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Despacho n.° 8605/2011

A sociedade Spin.Works, L., com sede na Rua de Pedro Ivo 1,
71, 4200-443 Porto, requereu, ao abrigo do n.° 1 do artigo 5.° da Lei
n.° 49/2009, de 5 de Agosto, o acesso ao exercicio da actividade de
comércio e industria de armamento (bens e tecnologias militares) e a
autorizagdo para registar o seu objecto social.

O projecto de objecto social proposto pela sociedade Spin. Works, L.,
esta em conformidade com o previsto no diploma citado, na medida em
que inclui o comércio e a industria de armamento (bens e tecnologias
militares) na sua actividade.

A sociedade Spin.Works, L.%, cumpre os requisitos cumulativos para o
pedido de licenga para autorizagdo do exercicio de comércio e inddstria
de armamento, previstos no n.° 1 do artigo 6.° da Lei n.° 49/2009, de
5 de Agosto.

Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 5.° da Lei n.° 49/2009, de 5 de
Agosto, determino o seguinte:

Autorizo a sociedade Spin.Works, L.%, a incluir no seu objecto so-
cial, que a seguir se transcreve, a actividade de comércio e indistria de
armamento (bens e tecnologias militares):

«Actividades de investigagdo cientifica, execucgdo de projectos de
engenharia, consultoria e desenvolvimento tecnologico, fotografia
aérea, detecgdo remota e produgdo de cartografia, inddstria e comércio
de bens e tecnologias militares.»

9 de Junho de 2011. — O Ministro da Defesa Nacional, Augusto
Ernesto Santos Silva.
204803124

Portaria n.° 590/2011

Louvo o coronel de infantaria NIM 1774582, José Manuel Duarte da
Costa, pela forma muito empenhada e esclarecida como, desde 10 de
Dezembro de 2009, desempenhou fungdes no meu Gabinete, na area
das relagGes externas de defesa.

Oficial possuidor de uma soélida cultura geral e militar, o coronel
Duarte da Costa revelou excelentes qualidades pessoais de ponderagéo e
senso comum, que lhe permitiram executar com grande rigor e qualidade
as funcdes que lhe foram cometidas.

No ambito das relagdes externas de defesa, a actividade desenvol-
vida pelo coronel Duarte da Costa compreendeu o acompanhamento
dos assuntos da Agéncia Europeia de Defesa, o relacionamento com a
NATO e UE, merecendo especial relevo a preparagdo para a Cimeira
da OTAN, em Novembro de 2010, em Lisboa, tendo ainda colabo-
rado nos processos relativos a participagdo nacional em missdes no
exterior.

Durante este periodo, o coronel Duarte da Costa contribuiu igual-
mente, na sua area, para a preparacdo das participacdes do Ministro da
Defesa Nacional nas audigdes da Comissdo de Defesa da Assembleia
da Republica, nas reunides do Conselho Superior de Defesa Nacional,
Conselho de Ministros e Conselho Superior Militar, e ainda na pre-
paragdo da documentag@o de apoio aos encontros e reunides a nivel
internacional.

No conjunto das actividades desenvolvidas pelo coronel Duarte
da Costa merece particular referéncia, porquanto foi especialmente
notavel, o elevado nivel de colaboragdo que prestou a elaboracdo da
Directiva Ministerial de Defesa, da Directiva para a Implementacdo
da Reforma e da Directiva Orientadora do Ciclo de Planeamento
de Defesa Militar, revelando uma grande capacidade de trabalho e
organizacao.

A este conjunto de atributos, o coronel Duarte da Costa associou
ainda uma irrepreensivel conduta e postura como militar, excepcional
espirito de missdo, lealdade, disponibilidade e camaradagem, revelados
igualmente na forma como estabeleceu o seu relacionamento pessoal
com todos os elementos do Gabinete.

Pelas razdes expostas, ¢ muito grato ao Ministro da Defesa Nacional
reconhecer publicamente o elevado nivel de desempenho do coronel
José Manuel Duarte da Costa que com elevada competéncia técnica
e relevantes qualidades pessoais contribuiu significativamente para a
eficiéncia, prestigio e cumprimento da miss@o do Ministério da Defesa
Nacional.

Assim, pela competéncia que me ¢ conferida pelo n.® 3 do artigo 34.°,
atento o disposto no artigo 25.° na alinea a) do n.° 1 do artigo 26.° e
na alinea @) do n.° 1 do artigo 27.°, todos do Regulamento da Medalha
Militar e das Medalhas Comemorativas das For¢as Armadas, aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 316/2002, de 27 de Dezembro, concedo a medalha
da defesa nacional de 1. classe ao coronel de infantaria José¢ Manuel
Duarte da Costa.

15 de Junho de 2011. — O Ministro da Defesa Nacional, Augusto
Ernesto Santos Silva.
204803173
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Secretaria-Geral

Aviso n.° 13244/2011

Procedimento concursal para preenchimento de dois postos de
trabalho na categoria de Assistente Técnico na modalidade de
relacio juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
do mapa de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional.

1 — Concurso: Nos termos do disposto nos n.° 2 e 4 do artigo 6.° e no
artigo 50.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que,
autorizado por despacho de 30 de Maio de 2011, da Secretaria-Geral do
Ministério da Defesa Nacional, se encontra aberto procedimento concur-
sal comum, pelo prazo de 10 dias teis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Repiiblica, tendo em vista o preenchimento
de dois postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico,
previstos e ndo ocupados, constante do mapa de pessoal desta Secretaria-
-Geral, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se a ine-
xisténcia de vagas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

3 — Local de trabalho: Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, sita na Av. Ilha da Madeira, 1 — 3.° Piso, em Lisboa.

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para a
ocupacao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo
de 18 (dezoito) meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenagdo final (reserva de recrutamento interna), nos termos dos n.° 1
a 3 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — Aos postos de trabalho
a ocupar correspondem fungdes de execug@o ao nivel da contratagdo
publica de bens e servigos, bem como assegurar o apoio administrativo
a elaboragdo de protocolos de prestacdo de servigos, com respeito ao
enquadramento legal em vigor; proceder a execuco do aprovisionamento
dos bens de consumo corrente.

6 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do disposto no
artigo 55.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com
o disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
o posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des re-
muneratdrias da categoria ¢ objecto de negociagdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal, salvaguardando-se que, de acordo com as
disposigdes legais enunciadas, aos candidatos detentores de uma
prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
que se encontrem na categoria correspondente ao posto de trabalho
publicitado, ndo lhes pode ser proposta uma posi¢do remuneratoria
superior a auferida.

7 — A posigdo remuneratoria de referéncia € a 2.%, a que corresponde o
nivel remuneratério 7 da carreira de assistente técnico, prevista na tabela
remuneratoria inica, aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de
Dezembro, sendo a remuneragdo base maxima a propor no ambito da
negociagdo, durante o ano de 2011, é de 789,54€ (setecentos e oitenta
€ nove euros e cinquenta e quatro céntimos).

8 — Podem ser admitidos os candidatos que, até ao termo de prazo
de entrega das candidaturas satisfagam, cumulativamente, os seguintes
requisitos:

a) Reunirem os requisitos gerais necessarios para o exercicio de
fungdes publicas, enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro;

b) Terem uma relagéo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente constituida;

¢) Estarem habilitados com o 12.° ano ou equivalente, ndo havendo
a possibilidade de substitui¢ao do nivel habilitacional por formagao ou
experiéncia profissional.

9 — Impedimento de admissdo: em conformidade com o disposto na
alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, ndo sdo admitidos candidatos que, cumulativamente se encontrem
integrados na carreira e categoria do posto de trabalho a ocupar, e ndao
se encontrando em situagdo de mobilidade, ocupem postos de trabalho
previsto na Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, idéntico
ao posto de trabalho publicitado.

10 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante preenchimento de formulario tipo, de utiliza-
¢do obrigatoria, disponivel na pagina electronica da Secretaria-Geral
do Ministério da Defesa Nacional, em www.mdn.gov.pt/mdn/pt/mdn/
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Servigos+Centrais+de+Suporte/sg/Concursos e devera ser dirigido ao
presidente do juri do concurso.

10.1 — A entrega da candidatura devera ser efectuada pessoalmente
na Unidade de Atendimento, Gestdo Documental e Arquivo da Secretaria-
-Geral, sita na Avenida da I1ha da Madeira, 1, 3.° Piso, 1400-204 Lisboa,
ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgo, considerando-se
entregues dentro do prazo os documentos expedidos pelos CTT até ao
limite do prazo fixado.

10.2 — Nao serdo aceites candidaturas remetidas por correio elec-
trénico.

11 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo, nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009:

a) Fotocopia simples do bilhete de identidade ou do cartdo de ci-
dadao;

b) Curriculo profissional detalhado, devidamente datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes literarias e experiéncia profissio-
nal, designadamente as fungdes que exerce e exerceu, com indicagao
dos respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes, assim
como a formagao profissional detida em matéria relacionada com a area
funcional do posto de trabalho, com indicagdo expressa das entidades
promotoras, duragdo e datas;

¢) Fotocopia legivel do certificado das habilita¢des literarias;

d) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos referi-
dos no curriculum e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito;

e) Declaragdo autenticada e actualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo ou
organismo de origem, da qual conste a identificagdo da relagdo juridica
de emprego publico previamente estabelecida, bem como da carreira e
categoria de que seja titular, respectiva posi¢do e nivel remuneratorios
e mengodes quantitativas e qualitativas das avaliagdes de desempenho
referentes aos ultimos trés anos e, na sua auséncia, o motivo que de-
terminou tal facto;

f) Declaragao autenticada e actualizada (com data reportada ao prazo
estabelecido para apresentagdo das candidaturas), emitida pelo servigo
ou organismo onde exerce fungdes, com a caracterizagdo e descricdo
das actividades que desempenha.

12 — Métodos de selecgdo: considerando a necessidade premente
de repor a capacidade de resposta da Direc¢do de Servigos de Admi-
nistrativos ¢ Financeiros, enquanto Unidade Ministerial de Compras,
no ambito das competéncias que lhe estdo cometidas, por caréncia de
recursos humanos na area a que respeita o procedimento, 0 mesmo de-
correra através da utilizagdo faseada dos métodos de selecgdo, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, pelo que sera utilizado,
ao abrigo do disposto no n.°4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.°2 do artigo 6.° da Portaria
n.° 83-A/2009, um Gnico método de selecgdo obrigatorio, acrescido de
um facultativo ou complementar, a saber: Avaliagdo Curricular (AC) e
Entrevista Profissional de Selecgao (EPS).

12.1 — A Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar a qualificagdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida.

12.2 — A Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS), como método de
selecgdo facultativo ou complementar, visa avaliar, de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacg@o estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado.

12.3 — Nos termos do disposto no n.° 5 do artigo 6.° e do n.° 2 do
artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, a ponderagéo para a valoracao final
da Avaliagao Curricular € de 70 % e para a Entrevista Profissional de
Seleccdo ¢ de 30 %.

13 — De acordo com a alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as actas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respectiva ponderacgéo de cada um dos métodos
de selecgao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, serdo facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Sistema de classificacdo final: as classificagdes serdo expressas
na escala de 0 a 20 valores, sendo que a classificagdo final resultara da
média aritmética das classificagdes obtidas em cada método de selecgao,
sendo excluidos os candidatos que obtenham classificacdo inferior a
9,5 valores em qualquer fase ou na classificagdo final ou que ndo com-
paregam a qualquer um dos métodos.

15 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico das instala¢cdes da Secretaria-Geral
do MDN e disponibilizada na sua pagina electronica.
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16 — Os candidatos aprovados em cada método s@o convocados para
arealizacdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/20009.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos, apds ho-
mologagdo da Secretaria-Geral do MDN, ¢ afixada em local visivel da
Secretaria-Geral, e disponibilizada na respectiva pagina electronica,
sendo ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Repuiblica com
informagdo sobre a sua publicitagdo, nos termos do n.° 6 do artigo 36.°
da Portaria n.° 83-A/2009.

19 — Composicao do juri do procedimento:

Presidente: Licenciado Artur Manuel Trindade Mimoso;

Vogais efectivos: Licenciado Jodo Manuel Ferreira Esteves, que subs-
tituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e Licenciada Susana
Alexandra Queiréz Pinto Canizes;

Vogais suplentes: Licenciada Maria Antonia Ferreira Coelho e Licen-
ciada Ana Catarina de Brito Palma Mendonga.

20 — Politica de Igualdade: em cumprimento da alinea /) do artigo 9.°
da Constituicdo da Republica Portuguesa, a Administracdo Publica,
enquanto entidade empregadora, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag@o.

30 de Maio de 2011. — A Secretaria-Geral, Maria Isabel Lopes Afonso
Pereira Leitdo.
204800216

Aviso n.° 13245/2011

Procedimento concursal para preenchimento de um posto de traba-
lho na categoria de Técnico Superior na modalidade de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, do mapa
de pessoal da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional.

1 — Concurso: Nos termos do disposto nos n.° 2 e 4 do artigo 6.° e no
artigo 50.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se publico que,
autorizado por despacho de 30 de Maio de 2011, da Secretaria-Geral do
Ministério da Defesa Nacional, se encontra aberto procedimento concur-
sal comum, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica, tendo em vista o preenchimento
de um posto de trabalho da carreira unicategorial de técnico superior,
previsto e ndo ocupado, constante do mapa de pessoal desta Secretaria-
-Geral, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.

2 — Para os efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo, presumindo-se a ine-
xisténcia de vagas de recrutamento constituidas pela ECCRC, porquanto
ndo foram ainda publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos
artigos 41.° e seguintes da referida portaria.

3 — Local de trabalho: Secretaria-Geral do Ministério da Defesa
Nacional, sita na Av. Ilha da Madeira, 1 — 3.° Piso, em Lisboa.

4 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para a
ocupacao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo
de 18 (dezoito) meses contados da data de homologacdo da lista de
ordenagdo final (reserva de recrutamento interna), nos termos dos n.° 1
a 3 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

5 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — Aos postos de trabalho
a ocupar correspondem fungdes de operacionalizagdo dos Acordos Qua-
dro da Agéncia Nacional de Compras Piblicas (ANCP), bem como a
promogao de projectos de centralizag@o ou, para aquisigdes especificas
da Secretaria-Geral do Ministério da Defesa Nacional, a organizagdo
de todos os procedimentos da mesma natureza; Assegurar os contactos
com entidades externas e fazer a articulagdo com os servigos centrais
de suporte do Ministério da Defesa Nacional.

6 — Posicionamento remuneratério: nos termos do disposto no ar-
tigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o
disposto no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, o
posicionamento do trabalhador recrutado numa das posi¢des remune-
ratorias da categoria ¢ objecto de negociagio com a entidade emprega-
dora publica e tera lugar imediatamente apos o termo do procedimento
concursal, salvaguardando-se que, de acordo com as disposigoes legais
enunciadas, aos candidatos detentores de uma prévia relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, que se encontrem na
categoria correspondente ao posto de trabalho publicitado, ndo lhes pode
ser proposta uma posi¢ao remuneratoria superior a auferida.





