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Vogais efectivos:

Carla Maria Lopes Ribeiro, técnica superior da Divisdo de Pessoal
e Beneficiarios, que substituira o Presidente nas suas faltas e impedi-
mentos;

Anabela Santos Silva, Assistente Técnica da Divisdo de Pessoal e
Beneficiarios/Secgao de Pessoal e Expediente.

Vogais suplentes:

Maria Margarida Leitdo de Magalhdes Aratijo Costa, técnica superior
da Divisdo de Pessoal e Beneficiarios;

Carla Maria Fernandes de Almeida Lopes, Assistente Técnica da
Divisdo de Pessoal e Beneficiarios/Sec¢do de Pessoal e Expediente.

13 — Actas do jiri — nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2008, na sua redacgo actual, as actas do jiri, onde
constem os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderacao de cada
um dos métodos de selecgao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragéo final do método sdo facultadas aos candidatos sempre que
por estes solicitadas.

14 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina electronica dos SSAP e em jornal de expansdo nacional,
por extracto, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na sua redacgdo actual.

15 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apds homo-
logagdo do Presidente dos Servigos Sociais da Administragao Publica, €
publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos SSAP e disponibilizada na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na sua redac¢ao actual.

16 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, na sua redac¢ao actual, caso resulte de lista de
ordenagdo final um nimero de candidatos aprovados superior ao numero
de postos concursados, sera constituida reserva de recrutamento.

17 — Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa, a Administragio Pi-
blica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma poli-
tica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

15 de Junho de 2011. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
204803587

Aviso n.° 13243/2011

Procedimento concursal comum com vista a ocupacio de 1 (um)
posto de trabalho do mapa de pessoal dos Servicos Sociais da
Administracdo Publica da carreira geral de técnico superior,
na modalidade de rela¢io juridica de emprego piblico, titulada
por contrato de trabalho em funcdes publicas, por tempo inde-
terminado.

Nos termos do disposto na alinea a) do n.® 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redaccéo que lhe foi dada pela Porta-
rian.® 145-A/2011, de 6 de Abril, torna-se publico que, por meu despacho
de 15 de Junho de 2011, se procede a abertura de procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 dias uteis a contar da data da publicitagiao no
Diario da Republica, tendo em vista a ocupag@o de 1 (um) posto de
trabalho da carreira geral de técnico superior da Direcg¢do de Servicos
de Apoio a Gestdo, Divisdo Financeira e Patrimonial, constante do mapa
de pessoal dos Servigos Sociais da Administragdo Publica— SSAP, na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato
de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para a Cons-
tituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC) nos termos do n.° 1 do
artigo 4.° e artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigao de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitacdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

1 — Local de Trabalho — Servigos Sociais da Administragdo Ptblica,
Rua Saraiva de Carvalho, n.° 2, 1269-096 em Lisboa.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho a ocupar, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado — fungdes a exercer
na area de competéncia prevista para a Divisao Financeira e Patrimonial
(DFP), nomeadamente apoio técnico a Divisdo na execucdo de activi-
dades relacionadas com a gestdo financeira e realizagao de tarefas de
natureza contabilistica.

3 — Posicionamento Remuneratdrio: Tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, na sua redacgio
actual, o posicionamento remuneratorio do trabalhador recrutado sera
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objecto de negociagdo com os Servigos Sociais da Administragdo Publica
e tera lugar imediatamente apds o termo do procedimento concursal, com
as limitagdes impostas pelo n.° 10 do artigo 24.° da Lei n.° 55/2010, de
31 de Dezembro, em conjunto com o disposto no artigo 26.°, desta ultima
lei. Nos termos do artigo 24.° da Lei n.° 55/2010, de 31 de Dezembro,
ndo havera, no decurso do ano civil de 2011, qualquer valorizagao re-
muneratoria dos trabalhadores candidatos a procedimentos concursais,

A posi¢@o remuneratdria de referéncia ¢ a 3.%; Nivel remunerato-
rio — 19; Vencimento mensal — € 1.407,45, correspondente ao valor
previsto no Orgamento para o ano de 2011 para o posto de trabalho
concursado.

4 — Requisitos de admissdo:

4.1 — Requisitos gerais de admissdo: Ser detentor de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situa-
¢do de mobilidade especial e possuir os requisitos enunciados no ar-
tigo 8.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua redacgéo actual.

4.2 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da mesma Por-
taria ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ndo se
encontrem em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa
de pessoal do servigo, idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

4.3 — Requisito especifico: Licenciatura em Economia, Gestio ou
Administragdo Publica, ndo sendo admitidos candidatos detentores de
formagdo ou experiéncia profissional substitutiva daquele grau habi-
litacional.

5 — Formalizag@o de candidaturas:

5.1 — A candidatura ¢ formalizada, mediante preenchimento obri-
gatorio do formulario de candidatura, disponivel na pagina electronica
dos SSAP, www.ssap.gov.pt, na funcionalidade “Recursos Humanos”
que devera ser dirigido ao Presidente dos Servigos Sociais da Admi-
nistragdo Publica.

5.2 — O formulario de candidatura preenchido, bem como todos os
anexos, deverdo ser entregues pessoalmente ou remetidos através de
correio registado com aviso de recepgao, dentro do prazo fixado, para
os Servicos Sociais da Administragdo Ptblica, Rua Saraiva de Carvalho,
n.° 2, em 1269-096 Lisboa.

5.3 — S6 ¢ admissivel a apresentacdo de candidatura em suporte
de papel.

5.4 — Para os candidatos em SME que exerceram, por ultimo, fun-
¢oes idénticas as publicitadas e candidatos com regime juridico de
emprego publico por tempo indeterminado a exercer fungdes idénticas
as publicitadas, o formulario de candidatura devera ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Comprovativos das ac¢des de formacao frequentadas e relacionadas
com o conteudo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaragao emitida pelo servico a que o candidato pertence, devi-
damente actualizada, da qual conste, de forma inequivoca, a modalidade
da relagdo juridica de emprego publico que detém, o tempo de execugao
das actividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de
complexidade das mesmas, para efeitos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 11.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua redacgdo actual;

d) Declaragao de conteudo funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente actualizada e autenticada, da
qual conste as actividades que se encontra a exercer, em conformidade
com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado;

e) Curriculo actualizado, datado e assinado;

f) Avaliagao de desempenho relativa ao tltimo periodo, ndo supe-
rior a 3 anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da citada
Portaria;

g) Situagdo em que se encontra relativamente aos requisitos para
a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da LVCR.

5.5 — Para os candidatos em SME que exerceram, por ultimo, fungdes
diferentes das publicitadas e para os candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado a exercer fungdes diferentes
das publicitadas, o formulario de candidatura devera ser acompanhado
dos seguintes documentos:

a) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

b) Declaragdo passada e autenticada pelo Servigo de origem da qual
conste a relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado;

¢) Situacdo em que se encontra relativamente aos requisitos para
a constitui¢do da relagdo juridica de emprego publico, nos termos do
artigo 8.° da LVCR;

d) Curriculo actualizado, datado e assinado.
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5.6 — A nio apresentacdo dos documentos comprovativos dos re-
quisitos de admissdo determina a exclusdo do concurso, nos termos da
alinea @) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria mencionada.

6 — Métodos de seleccdo:

6.1 — Os candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial
(SME) que exerceram, por ultimo, actividades idénticas as publici-
tadas e os candidatos com relag@o juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, que exercem actividades idénticas as publi-
citadas, realizardo os seguintes métodos de seleccdo eliminatdrios
de “per si”:

a) Avaliagdo Curricular — artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, na sua redacgdo actual e alinea a) do n.° 2 do artigo 53.°
da LVCR;

b) Entrevista profissional de selec¢do — artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua redacgdo actual.

6.2 — Os candidatos colocados em situagao de mobilidade especial
(SME) que exerceram, por ultimo, fun¢des diferentes das publicitadas
e os candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado a executarem actividades diferentes das publicitadas
realizar@o os seguintes métodos de selec¢do eliminatorios de “per si”
a que aludem os n.” 1 e 3 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2009, de 27 de
Fevereiro, de acordo com os seguintes artigos da Portaria 83-A/2009
de 22 de Janeiro, na sua redacg¢ao actual:

a) Prova de conhecimentos — artigo 9.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, na sua redac¢ao actual e alinea ) do n.° 1 do artigo 53.°
da LVCR;

b) Entrevista profissional de selecgdo — artigo 13.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua redac¢ao actual.

6.3 — A valoragdo dos métodos anteriormente referidos, sera conver-
tida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a especificidade de
cada método, através da aplicagdo das seguintes formulas finais:

OF =55 % AC +45 % EPS
OF =55 % PC + 45 % EPS

Em que:

OF = Ordenac@o Final

AC = Avaliagdo Curricular

PC = Prova de Conhecimentos

EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

6.4 — A Prova de conhecimentos de realizagdo individual assumira a
forma escrita e incidira sobre conhecimentos de natureza tedrica sobre
as seguintes tematicas:

a) Atribuigdes e Competéncias dos Servigos Sociais da Administragao
Publica, Lei Organica e Regulamentos dos SSAP;

b) Conhecimentos gerais sobre enquadramento juridico da Admi-
nistragdo Publica;

¢) Contrata¢ao Publica;

d) Contabilidade Publica e Patrimonial

7 — Considera-se excluido o candidato que tenha obtido uma valo-
ragdo inferior a 9,5 valores em cada um dos métodos, bem como nas
fases que o comportem e na classificagdo final.

8 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do mesmo artigo 30.° os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas no
seu n.° 3 para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

9 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de seleccao
¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponibilizada
na funcionalidade “Recursos Humanos”, em www.ssap.gov.pt. e afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes dos Servigos Sociais da
Administragao Publica.

10 — Os candidatos aprovados em cada método sao convocados para
arealizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
n.° 3 do artigo 30.° da mesma Portaria.

11 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua re-
dacgdo actual.

12 — Juri do concurso:

Presidente: Fernando Miguel dos Santos Batista, Chefe da Divisdo
Financeira e Patrimonial;
Vogais efectivos:

Cristina Maria Amador Lopes, técnica superior dos SSAP, na Divisao
Financeira e Patrimonial, que substituird o Presidente nas suas faltas e
impedimentos;

Carla Maria Lopes Ribeiro, técnica superior dos SSAP, na area dos
Recursos Humanos;
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Vogais suplentes:

Sandra Maria Pedrinho Gradiz, Directora de Servigos de Apoio a
Gestao;

Maria Adelina Oliveira Mendonga, técnica superior dos SSAP, na
Divisdo Financeira e Patrimonial.

13 — Actas do jiri — nos termos da alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2008, na sua redacgdo actual, as actas do jiri, onde
constem os pardmetros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada
um dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema
de valoragdo final do método sdo facultadas aos candidatos sempre que
por estes solicitadas.

14 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico
(BEP), na pagina electronica dos SSAP e em jornal de expansao nacional,
por extracto, nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na sua redac¢do actual.

15 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logacdo do Presidente dos Servicos Sociais da Administragdo Publica, é
publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada em local visivel e
publico das instalagdes dos SSAP e disponibilizada na respectiva pagina
electronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na sua redac¢ao actual.

16 — Nos termos e ao abrigo do disposto no n.° 1 do artigo 40.
© da Portaria n.° 83-A/2009, na sua redacg¢@o actual, caso resulte
de lista de ordenagdo final um numero de candidatos aprovados
superior ao numero de postos concursados, sera constituida reserva
de recrutamento.

17 — Igualdade de oportunidades: Em cumprimento da alinea /) do
artigo 9.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, a Administragdo
Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente uma
politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminagao.

Legislagao:

Decreto Regulamentar n.° 49/2007 de 27 de Abril

Decreto-Lei n.° 122/2007, de 27 de Abril

Portaria n.° 512/2007, de 30 de Abril

Despacho n.° 11 648/2007, de 14 de Junho

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro

Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro

Lein.° 58/2008, de 9 de Setembro

Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro, com a redaccdo dada que
lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro

Lei n.° 8/90 de 20 de Fevereiro — Lei de Bases da Contabilidade
Publica;

Decreto-Lei n.° 155/92 de 28 de Julho — RAFE;

Portaria n.° 671/2000 (2. série) de 17 de Abril — CIBE;

Lei n.° 91/2001 de 20 de Agosto e respectivas alteragdes — Lei do
Enquadramento Orgamental;

Decreto-Lei n.° 26/2002 de 14 de Fevereiro — Classificador Econo-
mico das Receitas e das Despesas Publicas

Decreto-Lei n.° 232/97 de 3 de Setembro — POCP

16 de Junho de 2011. — O Presidente, Humberto Meirinhos.
204803716

MINISTERIO DA DEFESA NACIONAL

Gabinete do Ministro

Despacho n.° 8604/2011

1 — A fim de iniciar fun¢des de comandante da ETP, dou por
findo o exercicio de fungdes que o coronel José Manuel Duarte da
Costa vinha exercendo no meu Gabinete, como assessor, cargo para
o qual havia sido nomeado pelo despacho n.° 1009/2009, de 30 de
Dezembro, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 10, de 15
de Janeiro de 2010.

2 — O presente despacho produz efeitos a 14 de Junho de 2011.

9 de Junho de 2011. — O Ministro da Defesa Nacional, Augusto
Ernesto Santos Silva.
204803116





