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20 — Em situag@o de igualdade de valoragao, aplicar-se-a o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada
pela portaria n.° 145-A/2011 de 06/04.

21 — Os candidatos tém acesso as actas do juri, de acordo com a
alinea ), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela portaria n.° 145-A /2011 de 06/04,
desde que o solicitem.

22 — De acordo com o previsto no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas na alinea @), b), ¢)
oud)don.® 3, do artigo 30.°, da Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos
interessados, no termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

23 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgao,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3, do artigo 30.° da Portaria acima mencionada.

24 — Relativamente a cada um dos concursos, as respectivas listas
de candidatos e a lista unitaria de ordenagdo final, serdo publicitadas
através de afixagdo no edificio dos Pagos do Municipio e disponibilizadas
na sua pagina electronica.

25 — A lista unitaria de ordenagao final, apos homologagao, € publi-
cada na 2.* série do Diario da Republica, afixada no edificio dos Pagos
do Municipio e disponibilizada na sua pagina electronica. Os candidatos
serao notificados através da forma prevista no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

26 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para efeitos do previsto
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

27 — Quota de emprego para pessoas com deficiéncia:

Ref. A, B, D e E — Candidato com deficiéncia tem preferéncia em
igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra prefe-
réncia legal (n.° 3 do artigo 3.° do D-L n.° 29/2001 de 03/02.

Ref. C e F.b) ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia (n.° 2 do artigo 3.° do Diploma atras mencionado.

Ref. F.a) ¢ fixada uma quota de 5 % do total do numero de lugares,
com arredondamento para a unidade (n.° 1 do artigo 3.° do Diploma
atras mencionado.

27.1 — Para efeitos de admiss@o a concurso, e nos termos do artigo 6.°
do mesmo diploma, os candidatos com deficiéncia devem declarar no
requerimento de admiss&o, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e tipo de deficiéncia, e indicar as respectivas capacidades
de comunicagdo/expressio, dispensando-se a apresentacao imediata de
documento comprovativo dessa mesma deficiéncia.

Nos termos do disposto no n.°2 do artigo 4.° do referido diploma
legal, competira ao Jari verificar a capacidade de os candidatos com
deficiéncia exercerem a fung¢do, de acordo com os descritivos funcionais
constantes no presente aviso.

28 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

29 — Nos termos do disposto no n.° 1, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
bolsa de emprego publico, (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a
presente publicagdo em Didrio da Republica, na pagina electronica do
Municipio de Satdo, por extracto e, no prazo maximo de 3 dias uteis,
contados da mesma data, num jornal de expansdo nacional.

30 — E dispensada temporariamente consulta a Direc¢do-Geral da
Administragdo e Emprego Publico (DGAEP), entidade que transito-
riamente exerce as fungdes previstas para a constituigdo de reservas de
recrutamento (RCCRC), por esta concluir na sua pagina electronica oficial
que “ndo tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal
para a constituigdo de reserva de recrutamento, e até a sua publicitacgo,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia.

Em tudo o que ndo esteja previsto no presente aviso, aplicam-se as
normas constantes da legislagdo actualmente em vigor.

18 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Alexandre
Manuel Mendong¢a Vaz, Dr.
304706524

MUNICIPIO DO SEIXAL

Aviso n.° 11778/2011

Em cumprimento do disposto na alinea b) don.® 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para constituigdo de relagdo juridica
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de emprego publico por tempo indeterminado, para ocupagdo de um
posto de trabalho, na carreira e categoria de Técnico Superior (area de
Engenharia Florestal) com a Referéncia 12/PCC/2010, foi celebrado
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com
Nuno Manuel dos Santos Martins, com a remuneragao mensal corres-
pondente a 2.% posi¢do remuneratoria da respectiva categoria e 15.° nivel
remuneratorio da Tabela Remuneratoria Unica dos Trabalhadores que
exercem Fungdes Publicas, com efeitos a 19 de Maio de 2011.

20 de Maio de 2011. — A Vereadora do Pelouro dos Recursos Huma-
nos, Moderniza¢do Administrativa e Ac¢ao Social, Cordlia de Almeida
Loureiro.

304708614

MUNICIPIO DE SERNANCELHE

Aviso n.° 11779/2011

No uso das competéncias que me sdo conferidas pela alinea 0) do n.° 2
do artigo 68.°da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada
pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugado com o artigo 21.°da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, e alterada pela Lei n.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro,
e pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, adaptada a administragdo local
pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, nomeio Carlos Manuel Neves
Paiva como Chefe de Divisdo Administrativa e Financeira, em comissao
de servico, pelo periodo de trés anos a partir desta data.

Fundamentacio

No ambito do procedimento concursal para provimento do cargo de
direc¢do intermédia de 2.° grau — Chefe de Divisdo Administrativa
e Financeira, aberto por despacho de 22 de Fevereiro de 2010 e por
deliberagdo da Camara Municipal de Sernancelhe de 25 de Janeiro
de 2011, publicado no Didrio da Republica, 2.* série n.° 50 de 11 de
Margo de 2011, na bolsa de emprego publico em 15 de Margo de 2011
foi seleccionado para ocupar o cargo o candidato Carlos Manuel Neves
Paiva, por possuir o perfil para prosseguir as atribui¢cdes e competéncias
e os objectivos do servigo da referida Divisdo, conforme o mencionado
na acta da reunido do juri do procedimento datada de 9 de Maio de 2011
da qual consta a proposta de nomeagao.

Nota curricular (académica e profissional)

Curriculo académico: Licenciatura em Ciéncias Sociais, area voca-
cional de Ciéncia Politica ¢ Administrativa, com média final de 14 va-
lores; Seminario de Alta Direc¢do em Administracdo Local, Coimbra,
Centro de Estudos e Formagdo Autarquica, de 8 a 12 de Novembro de
2004 — 30 horas; Curso de Administragdo Autarquica, ministrado pelo
Centro de Estudos e Formagdo Autarquica — Coimbra, 24/07/1986;
Curso Integrado para Chefias Administrativas ministrado pela CCRN,
entre 8 de Julho de 1996 e 17 de Janeiro de 1997 (126 horas).

Chefe de Reparti¢do, nomeado em 14/11/1997 até 15/04/2003

Técnico Superior de 1. classe: Nomeado em 16/04/2003 por reor-
ganizagao dos servigos;

Chefe de Divisdo em Regime de Substitui¢do, desde 20/11/2000, a
4/9/2002 e de 14/10/2002 a 25/03/2003;

Chefe de Divisdo, desde 21/07/2004 a 27/04/2006;

E titular da categoria de Técnico Superior, exercendo as fungdes de co-
ordenacgao e unico responsavel pela Divisao Administrativa e Financeira
desde 01/05/1994 até a presente data, sendo responsavel pela contabili-
dade autarquica; elaboragdo de planos de actividades, plano plurianual
de investimentos, or¢amento, prestacdo de contas e relatorio de gestdo;
aplicacdo do SIADAP; introdugdo e aplicagdo do POCAL; elaboragédo
de regulamentos municipais e de organizacdo dos servigos, gestio e
informatizagdo do patrimonio; elaboragdo do inventario e balango inicial;
aprovisionamento; abertura de concursos para locagdo e aquisi¢ao de
bens e de servigos; celebragdo de contratos administrativos de emprei-
tadas de obras publicas; elaboragdo de cadernos de encargos e programa
de concursos; organizagdo de processos de concursos; organizagdo de
processos para efeitos de fiscalizag@o prévia; controlo financeiro de
obras municipais; expropriagdes; notariado; contra-ordenagdes; recursos
humanos; balango social; apoio administrativo aos 6rgdos autarquicos
e aos seus membros; periodo em que demonstrou possuir capacida-
des de organizagdo, de coordenagdo, de planeamento e de lideranga.

20 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, José Mdrio Almeida
Cardoso.
304706395





