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(Substituta do Presidente); 2.° Manuel Ferreira Gongalves, Encarregado
Operacional.

Vogais suplentes: 1.° Ernestina Conceic¢éo Oliveira Farminhéo, Co-
ordenadora Técnica; 2.° Arménio Martins Pascoal, Assistente Opera-
cional — Motorista de Transportes Colectivos.

20 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as actas do jiri onde constam os para-
metros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos
de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final dos métodos de selecgio, serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

21 — Excluséo e notificagdo de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) e d) do n.°3 do artigo 30.° da referida portaria,
para a realizag@o de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

22 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal
de S. Pedro do Sul e disponibilizada na sua pagina electronica.

23 — Os candidatos aprovados em cada método de seleccdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte pela forma prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no site do Municipio (www.cm-spsul.pt), bem como remetida a
cada concorrente por correio electronico ou oficio registado, em data
oportuna, apos a aplicacdo dos métodos de selecgao.

25 — Motivos de exclusdo: Constituem motivos de exclusao dos
candidatos do procedimento:

a) A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso;

b) A omissdo ou o preenchimento incorrecto dos elementos relevantes
do requerimento;

¢) A ndo reunido dos requisitos de admissdo.

26 — Posicionamento remuneratorio:

Ref. A — Posigdo 2.* e nivel remuneratério 15 — R.B.- €1.201,48;
Ref. B— Posigdo 1. e nivel remuneratério 1 — R.B.- €485,00.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

28 — No caso de um candidato com deficiéncia em cada categoria, o
mesmo tera preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalecera
sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro. Apenas sao abrangidos
por esta norma os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

29 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da presente publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina electronica da Camara Municipal de S. Pedro do Sul
(www.cm-spsul.pt) por extracto, no prazo de trés dias uteis contados a
partir da data da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo de trés dias
uteis contados da data da publicac@o no Didrio da Republica.

30 — E dispensada a consulta 8 ECCRC por ndo se encontrar cons-
tituida e em funcionamento a entidade, de acordo com instrugdes da
Direcgdo-Geral da Administragdo ¢ Emprego Publico (DGAEP).

12 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio Carlos
Figueiredo.
304697356

Aviso (extracto) n.° 11675/2011

Celebracao de contrato de trabalho em funcdes publicas

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se faz publico que, na sequéncia do
respectivo procedimento concursal na modalidade de contrato por tempo
indeterminado, e por despachos do signatario de 5 de Maio de 2011,
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vai ser celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, com os seguintes candidatos aprovados
no procedimento:

Carina Alexandra Tavares Pinto, 1.* posi¢do remuneratdria, nivel
remuneratdrio 5, a que corresponde a remuneragdo base mensal de
€ 683,13, 1.° candidato aprovado no procedimento concursal na mo-
dalidade de contrato por tempo indeterminado, para preenchimento de
um posto de trabalho da categoria de Assistente Técnico, carreira geral
de Assistente Técnico, aberto por deliberagdo da Camara Municipal de
8 de Fevereiro de 2010.

Miguel Angelo de Almeida Pereira e José Mario Ferreira Figueiredo,
3.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 3, a que corresponde a
remuneracao base mensal de € 583,58, 1.° ¢ 2.° candidatos aprovados,
respectivamente, no procedimento concursal na modalidade de contrato
por tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos de traba-
lho da categoria de Assistente Operacional, carreira geral de Assistente
Operacional — Sonoplasta, aberto por deliberagdo da Camara Municipal
de 11 de Maio de 2010.

Ana Paula Dias Mateus, 1.* posi¢do remuneratodria, nivel remune-
ratorio 1, a que corresponde a remuneragéo base mensal de € 485,00,
1.° candidato aprovado no procedimento concursal na modalidade de
contrato por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho da categoria de Assistente Operacional, carreira geral de As-
sistente Operacional — Auxiliar Administrativo, aberto por deliberagdo
da Camara Municipal de 11 de Maio de 2010. As presentes contratagdes
ndo estdo sujeitas a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

16 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio Carlos
Figueiredo.
304697389

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 11676/2011

Fernando Jorge Loureiro de Roboredo Seara, Presidente da Camara
Municipal de Sintra, ao abrigo da sua competéncia constante da alinea v)
do n.° 1 do art®68.° e para os efeitos do estatuido no n.° 1 do artigo 91.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torna publico que, a Assembleia
Municipal de Sintra, na sua 2.* Sessdo Ordinaria, em 28 de Abril de 2011,
deliberou por unanimidade, aprovar o Regulamento de Atribui¢do de
Habita¢ao em Regime de Renda Apoiada e de Gestdo das Habitagdes
Propriedade do Municipio de Sintra, acompanhado do Parecer da Co-
missdo Permanente de Assuntos Sociais

Assim, sem prejuizo da publicagdo do presente Aviso em 2.* série do
Diario da Republica, torna-se de igual modo publico que, o referido
regulamento se encontra ainda disponivel através de Edital afixado nos
lugares de estilo, no Gabinete de Apoio ao Municipe e Controlo de
Processos, suas Delegagdes e na pagina da Camara Municipal de Sintra
na Internet em www.cm-sintra.pt.

11 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Fernando Jorge
Loureiro de Roboredo Seara.
304671646

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 11677/2011

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
excepcional de dois trabalhadores para a carreira e categoria
de assistente operacional em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado

Cddigo da Oferta n.° 15/2011

Considerando que ndo estdo constituidas reservas no proprio ser-
vigo eesta dispensada temporariamente a obrigatoriedade de consulta
a ECCRC, até a publicagao de procedimento concursal comum para
constitui¢do de reservas de recrutamento, e que nao foi efectuada a
consulta prevista no artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, torna-se publico:

1 — Torna-se publico que, por deliberagdo proferida, em 27.04.2011,
pelo Executivo Municipal desta Cdmara Municipal e por meu despacho
de 05.05.2011, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto,





