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MUNICIPIO DE SAO PEDRO DO SUL

Aviso n.° 11674/2011

Procedimento concursal de recrutamento para preenchimento
de diversos postos de trabalho em regime de contrato
de trabalho em funcgdes piiblicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 50.°, n.° 2 do artigo 6.° e ali-
nea b) do n.° 1 do artigo 7.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
torna-se publico que, na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal,
de 18/04/2011, se encontra aberto procedimento concursal comum na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de diversos postos
de trabalho, constantes no mapa de pessoal desta Camara Municipal
a saber:

Ref'. A— 1 Técnico Superior de Contabilidade;
Ref'. B— 7 Assistentes Operacionais — Motorista de Ligeiros.

2 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro alterada pela
portaria n.® 145-A/2011 de 06 de Abril, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03
de Setembro, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho e Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro.

3 — Ambito do recrutamento: Nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento faz-se de entre
trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida; ou se encontrem colocados em
situagdo de mobilidade especial.

4 — Modalidade da relagao juridica de emprego a constituir: Contrato
de Trabalho em Fung¢des Publicas por Tempo Indeterminado.

5 — Caracterizagdo sumaria dos postos de trabalho:

Ref'. A— Técnico Superior de Contabilidade, para o exercicio, com
autonomia e responsabilidade de fungdes de estudo, concepgio e apli-
cagao de métodos e processos inerentes a sua qualificagao profissional,
as quais corresponde o grau 3 de complexidade funcional, inseridas na
area de actividade da Divisdo Financeira;
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Ref'. B— Assistentes Operacionais — Motorista de Ligeiros, para o
exercicio de fungdes relacionadas com a execugao de tarefas inseridas
no sector de transportes da Divisdo da Cultura Desporto e Acgdo Social,
as quais corresponde o grau 1 de complexidade funcional;

6 — Local de trabalho: o local de trabalho situa-se na area do Muni-
cipio de S. Pedro do Sul;

7 — Prazo de validade: Sempre que, em resultado do procedimento
concursal, a lista de ordenagio final, devidamente homologada, contenha
um numero de candidatos aprovados superior ao dos postos de trabalho
a ocupar, ¢ constituida uma reserva de recrutamento interna, sendo utili-
zada no prazo maximo de 18 meses, havendo necessidade de ocupagdo
de idénticos postos de trabalho, conforme previsto nos n.*1 e 2 do ar-
tigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua redacgao actual.

8 — Requisitos de admissao: Sao requisitos, cumulativos, de admissao:

8.1 — Os previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do ou nao interdi¢ao para o exercicio das fungdes que
se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinac¢do obrigatoria.

8.2 — Possuir relagdo juridica de emprego publico constituida por
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, por Tempo Indeterminado.

8.3 — Deter um dos requisitos previstos nas alineas @) ac) don.® 1 do
artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, nomeadamente:

8.3.1 — Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribui¢do, competéncia ou actividade do servigo;

8.3.2 — Estar integrado na mesma carreira, a cumprir ou a executar
qualquer atribui¢do, competéncia ou actividade, de outro 6rgio ou ser-
vigo ou que se encontrem em situagdo de mobilidade especial;

8.3.3 — Estar integrado em outras carreiras.

8.3.4 — Relativamente aos postos de trabalho:

Ref. A: Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
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de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto nos ni-
meros anteriores, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel, conforme deliberagdo da Camara Municipal, de 18 de
Abril de 2011;

Ref*. B: Tendo em conta os principios de racionalizagio e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo do disposto nos nu-
meros anteriores, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel, ou sem relagao juridica de emprego publico previamente
estabelecida, conforme deliberagdo da Camara Municipal, conforme
deliberagdo da Camara Municipal, de 18 de Abril de 2011;

8.4 — Nivel habilitacional exigido:

Ref*. A— Possuir a licenciatura em Contabilidade;

Ref'. B— Possuir a Escolaridade Obrigatoria e certificado emitido
pela DGTT — Direcgao-Geral de Transportes Terrestres, para o trans-
porte colectivo de criangas.

9 — Nao ha lugar, no presente procedimento, a substituicdo do nivel
habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.

10 — Em conformidade com o disposto na alinea /) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser
admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem Posto de Trabalho previsto no Mapa de Pessoal deste
Municipio, idéntico ao Posto de Trabalho ora publicitado.

11 — Prazo de candidatura: O procedimento concursal € valido pelo
prazo de 10 dias tuteis, contados a partir da data de publicitacdo do
presente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Formalizagdo das candidaturas: as candidaturas s@o obrigato-
riamente formalizadas em suporte de papel mediante preenchimento
integral de formulario tipo, disponivel na Secgéo de Pessoal ou no site
www.cm-spsul.pt e entregue pessoalmente na Secgdo de Pessoal ou
remetido pelo correio com aviso de recepgao para a Camara Municipal
de S. Pedro do Sul, Largo de Camdes, 3660-436 S. Pedro do Sul.

13 — O requerimento devera ser acompanhado, dos seguintes docu-
mentos, sob pena de exclusdo:

a) Um exemplar de curriculum vitae, actualizado, datado e assinado;

b) Fotocopia legivel do Certificado de Habilitagdes Académicas;

¢) Fotocopias simples dos Certificados comprovativos de experién-
cia e de formagao profissional relacionados com a area funcional, que
possuem;

d) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartao de Ci-
dadao;

e) Fotocopia das avaliagdes do desempenho relativas aos anos de
2008, 2009 e 2010;

/) Declarag@o, conforme previsto na subalinea ii) da alinea d) don.° 1
do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, da qual conste
arelagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, quando
exista; a carreira e categoria de que ¢ titular, bem como a actividade que
executa e o 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes.

13.1 — Devera ser declarada a eventual op¢do por métodos de se-
lecgdo, nas situagdes que se enquadrem no n.° 2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02.

13.2 — Sempre que existam candidatos que exercam fungdes na
Camara Municipal de S. Pedro do Sul, os documentos exigidos sao
solicitados pelo juri ao respectivo servigo de pessoal e aquele entregues
oficiosamente.

13.3 — Nao sdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

13.4 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

13.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de davida sobre a situagdo que descreve no seu curriculum vitae,
a apresentagdo de originais dos documentos comprovativos que anexa.

14 — Métodos de Seleccao: Os métodos de seleccdo a utilizar sdo,
nos termos conjugados dos artigos 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro na sua redaccdo actual, os seguintes:

14.1 — Ref'A — Prova de Conhecimentos, de natureza teérica, desti-
nada a avaliar se e em que medida os candidatos dispdem das competén-
cias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. A prova sera aplicada a
totalidade dos candidatos, tera a duragdo de duas horas, revestira a forma
escrita, com consulta, incidindo sobre os seguintes temas:

Quadro de Competéncia e Regime Juridico de funcionamento dos
orgaos dos municipios e freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro); Esta-
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tuto Disciplinar dos trabalhadores que exercem fungdes publicas (Lei
n.° 58/2008 de 9 de Setembro).

Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias — Decreto-Lei
n.° 54-A/99, de 22/02 alterado pelo Decreto-Lein.® 84-A/2002, de 05/04
e pela Lei n.° 60-A/2005, de 30/12.

Lei das Finangas Locais — Lei n.° 2/2007, de 15/01, alterada pela
Lei n.° 67-A/2007, de 31/12; Lei n.° 3-B/2010, de 28/04 e pela Lei
n.° 55-A/2010 de 31/12.

14.1.1 — Ref.B — Prova Pratica (PP), destinada a avaliar se e em que
medida os candidatos dispdem das competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo. A prova sera aplicada a totalidade dos candidatos
e tem duas vertentes:

Condugao de viatura ligeira de transportes escolares;

Teste de avaliacdo de conhecimentos da legislagdo aplicavel ao trans-
porte colectivo de criangas e jovens — Lei n.° 13/2006, de 17/04 alterada
pela Lei n.° 17-A/2006 de 26/05 e Portaria n.° 1350/2006 de 27/11.

14.2 — Eventual aplicag@o, dos métodos de selecg@o seguintes:

14.3 — Avaliag8o Psicologica, destinada a avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos, exigiveis para o exer-
cicio da func¢ao.

14.4 — Entrevista Profissional de Selec¢do, destinada a avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de expressao e comunicagao, capacidade
de relacionamento e interesse profissional. A entrevista profissional de
selecgdo ¢ publica.

15— Nos termos conjugados do n.°2 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do artigo 8.°da Portarian.® 83-A/2008,
de 22 de Janeiro, os métodos de selecgao serdo:

15.1 — Avaliagéo Curricular, em que serdo considerados os elementos
de maior relevancia para o Posto de Trabalho a ocupar, designada-
mente:

A experiéncia profissional com incidéncia sobre a execugdo de ac-
tividades inerentes ao posto de trabalho e o grau de complexidade das
mesmas;

A formagao profissional relacionada com as exigéncias e as compe-
téncias necessarias ao exercicio da fungio;

A habilitagdo académica;

A avalia¢@o do desempenho obtida nos tltimos trés anos.

15.2 — Eventual aplicagdo, nos termos previstos nas alineas b) e ¢)
do artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, dos métodos
de selecgdo seguintes:

15.3 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias, visando obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fungéo.

15.4 — Entrevista Profissional de Seleccdo, destinada a avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e os aspectos
comportamentais evidenciados durante a entrevista, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de expressdo e comunicagao, capacidade
de relacionamento e interesse profissional. A entrevista profissional de
selecgdo € publica.

16 — Cada um dos métodos de selec¢do tem caracter eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valorag¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selecgdo, ndo lhes
sendo, neste caso, aplicado o método de selecgdo seguinte.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragéo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

18 — Séo excluidos os candidatos que ndo comparecam a qualquer
um dos métodos de selec¢do, bem como os que obtenham uma valora-
¢ao inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes sendo
aplicado o método de avaliagdo seguinte.

19 — Composigdo do Juri:

Ref'. A: Presidente — Dr. José Luis Marques Antunes, Chefe de
Divisdo Financeira em regime de substitui¢do.

Vogais efectivos: 1.° Dr* Ana Teresa Soares de Melo Camarate Cam-
pos Seia de Matos, Directora do Departamento de Administragdo Geral
(Substituta do Presidente); 2.° Dr* Isabel Maria Magalhdes Ribeiro,
técnica superior de Contabilidade.

Vogais suplentes: Dr. Mauro Filipe Vilarinho Jesus Pereira, Chefe de
Divisao de Planeamento e Gestdo Urbanistica; 2.° Eng® Jodo Pedro Oli-
veira Marques Mouro, Chefe da Divisdo de Empreitadas e Projectos.

Ref*. B: Presidente — Eng® Fernando José Reis Afonso Albuquerque,
Chefe da Divisgo.

Vogais efectivos: 1.° Dr* Ana Teresa Soares de Melo Camarate Cam-
pos Seia de Matos, Directora do Departamento de Administragdo Geral
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(Substituta do Presidente); 2.° Manuel Ferreira Gongalves, Encarregado
Operacional.

Vogais suplentes: 1.° Ernestina Conceic¢éo Oliveira Farminhéo, Co-
ordenadora Técnica; 2.° Arménio Martins Pascoal, Assistente Opera-
cional — Motorista de Transportes Colectivos.

20 — Nos termos da alinea ¢) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, as actas do jiri onde constam os para-
metros de avaliagdo e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos
de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final dos métodos de selecgio, serdo facultadas aos candidatos sempre
que solicitadas.

21 — Excluséo e notificagdo de candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) e d) do n.°3 do artigo 30.° da referida portaria,
para a realizag@o de audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

22 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de se-
leccdo intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal
de S. Pedro do Sul e disponibilizada na sua pagina electronica.

23 — Os candidatos aprovados em cada método de seleccdo sdo
convocados para a realizagdo do método seguinte pela forma prevista
no n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria.

24 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos sera publi-
citada no site do Municipio (www.cm-spsul.pt), bem como remetida a
cada concorrente por correio electronico ou oficio registado, em data
oportuna, apos a aplicacdo dos métodos de selecgao.

25 — Motivos de exclusdo: Constituem motivos de exclusao dos
candidatos do procedimento:

a) A falta de apresentagdo dos documentos exigidos no presente
aviso;

b) A omissdo ou o preenchimento incorrecto dos elementos relevantes
do requerimento;

¢) A ndo reunido dos requisitos de admissdo.

26 — Posicionamento remuneratorio:

Ref. A — Posigdo 2.* e nivel remuneratério 15 — R.B.- €1.201,48;
Ref. B— Posigdo 1. e nivel remuneratério 1 — R.B.- €485,00.

27 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e progressao profissional, providen-
ciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

28 — No caso de um candidato com deficiéncia em cada categoria, o
mesmo tera preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual prevalecera
sobre qualquer outra preferéncia legal, nos termos do n.° 3 do artigo 3.°
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro. Apenas sao abrangidos
por esta norma os candidatos sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida.

29 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da presente publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina electronica da Camara Municipal de S. Pedro do Sul
(www.cm-spsul.pt) por extracto, no prazo de trés dias uteis contados a
partir da data da publicagdo no Didrio da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo de trés dias
uteis contados da data da publicac@o no Didrio da Republica.

30 — E dispensada a consulta 8 ECCRC por ndo se encontrar cons-
tituida e em funcionamento a entidade, de acordo com instrugdes da
Direcgdo-Geral da Administragdo ¢ Emprego Publico (DGAEP).

12 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Anténio Carlos
Figueiredo.
304697356

Aviso (extracto) n.° 11675/2011

Celebracao de contrato de trabalho em funcdes publicas

Para os efeitos previstos na alinea b) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, se faz publico que, na sequéncia do
respectivo procedimento concursal na modalidade de contrato por tempo
indeterminado, e por despachos do signatario de 5 de Maio de 2011,
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vai ser celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com efeitos a partir da data de publicacdo do presente
aviso no Didrio da Republica, com os seguintes candidatos aprovados
no procedimento:

Carina Alexandra Tavares Pinto, 1.* posi¢do remuneratdria, nivel
remuneratdrio 5, a que corresponde a remuneragdo base mensal de
€ 683,13, 1.° candidato aprovado no procedimento concursal na mo-
dalidade de contrato por tempo indeterminado, para preenchimento de
um posto de trabalho da categoria de Assistente Técnico, carreira geral
de Assistente Técnico, aberto por deliberagdo da Camara Municipal de
8 de Fevereiro de 2010.

Miguel Angelo de Almeida Pereira e José Mario Ferreira Figueiredo,
3.2 posi¢@o remuneratoria, nivel remuneratorio 3, a que corresponde a
remuneracao base mensal de € 583,58, 1.° ¢ 2.° candidatos aprovados,
respectivamente, no procedimento concursal na modalidade de contrato
por tempo indeterminado, para preenchimento de dois postos de traba-
lho da categoria de Assistente Operacional, carreira geral de Assistente
Operacional — Sonoplasta, aberto por deliberagdo da Camara Municipal
de 11 de Maio de 2010.

Ana Paula Dias Mateus, 1.* posi¢do remuneratodria, nivel remune-
ratorio 1, a que corresponde a remuneragéo base mensal de € 485,00,
1.° candidato aprovado no procedimento concursal na modalidade de
contrato por tempo indeterminado, para preenchimento de um posto de
trabalho da categoria de Assistente Operacional, carreira geral de As-
sistente Operacional — Auxiliar Administrativo, aberto por deliberagdo
da Camara Municipal de 11 de Maio de 2010. As presentes contratagdes
ndo estdo sujeitas a fiscalizagdo prévia do Tribunal de Contas.

16 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Antonio Carlos
Figueiredo.
304697389

MUNICIPIO DE SINTRA

Aviso n.° 11676/2011

Fernando Jorge Loureiro de Roboredo Seara, Presidente da Camara
Municipal de Sintra, ao abrigo da sua competéncia constante da alinea v)
do n.° 1 do art®68.° e para os efeitos do estatuido no n.° 1 do artigo 91.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, torna publico que, a Assembleia
Municipal de Sintra, na sua 2.* Sessdo Ordinaria, em 28 de Abril de 2011,
deliberou por unanimidade, aprovar o Regulamento de Atribui¢do de
Habita¢ao em Regime de Renda Apoiada e de Gestdo das Habitagdes
Propriedade do Municipio de Sintra, acompanhado do Parecer da Co-
missdo Permanente de Assuntos Sociais

Assim, sem prejuizo da publicagdo do presente Aviso em 2.* série do
Diario da Republica, torna-se de igual modo publico que, o referido
regulamento se encontra ainda disponivel através de Edital afixado nos
lugares de estilo, no Gabinete de Apoio ao Municipe e Controlo de
Processos, suas Delegagdes e na pagina da Camara Municipal de Sintra
na Internet em www.cm-sintra.pt.

11 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Fernando Jorge
Loureiro de Roboredo Seara.
304671646

MUNICIPIO DE TOMAR

Aviso n.° 11677/2011

Abertura de procedimento concursal comum para recrutamento
excepcional de dois trabalhadores para a carreira e categoria
de assistente operacional em regime de contrato de trabalho por
tempo indeterminado

Cddigo da Oferta n.° 15/2011

Considerando que ndo estdo constituidas reservas no proprio ser-
vigo eesta dispensada temporariamente a obrigatoriedade de consulta
a ECCRC, até a publicagao de procedimento concursal comum para
constitui¢do de reservas de recrutamento, e que nao foi efectuada a
consulta prevista no artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, torna-se publico:

1 — Torna-se publico que, por deliberagdo proferida, em 27.04.2011,
pelo Executivo Municipal desta Cdmara Municipal e por meu despacho
de 05.05.2011, no uso de competéncia delegada, se encontra aberto,





