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15.5 — A classificagao final dos candidatos resultara da média arit-
mética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de
selecgdo, considerando-se excluidos os candidatos que na classificacdo
final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

15.6 — De acordo com a alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciag@o e ponderagao da
avaliagdo curricular, da entrevista profissional de selec¢@o, bem como
o sistema de classifica¢do final, incluindo a respectiva férmula classifi-
cativa, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecc@o equivale a desisténcia do concurso, serdo excluidos
do concurso os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores.

17 — Remuneragdo: indice 199, (683,13 €) sendo as condigdes de
trabalho e demais regalias sociais e remuneratérias sdo as vigentes e
aplicaveis a Administragdo Local.

18 — Constituigdo do juri:

Presidente — Jodo Manuel Agostinho Lopes Nogueira — Chefe da
Divisdo de Urbanismo e Ambiente.

1.° Vogal efectivo — Olinda Amélia David Lourengo — Chefe Di-
visdo Administrativa

2.° Vogal efectivo — Paulo Jorge Contente — Técnico Superior.

Vogais suplentes

1.° Vogal suplente — Jodo Pereira Dos Santos, Chefe da Divisao de
Infra-Estruturas e Obras Publicas.

2.° Vogal suplente — Luis Filipe de Sousa Cardeira, Técnico Su-
perior.

19 — Exclusio e notificac@o de candidatos: os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b) ou ¢),
do artigo 34.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, para a realiza¢do da audiéncia
dos interessados nos termos do artigo 44.°, do mesmo diploma.

20 — Prestacdo de provas: Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selecgdo, nos termos previstos no artigo 35.° e por uma das formas
previstas no artigo 34.°, ambos do Decreto-Lei n.® 204/98.

21 — Publicitagdo dos Resultados: a lista de classificag@o final é
notificada aos candidatos nos termos do artigo 40.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98 e afixada em local visivel e publico das instalagdes da Ca-
mara Municipal da Nazaré e disponibilizada na sua pagina electronica,
WWW.cm-nazare.pt.

22 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em mobilidade especial e, esgotados estes,
dos restantes candidatos, nos termos do artigo 54.°, n.° 1, alinea d), da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na redaccdo dada pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28/04.

23 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constitui¢do
da Republica Portuguesa “a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao”.

24 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP) no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo em DR, na
pagina electronica da Camara Municipal da Nazaré e por extracto, no
prazo maximo de trés dias tuteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

25 — Os candidatos tém acesso as actas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos
de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, desde que as solicitem.

26 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja
inferior a 10 e igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia, aos opositores ao presente
procedimento concursal pessoas com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, os quais em caso de igualdade
de classificacao tém preferéncia. Para efeitos de admissdo a concurso,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapaci-
dade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentag@o imediata
de documento comprovativo.

27 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), nao foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°,
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, Jorge Codinha An-
tunes Barroso (eng.).
304678126
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MUNICIPIO DE NELAS
Aviso n.° 11665/2011

Procedimento concursal de recrutamento de trés postos de trabalho
de assistentes técnicos, da carreira geral de assistente técnico, em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, torna-se publica a lista unitaria de or-
denagdo final dos candidatos, homologada por meu despacho de 16 de
Maio de 2011.

Pedro André Lopes Vieira Monteiro — 15,65 Valores
Antonio Carlos Borges dos Santos — 15,48 Valores
Andreia Pinto Morais — 15,35 Valores

Maria de Fatima Sampaio — 14,95 Valores

Antonio Manuel da Silva Liberato — 14,83 Valores
Pedro Nuno silvestre Fonseca — 14,83 Valores

Jorge Paulo Pais Henriques — 14,08 Valores

Filipa Andreia Gongalves Pais — 13,83 Valores

Ana Isabel de Almeida Ginja— 13,75 Valores

Isabel do Nascimento Loureiro — 12,18 Valores
Alvaro Ricardo Silva Vila Verde Rocha — 11,73 Valores
Catia Filipa carvalho Ferreira— 11,65 Valores

17 de Maio de 2011. — A Presidente da Camara, Dr. “ Isaura Leonor
M. F. Silva Pedro.
304693224

MUNICIPIO DE OLEIROS

Aviso n.° 11666/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de dois postos de trabalho,
por tempo indeterminado, conforme mapa de pessoal

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e alinea b) dos n.* 1,
3 e4do artigo 7.° e artigo 50.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro e, dada a inexisténcia de candidatos em reserva no Municipio
e tendo em atengdo que a consulta prévia a entidade Centralizada
para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
na redac¢@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, esta
temporariamente dispensada, de acordo com a informagéo prestada
pela Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, torna-se
publico que por deliberacdo da Camara Municipal de Oleiros de 21
de Abril de 2011, se encontra aberto procedimento concursal para o
recrutamento de 2 postos de trabalho, tendo em vista a modalidade
de relagao de emprego publico por tempo indeterminado, categoria
de Assistente Técnico para exercer fun¢des de assistente de acgao
educativa nos estabelecimentos de ensino pré-primario da area do
Municipio de Oleiros.

1 — Descrigao sumaria das fungdes (conforme anexo do n.°2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro):

1.1 — Fungdes gerais:

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de actuagdo dos 6rgios e servicos.

1.2 — Fungdes especificas dos lugares a prover:

Exercicio de fungdes de apoio a alunos, docentes e encarregados
de educagdo entre e durante as actividades lectivas, assegurando uma
estreita colaboragao no processo educativo, competindo-lhe, nomeada-
mente, desempenhar as seguintes fungdes:

a) Participar em acg¢des que visem o desenvolvimento pessoal e civico
de criangas e jovens e favoregam um crescimento saudavel;

b) Exercer tarefas de apoio a actividade docente de &mbito curricular
e de enriquecimento do curriculo;

c) Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas
e jovens, nomeadamente no dmbito da animagao socio-educativa e de
apoio a familia;

d) Cooperar com os servicos especializados de apoio socio-educativo;

e) Prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de defi-
ciéncia;

f) Colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e ex-
ternas, que ponham em causa o bem-estar de criangas e jovens e da
escola.
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2 — Habilitagdes literarias exigidas:

Ensino secundario ou superior.

3 — Prazo de validade: O procedimento concursal é valido para o
recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocuparem e para
os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na redaccdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de Abril.

4 — Legislac@o aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacc¢éo dada
pela Portarian.® 145-A/2011, de 6 de Abril, e Decreto-Lei n.° 209/2009,
de 3 de Setembro.

5 — Local de trabalho: O local de trabalho situa-se na area do Mu-
nicipio de Oleiros.

6 — Requisitos de admissdo:

6.1 — Os requisitos gerais de admissdo, definidos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituig@o, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7 — Forma e prazo para apresentacao das candidaturas:

7.1 — Prazo — 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, nos termos do artigo 26.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redac¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril;

7.2 — Forma — As candidaturas deverdo ser formalizadas mediante
preenchimento de formulario tipo obrigatério, disponivel nos Servigos
Administrativos desta Autarquia e entregue pessoalmente nos referidos
servigos, mediante entrega de recibo comprovativo, ou remetido pelo
correio registado com aviso de recepgdo, para Camara Municipal de
Oleiros, Praga do Municipio, 6160-409 Oleiros.

Nio se aceitam candidaturas via correio electronico.

Do formulario tipo deve constar, obrigatoriamente, os seguintes ele-
mentos: Identificagdo completa do candidato (nome, data de nascimento,
nacionalidade, numero de contribuinte, residéncia, codigo postal, tele-
fone e enderego electronico, caso exista);

7.3 — A apresentagdo de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes,
fotocopia de certificados relevantes para a area, fotocopia do Bilhete
de Identidade e fotocopia do respectivo curriculo;

7.4 — Os candidatos que exercam fungdes ao servigo da Camara
Municipal de Oleiros, ficam dispensados de apresentar a fotocopia do
certificado de habilitagdes e fotocopia do Bilhete de Identidade, desde
que os referidos documentos se encontrem arquivados no respectivo
processo individual, para tanto, deverdo declara-lo no requerimento;

7.5 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requisi-
tos referidos nas alineas a), b), ¢), d) e e) do n.° 6.1 do presente aviso,
devem os candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de
honra e em alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram,
relativamente a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos
constantes na candidatura.

8 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.

8.1 — Assiste ao Juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo,
a apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragoes;

8.2 — Nos termos da alinea #) do n.° 3 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redac¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, os candidatos t€m acesso as actas do juri,
onde constam os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagao de
cada um dos métodos de selecgao a utilizar, a grelha classificativa e o
sistema de valoragéo final do método, desde que as solicitem.

9 — Métodos de Selecgao a utilizar:

9.1 — Prova Escrita de Conhecimentos:

9.1.1 — Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo. Esta
prova revestira a forma escrita, sera individual, com consulta da legis-
lagdo ndo anotada e terd a durac@o de 1 hora e 30 minutos (com meia
hora de tolerancia). Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de
valoracdo de 0 a 20 valores, com expressao até as centésimas e incidira
sobre os seguintes temas:

a) Conhecimentos gerais sobre a Administragdo Ptblica Local,
b) Competéncias dos municipios no dominio educativo;
¢) Componente de apoio a familia no ensino pré-escolar.
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9.1.2 — Diplomas legais cuja consulta ¢ permitida:

a) Quadro de Transferéncia de Atribui¢does e Competéncias Para as

Autarquias Locais, estabelecido pela Lei n.° 159/99, de 14 Setembro;

_ b) Quadro de Competéncias ¢ Regime Juridico de Funcionamento dos

Orgdos dos Municipios e das Freguesias, estabelecido pela Lei n.® 169/99
de 18 de Setembro (alterada pelos seguintes diplomas: Lein.® 5-A/2002,
de 11 de Janeiro e Lei n.° 67/2007, de 31 de Dezembro);

¢) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 Setembro;

d) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores Que Exercem Fungdes
Publicas, estabelecido pela Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

e) Regimes de vinculago, de carreiras e de remuneragdes dos trabalha-
dores que exercem fungdes publica, estabelecidos pela Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro (alterado pelos seguintes diplomas: Declaragdo de
Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril; Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro);

/) Cddigo do Procedimento Administrativo, publicado pelo Decreto-
-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro (alterado pelos seguintes diplomas:
Declaragdo de Rectificagdo n.° 265/91, de 31 de Dezembro; Declaragio
de Rectificagdo n.° 265/91, de 31 de Dezembro; Declaragido de Recti-
ficacdo n.° 22-A/92, de 29 de Fevereiro; Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de
Janeiro; Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro);

g2) Normas Relativas a Transferéncia para os Municipios das No-
vas Competéncias em Matéria de Acg@o Social Escolar em Diversos
Dominios, estabelecidas pelo Decreto-Lei n.° 399-A/84, de 28 de De-
zembro;

h) Lei de Bases do Sistema Educativo, publicada pela Lei n.° 46/86,
de 14 de Outubro (na redaccdo dada pelos seguintes diplomas: Lei
n.° 115/97, de 19 de Setembro; Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto; Lei
n.° 85/2009, de 27 de Agosto);

i) Lei Quadro da Educagéo Pré-Escolar, publicada pela Lei n.° 5/97,
de 10 de Fevereiro;

/) Quadro de transferéncia de competéncias para os municipios em
matéria de educagdo, desenvolvido pelo Decreto-Lei n.° 144/2008, de 28
de Julho (na redacgao dada pelos seguintes diplomas: Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril; Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro).

9.2 — Avaliagdo Psicologica — Visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacao as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

a) Por cada candidato sera elaborada uma ficha individual, contendo
as aptiddes e, ou, competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma
e resultado final obtido;

b) A avaliagdo psicoldgica ¢ valorada, em cada fase intermédia, atra-
vés das mengoes classificativas de Apto e Néo apto e, na ultima fase do
método, para os candidatos que a tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores;

¢) A avaliagdo psicologica valorada com “reduzido” e “insuficiente”
¢ eliminatoria do procedimento.

9.3 — Avaliagdo curricular — visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida.

Neste método sdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar, a que se referem os
constantes do artigo 11.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
sendo valorado na escala de 0 a 20 valores, seguindo a aplicacdo da
férmula e o seguinte critério:

AC = (HAB + FP + EP + AD)/4

sendo que:

HAB = habilitagdes académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdo académica de grau exigido a candidatura — 19 valores;
Habilitagdo académicas de grau superior exigido na candidatu-
ra — 20 valores.

FP = formagao profissional: considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungéo:

Sem ac¢des de formagdo — 10 valores;
Accdes de formagdo = a 35 horas — 10 + 1 valores/cada acgdo;
Acgdes de formagdo> a 35 horas — 10 + 2 valores/cada acgdo.
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EP = experiéncia profissional: considerando e ponderando com inci-
déncia sobre a execugdo de actividades inerentes aos postos de trabalho
e ao grau de complexidade das mesmas:

Sem experiéncia — 10 valores;

Com experiéncia até 3 anos — 12 valores;
Com experiéncia de 3 a 6 anos — 15 valores;
Com mais 6 anos de experiéncia — 20 valores.

AD = avaliag@o de desempenho: ponderacao da avaliacao relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato cumpriu
ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar:

a) Inexisténcia de desempenho — 10 valores;
b) Atribuig@o de desempenho ao abrigo da Lei n.° 10/2004, de 22 de
Margo, ¢ do Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004, de 14 de Maio:

Desempenho Insuficiente — 4 valores;

Desempenho de Necessita Desenvolvimento — 8 valores;
Desempenho suficiente — 12 valores

Desempenho Muito Bom — 18 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores;

¢) Atribui¢do de desempenho ao abrigo da Lei n.° 66-B/2007, de 28
de Dezembro:

Desempenho Inadequado — 8 valores;
Desempenho Adequado — 15 valores;
Desempenho Relevante — 20 valores.

9.4 — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa avaliar, numa
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da fungdo.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto
por um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil
de competéncias previamente definido, associado a uma grelha de
avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos com-
portamentos em analise, avaliado segundo niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20,16, 12, 8
e 4 valores.

9.5 — A classificagdo final nos métodos anteriormente referidos
sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, através da aplicacdo das
seguintes formulas:

9.5.1 — Para os candidatos nao abrangidos pelo disposto no
ponto 9.5.2 do presente aviso, os métodos de seleccdo, serdo a Prova
de Conhecimentos e Avaliacdo Psicologica, sendo a classificagao final
sera obtida através da aplicacdo da seguinte formula:

CF="70% PC+30% AP

em que:

CF = Classificagao Final
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagao Psicologica

9.5.2 — Conforme o ponto n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, quando os
candidatos, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem
ou, tratando-se de candidatos colocados em situagcdo de mobilidade
especial, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a
actividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagio o
presente procedimento foi publicitado, os métodos de selecgao a utili-
zar, se os candidatos ndo os afastarem, mediante declaragdo escrita no
formulario de candidatura, serdo a avaliagdo curricular e a entrevista de
avaliagdo de competéncias.

Neste caso a classificag@o final sera obtida através da aplicagdo da
seguinte formula:

OF =70 % AC + 30 % EAC

em que:

OF = Ordenagio final
AC = Avaliagdo Curricular
FAC = Entrevista de avaliagdo de competéncias.

9.6 — Cada um dos métodos de selec¢do tem caracter eliminatorio,
sendo excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma
valoracdo inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, nao lhes
sendo nesse caso, aplicado o método de selecgdo seguinte.

10 — O segundo método sera aplicado apenas a parte dos candidatos
aprovados no método imediatamente anterior, a convocar por tranches su-

Didrio da Republica, 2. série— N.° 102 — 26 de Maio de 2011

cessivas, por ordem decrescente de classificacao, respeitando a prioridade
legal da sua situagdo juridico-funcional, até a satisfagdo das necessidades,
conforme alinea b) do ponto 1 do artigo 8.° da Portaria 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

11 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os cri-
térios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redac¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

12 — Exclus@o e notificag@o de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos excluidos serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a), ), ¢) Ou d) do n.° 3 do
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacg¢do
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento
Administrativo.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgio
intercalar é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afi-
xada em local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal
de Oleiros. Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados
para a realizagdo do método seguinte através de notificagdo, por uma
das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na redacgdo dada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 6 de
Abril. Os candidatos podem pronunciar-se sobre o procedimento na fase
inicial da apreciagdio de candidaturas ou posteriormente a publicitagdo
da Lista Unitaria Final Provisoéria.

13 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento inicia-se de
entre trabalhadores que sejam detentores de relagdo juridica de em-
prego publica constituida por tempo indeterminado, ou se encontrem
colocados em situagdo de mobilidade especial. Tendo em conta os
principios de racionalizagdo e eficiéncia que devem presidir a activi-
dade municipal, no caso de impossibilidade de ocupagao dos postos
de trabalho por aplicagcdo do acima disposto, devera proceder-se
ao recrutamento de trabalhadores com relacao juridica de emprego
publico por tempo determinado, conforme deliberagdo do Executivo
de 21 de Abril de 2011.

14 — Posicionamento remuneratdrio: Determinado de acordo com
o estipulado no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
conjugado com o artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

15 — Periodo Experimental: Conforme artigo 76.° da Lei n.° 59/2008,
de 11 de Setembro.

16 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

17 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, e
para efeitos de reserva de lugares, os candidatos com deficiéncia devem
juntar ao formulario de candidatura, atestado de incapacidade, com o
respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia. Nos termos do
disposto no n.° 2 do artigo 3.° do citado diploma, no Procedimento
Concursal em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e
igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candi-
datos com deficiéncia.

18 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria
e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Oleiros
idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o
presente procedimento.

19 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
ria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacg¢do dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente
publicac@o, a partir da data da publicacdo no Didrio da Republica, e por
extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

20 — Composigdo do juri:

Presidente — Dr. Carlos Manuel Pinto Lopes Branquinho, Técnico
Superior;

Vogais efectivos: Dr. Jodo André Silva Costa Santos Marques,
Técnico Superior, que substituird o presidente do juri nas suas fal-
tas e impedimentos e Sr. Filipe Luis Ribeiro Mendes, Coordenador
Técnico;

Vogais suplentes: Dr. Filipe Gongalves Henriques, Técnico Superior
e Dr.* Ana Maria Alves Martins, Técnica Superior.

10 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, José Santos Marques.
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