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7 — Prazo de validade — O procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento do preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e
para os efeitos previstos no n.°.2, art®. 40.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

8 — Requisitos de admissdo — Poderdo candidatar-se ao procedi-
mento os individuos que reinam os requisitos constantes do artigo 8.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e que sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d)Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispenséaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

8.1 — Nao poderao ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idéntico aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8.2 — Em cumprimento do disposto nas alinea a) e b), do n.° 5, do
artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento
para a constitui¢@o de relagdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel, inicia -se de entre trabalhadores que ndo
pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagoes juridicas de
emprego publico constituidas por tempo indeterminado, ou se encontrem
em situacdo de mobilidade especial.

8.3 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupacdo do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no numero
anterior, devera proceder -se ao recrutamento de trabalhadores com
relag@o juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8.4 — Habilitagdo literaria exigida — a escolaridade minima obrigato-
ria de acordo com a idade, ndo havendo possibilidade de substitui¢ao do
nivel habilitacional exigido por formagdo ou experiéncia profissional.

8.5 — Possuir carta de condugéo classe B

9 — Prazo de apresentagdo da candidatura — 10 dias uteis, a contar da
data da publicacdo do presente aviso na 2.* série do Didrio da Republica,
nos termos do art®.26.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro

10 — Formalizagdo das candidaturas

10.1 — As candidaturas deverao ser formalizadas mediante formulério
tipo obrigatorio, disponivel na Secg@o de Pessoal Arquivo e Expediente
Geral e na pagina electronica desta autarquia em www.cm-mortagua.
pt, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Mortagua, acom-
panhado dos elementos constantes nos artigos 27.° e 28.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, podendo ser entregue pessoalmente,
das 09h00 as 16h30, enviado pelo correio, sob registo e com aviso de
recepgdo para Camara Municipal de Mortagua, Rua Dr. Jodo Lopes de
Morais, 3450 — 153 Mortagua, até ao termo do prazo fixado para a sua
entrega, devendo constar, obrigatoriamente, os seguintes elementos:
Identificacao completa do candidato (nome, estado civil, profissdo, data
de nascimento, nacionalidade, filiagdo, nimero do Bilhete de Identidade
ou de Cartdo de Cidaddo, numero de Contribuinte Fiscal, residéncia,
codigo postal, nimero de telefone e enderego electronico caso exista).

10.2 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

10.3 — A apresentagdo de candidatura em suporte de papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusao, de fotocopia legivel do certificado
de Habilitagdes Literarias, fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo
de Cidadao, fotocopia do Cartdo de Contribuinte, e curriculum vitae
detalhado, actualizado e assinado, declarag@o do servigo onde se encontra
a exercer fungdes publicas com a identificag@o da relagdo juridica de
emprego publico previamente estabelecida, quando exista, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da actividade que executa e
do orgdo ou servigo onde exerca fungdes, e avaliagdo de desempenho
obtida nos ultimos trés anos.

10.4 — Os candidatos devem conjuntamente com o curriculo pro-
fissional, apresentar os documentos comprovativos dos factos por eles
referidos no curriculo profissional, que possam relevar para a apreciagdo
do seu mérito.

10.5 — Na apresentacdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos referidos nas alineas @) a e) do n.° 6 do presente aviso, devem os
candidatos declarar no requerimento, sob compromisso de honra e em
alineas separadas, a situagdo precisa em que se encontram, relativamente
a cada um dos requisitos, bem como aos demais factos constantes na
candidatura.

11 — Métodos de selec¢do — Excepcionalmente, dada a urgéncia do
preenchimento tendo em conta a necessidade de ocupagdo dos postos de
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trabalho a 1/07/2011, para ndo comprometer a execugao do Dispositivo
de Vigilancia, Detecgdo e Combate a Incéndios Florestais de Mortagua,
sera apenas utilizado como método de seleccdo a avaliagdo curricular,
de acordo com o n.°.3, do artigo 6.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, com as alteragdes introduzidas pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de Abril, devidamente articulado com o n.°.4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

11.1 — A Avaliag@o Curricular visa analisar a qualificagdo dos can-
didatos designadamente a habilitagdo académica ou profissional (HA),
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida (EP), e da
formagdo realizada (FP), tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desem-
penho obtida (AD). Este método sera valorado de 0 a 20 valores e assenta
nos seguintes factores de ponderagdo: AC=HA+FP+2EP+AD/S.

11.2 — Factores Preferenciais — Experiéncia profissional na cate-
goria de Bombeiro, permanéncia em equipas de vigilancia florestal ou
equiparada.

11.3 — Em situagdes de igualdade de valorizagao, aplica-se o disposto
no artigo. 35.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — As actas do juari, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderag@o de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final, sdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

13 — A publicitagao da relagdo de candidatos e da lista de classi-
ficagdo final sera feita nos termos dos artigos 29.° e 33.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — A lista unitaria de ordenagao final, ap6s homologagdo, ¢ pu-
blicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local visivel
e publico das instalagdes da entidade e disponibilizada na respectiva
pagina electronica.

15 — O Juri teré a seguinte constituigdo:

Presidente: Eng®. José Julio Henriques Norte, Vice -Presidente da
Céamara Municipal de Mortagua.

Vogais efectivos: Eng®. Albano Tomas da Fonseca Duarte, Chefe de
Divisdo; que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos e
Eng°. Luis Filipe Martins Rodrigues.

Vogais suplentes: Renato Alexandre Rodrigues Fernandes, Assistente
Técnico e Julio Dias Tomé Gomes, Encarregado Operacional.

16 — Quota de emprego — o n.° de lugares destinado a candidatos
com deficiéncia sera estipulado de acordo com o artigo 3.°, n.° 2 e ar-
tigo 9.° do Decreto -Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

17 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade e oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego ¢ na progressdo profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

18 — Nos termos do disposto no n.°.1 do artigo 19.° da Portaria
n.°.83-A/2009, de 22 de Janeiro, presente o aviso sera publicitado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte a
presente publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica da
Camara Municipal de Mortagua e por extracto, no prazo maximo de trés
dias tuteis, contados da mesma data num jornal de expansdo nacional.

19 — Dispensada a consulta a Entidade Centralizada para Constitui¢ao
de Reservas de Recrutamento (ECCRC), previstano n.® 1, do artigo 4.° da
Portarian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, por ndo se encontrar constituida
e em funcionamento, de acordo com informacgéo publicitada no site da
Direc¢do — Geral da Administragdo e do Emprego Publico.

17 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Dr: Afonso Sequeira
Abrantes.
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MUNICIPIO DA NAZARE

Aviso n.° 11664/2011

Concurso Externo de Ingresso Para Provimento
de Trés Vagas de Técnico Profissional
de 2.” classe/Fiscal Municipal (Carreiras Nao Revistas)

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.°, conjugado com
o n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro
e com o artigo 27.° e 28.°, n.° 1 do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
Julho, e na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de 17 de
Dezembro de 2010, em sua reunido extraordinaria, torna-se publico que
se encontra aberto concurso externo de ingresso para provimento de
trés vagas de Fiscal Municipal, tendo em vista o preenchimento de trés
postos de trabalho previstos e ndo ocupado no mapa de pessoal desta
Autarquia, em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas por
tempo indeterminado.
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2 — As candidaturas sdo aceites, no prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica.

3 — Ao presente procedimento concursal serdo aplicadas as regras
constantes nos diplomas: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, Decreto-
-Lei n.° 404-A/98, de 18 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 412-A/98, de
30 de Dezembro, Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho e Codigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Local de trabalho: Area do Municipio da Nazaré.

5 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho: fungdes descritas no des-
pacho 20/SEALOT/94, de 5 de Abril.

6 — Forma de apresentacao das candidaturas: as candidaturas deverao
ser formalizadas mediante requerimento escrito, dirigido ao Presidente
da Camara Municipal da Nazaré, entregue pessoalmente no Servigo
de Taxas e Licengas ou remetido pelo correio, registado com aviso de
recepgdo, expedido até ao ultimo dia do prazo fixado para a apresen-
tagdo das candidaturas, para a Municipio da Nazaré, Avenida Vieira
Guimardes n.° 54, Apartado 31, 2450-951 Nazaré, dele devendo constar
os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa (nome, estado civil, filiagdo, naturalidade,
nacionalidade, data de nascimento, nimero e data do bilhete de identi-
dade ou do cartdo do cidaddo e servigo que o emitiu, nimero de identi-
ficagdo fiscal, residéncia, codigo postal, numero de telefone);

b) Habilita¢des literarias e profissionais;

¢) Lugar a que se candidata, com referéncia ao aviso de abertura,
identificagdo, numero e data do Didrio da Repuiblica onde foi publicado;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para a apreciacdo do seu mérito ou que constituam motivo
de preferéncia legal, os quais s6 serdo considerados se devidamente
comprovados.

7 — Documentagao exigida: os requerimentos de admissdo deverao
ser acompanhados, sob pena de exclusao, da seguinte documentagéo:

a) Fotocopia do bilhete de identidade e do cartdo de identificagdo
fiscal ou do Cartao de Cidadao;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Curriculum vitae actualizado devidamente assinado e datado;

d) Documentos comprovativos dos requisitos gerais enunciados nas
alineas a), b), d), e) e f) do artigo 29.° do Decreto-Lei n.® 204/98, os
quais serdo dispensados desde que os candidatos declarem, no respec-
tivo requerimento, sob compromisso de honra e em alineas separadas,
a situag@o precisa em que se encontrem relativamente a cada um dos
requisitos das citadas alineas.

e) Documento comprovativo em como ¢ detentor do Curso especifico
do CEFA de Fiscal Municipal.

/) Nos casos em que o candidato detenha relagdo juridica de em-
prego previamente estabelecida ou esteja em situag@o de mobilidade
especial, deve apresentar, certiddo comprovativa, com identificagao
da relagdo juridica de emprego previamente estabelecida, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da actividade que executa
e do o6rgdo ou servigo onde exerce fungdes e ainda a mengao a re-
munerag¢ao auferida.

8 — No requerimento deve vir indicada a referéncia do concurso a
que se candidata, sob pena de a mesma ndo ser considerada.

9 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serfo punidas
nos termos da lei.

10 — Requisitos gerais de admissdo (constantes no artigo 29.° do
Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de Julho):

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Possuir as habilitagdes literarias e ou profissionais legalmente
exigidas para o desempenho do cargo;

d) Ter cumprido os deveres militares ou servigo civico, quando obri-
gatorio;

e) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;

f) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio da funcdo e ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

11 — Especiais: Possuir o 12.° ano de escolaridade e curso especifico
(Fiscal Municipal) ministrado pelo Centro de Estudos e Formagao Autar-
quica (CEFA), nos termos do artigo 4.°, n.° 1, alinea c), do Decreto-Lei
n.°412-A/98, de 30 de Dezembro.

12 — Neste concurso, em cumprimento da alinea ») do n.° 2 do
Artigo 10.°da Lein.® 12-A/2010 de 30 de Junho e na impossibilidade
de ocupagao dos postos de trabalho em causa nos termos previstos
nos 1 a 5 do artigo 6.°da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou
por recurso a pessoal colocado em situagdo de mobilidade especial
ou a outros instrumentos de mobilidade, o recrutamento efectua-se
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nos termos do artigo 54.°, n.° 1, alinea d), da Lei n.° 12-A/2008, de
27/02, na redacgao dada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28/04. Tendo em
conta o n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro
e considerando os principios da economia, eficacia e eficiéncia
da gestdo da Administracdo Publica, em caso de impossibilidade
de ocupagdo de todos ou alguns postos de trabalho por aplicagdo
da norma atras descrita, alarga-se o recrutamento a trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado
ou determinavel ou sem relac¢do juridica de emprego publico pre-
viamente estabelecida.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagao se publicita este procedimento.

14 — Métodos de Selecgdo: prova de conhecimentos (PC), avaliagdo
curricular (AC) e entrevista profissional de selec¢do (EPS).

14.1 — A prova de conhecimentos gerais — Prova individual de co-
nhecimentos, visa avaliar os conhecimentos académicos e ou, profissio-
nais e as competéncias técnicas aos candidatos necessarios ao exercicio
da fung@o a concurso. Tera a forma tedrica-oral, com a duragdo maxima
de 30 minutos e sera valorada de 0 a 20 valores.

14.1.1 — A prova de conhecimentos gerais versard, no todo ou em
parte, sobre as seguintes matérias:

Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as alteragdes introduzidas
pela Lein.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro — Estabelece o quadro de com-
peténcias e regime juridico do Municipios e Freguesias;

Lein.° 58/2008 de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos Traba-
lhadores que Exercem Fungdes Publicas;

Lei n.° 59/2008 de 11 de Setembro — Lei que aprova o Regime do
Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, com as alteragdes introdu-
zidas pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril;

Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro — Regime Juridico de
Urbanizagao e Edificagdo, com as alteragdes da Lei n.° 60/2007, de 4 de
Setembro e pelo Decreto-Lei n.° 26/2010, de 30 de Margo;

Regime das Contra— Ordenag¢des, aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 433/82, de 27 de Outubro, com as altera¢des introduzidas pelos
Decretos-Lei n.° 356/89, de 17 de Outubro, Decreto-Lei n.° 244/95, de
14 de Setembro e Lei n.° 109/2001, de 24 de Dezembro.

Regulamento da Urbanizagdo e Edificacdo do Concelho da Nazar¢,
disponivel em www.cm-nazare.pt.

15.2 — Avaliagdo Curricular, visa avaliar as aptiddes profissionais
do candidato, sera valorada de 0 a 20 valores mediante a valoragdo das
Habilitagdes Literarias (HL), da Formagao Profissional (FP) e da Expe-
riéncia Profissional (EP), com a aplicagdo da seguinte formula:

AC=(HL + FP+ EP)/3

15.2.1 — O Juri exige aos candidatos, documentos ou fotocopias de
documentos comprovativos de todas as situagdes descritas no seu curri-
culo, sob pena de nao serem consideradas para atribui¢ao de pontuagio
na avaliagdo curricular.

15.3 — Entrevista Profissional de Selec¢do— com duragdo maxima de
30 minutos, visa avaliar numa relagdo interpessoal e de forma objectiva
e sistematica, as aptiddes pessoais dos candidatos, por comparagdo com
o perfil de exigéncias da fungdo, sendo para o efeito formuladas aos
candidatos questoes tipo, de idéntico grau de dificuldade, cujo ambito
abordard essencialmente:

a) Conhecimentos relacionados com o contetido funcional do lugar
a prover e seu enquadramento a nivel da autarquia;

b) Qualidade da experiéncia e formagdo profissional e sua relevancia
para o provimento do cargo

¢) Capacidade de comunicagao e fluéncia verbal.

d) Sentido critico.

e) Motivagao para o desempenho das fungdes e interesse pela fungdo.

15.4 — O ordenamento final dos candidatos, resultante da aplicagao
dos métodos de selecgdo descritos, sera expresso de 0 a 20 valores e
serd utilizado, para além dos valores inteiros, um limite maximo de
trés digitos decimais, sem arredondamento, mediante a aplicagdo da
seguinte formula:

CF=(PC+ AC+ EPS)/3
em que:
CF = classificagao final;
PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliagdo Curricular.
EPS= Entrevista Profissional de Selec¢@o.
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15.5 — A classificagao final dos candidatos resultara da média arit-
mética ponderada das classificagdes obtidas em cada um dos métodos de
selecgdo, considerando-se excluidos os candidatos que na classificacdo
final obtenham classificacdo inferior a 9,5 valores.

15.6 — De acordo com a alinea g) do artigo 27.° do Decreto-Lei
n.° 204/98, de 11 de Julho, os critérios de apreciag@o e ponderagao da
avaliagdo curricular, da entrevista profissional de selec¢@o, bem como
o sistema de classifica¢do final, incluindo a respectiva férmula classifi-
cativa, constam de acta de reunido do juri do concurso, sendo a mesma
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

16 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecc@o equivale a desisténcia do concurso, serdo excluidos
do concurso os candidatos que tenham obtido uma valoragdo inferior
a 9,5 valores.

17 — Remuneragdo: indice 199, (683,13 €) sendo as condigdes de
trabalho e demais regalias sociais e remuneratérias sdo as vigentes e
aplicaveis a Administragdo Local.

18 — Constituigdo do juri:

Presidente — Jodo Manuel Agostinho Lopes Nogueira — Chefe da
Divisdo de Urbanismo e Ambiente.

1.° Vogal efectivo — Olinda Amélia David Lourengo — Chefe Di-
visdo Administrativa

2.° Vogal efectivo — Paulo Jorge Contente — Técnico Superior.

Vogais suplentes

1.° Vogal suplente — Jodo Pereira Dos Santos, Chefe da Divisao de
Infra-Estruturas e Obras Publicas.

2.° Vogal suplente — Luis Filipe de Sousa Cardeira, Técnico Su-
perior.

19 — Exclusio e notificac@o de candidatos: os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b) ou ¢),
do artigo 34.°, do Decreto-Lei n.° 204/98, para a realiza¢do da audiéncia
dos interessados nos termos do artigo 44.°, do mesmo diploma.

20 — Prestacdo de provas: Os candidatos admitidos serdo convocados,
através de notificagdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selecgdo, nos termos previstos no artigo 35.° e por uma das formas
previstas no artigo 34.°, ambos do Decreto-Lei n.® 204/98.

21 — Publicitagdo dos Resultados: a lista de classificag@o final é
notificada aos candidatos nos termos do artigo 40.°, do Decreto-Lei
n.° 204/98 e afixada em local visivel e publico das instalagdes da Ca-
mara Municipal da Nazaré e disponibilizada na sua pagina electronica,
WWW.cm-nazare.pt.

22 — O recrutamento efectua-se pela ordem decrescente da ordenagao
final dos candidatos colocados em mobilidade especial e, esgotados estes,
dos restantes candidatos, nos termos do artigo 54.°, n.° 1, alinea d), da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, na redaccdo dada pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28/04.

23 — Em cumprimento da alinea /), do artigo 9.°, da Constitui¢do
da Republica Portuguesa “a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagao”.

24 — O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Pu-
blico (BEP) no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo em DR, na
pagina electronica da Camara Municipal da Nazaré e por extracto, no
prazo maximo de trés dias tuteis contado da mesma data, num jornal de
expansdo nacional.

25 — Os candidatos tém acesso as actas do juri, onde constam os pa-
rametros de avaliagdo e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos
de seleccao a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final do método, desde que as solicitem.

26 — De acordo com o Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, nos concursos em que o nimero de lugares a preencher seja
inferior a 10 e igual ou superior a trés, ¢ garantida a reserva de um
lugar para candidatos com deficiéncia, aos opositores ao presente
procedimento concursal pessoas com deficiéncia, com um grau de
incapacidade igual ou superior a 60 %, os quais em caso de igualdade
de classificacao tém preferéncia. Para efeitos de admissdo a concurso,
os candidatos com deficiéncia devem declarar, no requerimento de
admissdo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapaci-
dade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apresentag@o imediata
de documento comprovativo.

27 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta a Entidade Centralizada para Constituigdo de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), nao foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°,
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

6 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, Jorge Codinha An-
tunes Barroso (eng.).
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MUNICIPIO DE NELAS
Aviso n.° 11665/2011

Procedimento concursal de recrutamento de trés postos de trabalho
de assistentes técnicos, da carreira geral de assistente técnico, em
regime de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

Para os devidos efeitos do disposto no n.° 6, do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, torna-se publica a lista unitaria de or-
denagdo final dos candidatos, homologada por meu despacho de 16 de
Maio de 2011.

Pedro André Lopes Vieira Monteiro — 15,65 Valores
Antonio Carlos Borges dos Santos — 15,48 Valores
Andreia Pinto Morais — 15,35 Valores

Maria de Fatima Sampaio — 14,95 Valores

Antonio Manuel da Silva Liberato — 14,83 Valores
Pedro Nuno silvestre Fonseca — 14,83 Valores

Jorge Paulo Pais Henriques — 14,08 Valores

Filipa Andreia Gongalves Pais — 13,83 Valores

Ana Isabel de Almeida Ginja— 13,75 Valores

Isabel do Nascimento Loureiro — 12,18 Valores
Alvaro Ricardo Silva Vila Verde Rocha — 11,73 Valores
Catia Filipa carvalho Ferreira— 11,65 Valores

17 de Maio de 2011. — A Presidente da Camara, Dr. “ Isaura Leonor
M. F. Silva Pedro.
304693224

MUNICIPIO DE OLEIROS

Aviso n.° 11666/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para o preenchimento
de dois postos de trabalho,
por tempo indeterminado, conforme mapa de pessoal

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e alinea b) dos n.* 1,
3 e4do artigo 7.° e artigo 50.° da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro e, dada a inexisténcia de candidatos em reserva no Municipio
e tendo em atengdo que a consulta prévia a entidade Centralizada
para Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
na redac¢@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, esta
temporariamente dispensada, de acordo com a informagéo prestada
pela Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, torna-se
publico que por deliberacdo da Camara Municipal de Oleiros de 21
de Abril de 2011, se encontra aberto procedimento concursal para o
recrutamento de 2 postos de trabalho, tendo em vista a modalidade
de relagao de emprego publico por tempo indeterminado, categoria
de Assistente Técnico para exercer fun¢des de assistente de acgao
educativa nos estabelecimentos de ensino pré-primario da area do
Municipio de Oleiros.

1 — Descrigao sumaria das fungdes (conforme anexo do n.°2 do
artigo 49.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro):

1.1 — Fungdes gerais:

Fungdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em directivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio
de complexidade, nas areas de actuagdo comuns e instrumentais e nos
varios dominios de actuagdo dos 6rgios e servicos.

1.2 — Fungdes especificas dos lugares a prover:

Exercicio de fungdes de apoio a alunos, docentes e encarregados
de educagdo entre e durante as actividades lectivas, assegurando uma
estreita colaboragao no processo educativo, competindo-lhe, nomeada-
mente, desempenhar as seguintes fungdes:

a) Participar em acg¢des que visem o desenvolvimento pessoal e civico
de criangas e jovens e favoregam um crescimento saudavel;

b) Exercer tarefas de apoio a actividade docente de &mbito curricular
e de enriquecimento do curriculo;

c) Exercer tarefas de enquadramento e acompanhamento de criangas
e jovens, nomeadamente no dmbito da animagao socio-educativa e de
apoio a familia;

d) Cooperar com os servicos especializados de apoio socio-educativo;

e) Prestar apoio especifico a criangas e jovens portadores de defi-
ciéncia;

f) Colaborar no despiste de situagdes de risco social, internas e ex-
ternas, que ponham em causa o bem-estar de criangas e jovens e da
escola.





