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efectivos: Vitor Manuel da Silva Grade — Encarregado Operacional
(substituto do presidente nas suas faltas e auséncias); Carlos Alberto
Marques Silva — Técnico Superior na area de Engenharia Civil; Vo-
gais suplentes: José Pereira da Fonseca — Técnico Superior na area de
Engenharia Civil, actualmente a exercer fungdes de Cargo Dirigente
de 3.° Grau nas Obras Municipais; Dr* Maria Madalena Guerreiro de
Sousa — técnica superior na area de Gestdo Escolar, actualmente a
exercer fungdes de Cargo Dirigente de 3.° Grau na Educag@o.

Ref.06/2011 — Presidente: Dulce Maria Costa do Nascimento — téc-
nica superior na area de Engenharia do Ambiente, actualmente a exercer
fungdes de Chefe de Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos; Vogais
efectivos: Carlos Alberto Marques Silva — Técnico Superior na area de
Engenharia Civil (substituto do presidente nas suas faltas e auséncias);
Vitor Manuel da Silva Grade — Encarregado Operacional; Vogais su-
plentes: Bruno Jorge Cabrita Gongalves — Técnico Superior na area de
Engenharia do Ambiente e José Pereira da Fonseca — Técnico Superior
na area de Engenharia Civil, actualmente a exercer fun¢des de Cargo
Dirigente de 3.° Grau nas Obras Municipais;

Ref.07/2011 — Presidente: Dulce Maria Costa do Nascimento — téc-
nica superior na area de Engenharia do Ambiente, actualmente a exercer
fungdes de Chefe de Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos; Vogais
efectivos: Luis Oliveira dos Santos Neto — Chefe de Divisdo Financeira
(substituto do presidente nas suas faltas e auséncias); Maria Teresa Ja-
cinto Oliveira — Coordenadora Técnica; Vogais suplentes: Bruno Jorge
Cabrita Gongalves — Técnico Superior na area de Engenharia do Am-
biente Maria Manuela Santos dos Reis Lapa — Coordenadora Técnica.

Ref.08/2011 — Presidente: Luis de Oliveira dos Santos Neto — Chefe
de Divisdo Financeira, Vogais efectivos: Jodo José Santos Prata(substituto
do presidente nas suas faltas e auséncias), Carlos Alberto Marques da
Silva — Técnico Superior na area Engenharia Civil; Vogais suplentes:
Anabela Bigodinho Costa — técnica superior na area de Direito e Maria
Manuela Santos dos Reis Lapa — Coordenadora Técnica.

Ref.09/2011 — Presidente: Joaquim José Martins Cabrita — Docente
na area de Direito do ISMAT e Chefe de Gabinete da Presidéncia; Vogais
efectivos: Anabela Bigodinho Costa — técnica superior na area de Di-
reito, Luis de Oliveira dos Santos Neto — Chefe de Divisdo Financeira;
Vogais suplentes: Maria Clara Vieira de Andrade — técnica superior na
area de Biblioteca e Arquivo e Sandra Patricia dos Santos Rodrigues
Generoso — técnica superior na area de Sociologia.

Ref.04/2011 — Presidente: Dulce Maria Costa do Nascimento — téc-
nica superior na area de Engenharia do Ambiente, actualmente a exercer
fungdes de Chefe de Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos; Vogais
efectivos: Bruno Jorge Cabrita Gongalves — Técnico Superior na area
de Engenharia do Ambiente (substituto do presidente nas suas faltas e
auséncias); Carlos Manuel Silva Gongalves Costa — Técnico Superior
na area de Medicina Veterinaria; Vogais suplentes: Anténio José Ro-
drigues Rebelo — Encarregado Operacional; Paulo Miguel Cristino
Barroso — Encarregado Operacional.

13.1 — As actas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderacao dos métodos de selecc@o a utilizar, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — A lista de ordenacao final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagdo estatuidos pelo artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22.01 e, ap6s homologada, serd publicada na I1.* série do Didrio da Re-
publica, afixada em local visivel e publico das instalagdes desta Camara
Municipal e disponibilizada na sua pagina electrénica.

14.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

14.2 — O exercicio do direito de participa¢do dos interessados devera
efectivar-se pela utilizacdo obrigatoria de formulario tipo disponivel no
site deste Municipio ou na Secgdo de Recursos Humanos.

13 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. José Indcio
Marques Eduardo.
304702044
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Aviso n.° 11657/2011

Para cumprimento don.® 1,alinea b)do artigo 37.°daLein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico, que foram celebrados contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os seguintes
trabalhadores:

Jodo Manuel Pereira Oliveira e Rui Miguel Ferreira Barbosa, para
desempenharem fungdes na categoria de Assistente Operacional (Ca-
nalizador), com a remuneragdo mensal de 485,00€, correspondente a

Didario da Republica, 2. série— N.° 102 — 26 de Maio de 2011

1.* posigdo remuneratoria, nivel 1 da tabela remuneratoria unica, com
inicio a 14 de Fevereiro de 2011.

Carlos Paulo Rocha e Sousa, para desempenhar fungdes na categoria
de Técnico Superior (Gestao) com a remuneragao mensal de 1 201,48 €,
correspondente a 2.* posi¢ao remuneratdria, nivel 15 da tabela remune-
ratoria unica, com inicio a 1 de Abril de 2011.

Manuel Antonio da Silva Costa, José Ricardo Moreira Rodrigues,
Pedro Isaac da Mota Teles, José¢ Augusto Couto Nunes, Antonio Fernando
Duraes Martins, Paulo José Ribeiro ¢ Hélder Emanuel Martins da Costa,
para desempenharem fungdes na categoria de Assistente Operacional
(Canalizador), com a remuneragdo mensal de 485,00€, correspondente
a 1.% posi¢do remuneratdria, nivel 1 da tabela remuneratéria unica, com
inicio a 19 de Abril de 2011.

Para efeitos dos n.”*2 e 3 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11/09,
conjugado com o n.° 3 e seguintes do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27/02, o juri do periodo experimental dos trabalhadores acima men-
cionados ¢ o mesmo dos respectivos procedimentos concursais.

9 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel Fer-
nandes Malheiro de Magalhdes, Dr.
304678953

Aviso n.° 11658/2011

Abertura de procedimento concursal comum para ocupacio de 4
postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior e
2 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico
para constituicio de relacio juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcgdes piblicas por
tempo indeterminado, conforme o Mapa de Pessoal do Municipio
de Lousada.

1 — Nos termos do disposto nos n.*2 e 4 do artigo 6.°, na alinea b), do
n.° 1, do artigo 7.°, e no artigo 50.° da Lein.® 12-A/08, de 27/02 (LVCR),
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/09, de 3/09, e
no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/09, de 22/01, adiante designada por
Portaria, faz-se publico que, por deliberagao do 6rgao executivo de 21
de Fevereiro de 2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para
preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal do Municipio de Lousada, a seguir enunciados:

Ref. A) — 2 postos de trabalho correspondente & carreira e categoria
de Técnico Superior (Desporto)

Ref. B) — 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria
de Técnico Superior Educago (Ensino Basico 1.° Ciclo)

Ref. C) — 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria
de Técnico Superior (Animagdo Cultural e Educagdo Comunitaria)

Ref. D) — 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria
Assistente Técnico (Biblioteca ¢ Documentagdo e conhecimentos do
Sistema Braille integral)

Ref. E) — 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria
Assistente Técnico

2 — Para os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria
declara-se ndo estarem constituidas reservas no Municipio de Lousada
e que ndo foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que,
nao tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

2.1 — Nos termos da alinea a) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, foi tido em conta a existéncia de relevante
interesse publico no recrutamento e ponderada a eventual caréncia de
recursos humanos nas unidades organicas respectivas, conforme se en-
contra expresso nas informagdes do Departamento de Educagédo e Acgdo
Social (DMEAS) n.° 12/DMEAS/2011, de 11/01/2011, 62/DMEAS/2011
de 11/02/2011, 65/DMEAS/2011 de 14/02/2011, 67/DMEAS/2011 de
14/02/2011, 68/DMEAS/2011 de 14/02/2011 que constam da proposta
apresentada a cdmara municipal para autorizar a abertura do presente
procedimento concursal.

2.2 — Relativamente ao requisito previsto na alinea b), do n.° 2,
do artigo 10.°, da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, o0 mesmo nao se
aplica, por forca do n.° 8, do artigo 10.° do mesmo diploma, ao recru-
tamento para ocupagdo dos postos de trabalho com as Ref. A), B) e
E), uma vez que estamos perante um recrutamento excepcional para o
exercicio de actividades advenientes da transferéncia de competéncias
do Administragdo Central para o Municipio de Lousada na area da





