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no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril de 2011.

18 — Publicitagdo — a lista unitaria de ordenago final, ap6s homolo-
gagdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Idanha-a-Nova
e disponibilizada na sua pagina electronica no endereco identificado no
ponto 13 do presente Aviso.

18.1 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal
de Idanha-a-Nova e disponibilizada na sua pagina electronica.

19 — Notificagdo dos candidatos — as notificagdes bem como as
convocatorias aos candidatos para a realizagdo dos métodos de seleccio
sdo efectuadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril de 2011. A notificagdo indicara
o dia, hora e local da realizacdo dos métodos de seleccao.

20 — Posicionamento remuneratério de referéncia — o posiciona-
mento do trabalhador recrutado ¢ objecto de negociagdo com a enti-
dade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, de acordo com o consagrado no artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro ¢ Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de Dezembro, e nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 26.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, a posi¢do remuneratoria de
referéncia é a correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria da categoria
e ao nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria inica, sendo de
1.201,48 €.

21 — Composigdo e identificagdo do juri:

Presidente: Pedro Miguel Martins Dias, Chefe de Divisdo de Cultura, Tu-
rismo, Desporto e Tempos Livres da Cadmara Municipal de Idanha-a-Nova;

Primeiro Vogal Efectivo: Paulo Miguel Longo dos Santos, Técnico
Superior — Antropologia da Camara Municipal de Idanha-a-Nova, que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efectivo: Eddy Nelson de Barros Chambino, Técnico
Superior — Antropologia da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Primeiro Vogal Suplente: Carla Maria dos Santos Salvado, técnica
superior — Turismo da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Segundo Vogal Suplente: Rui Filipe Leal Baptista de Simas Pinheiro,
Técnico Superior — Contabilidade e Gestdo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Idanha-a-Nova.

22 — Actas do jiri — nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril de 2011, as actas do juri, onde
constam os parametros de avalia¢do e respectiva ponderagio de cada um
dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que
por estes sejam solicitadas.

23 — Direito de participagdo — no ambito do exercicio do direito
de participagdo dos interessados, nos termos consagrados no Codigo do
Procedimento Administrativo, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo de formulario aprovado pelo Despacho do Ministro
de Estado e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 89, de 08 de Maio) que
serd disponibilizado na Sec¢do de Recursos Humanos desta Camara
Municipal, sita no Largo do Municipio — 6060 — 163 Idanha-a-Nova,
no horario de atendimento ao publico (das 9H00 as 12H30 e das 14H00
as 17H30), podendo também ser obtido na pagina electronica da Camara
Municipal de Idanha-a-Nova (www.cm-idanhanova.pt).

24 — Prazo de validade — o presente procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho caracterizado no
presente Aviso e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril de 2011.

25 — Quota de emprego — atendendo ao numero de lugares do posto
de trabalho, néo foi fixada quota para deficientes, aplicando-se o disposto
no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro.

Os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual
ou superior a 60 %, devem declarar no requerimento de admissdo a
concurso, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, sendo dispensada, dessa forma, a apresentagéo
imediata de documento comprovativo. Devem ainda mencionar no pro-
prio requerimento, todos os elementos necessarios ao cumprimento do
disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro.

26 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea #) do ar-
tigo 9.° da Constituigdo, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.
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27 — Publicitag@o do Aviso — nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril de 2011, o presente Aviso sera
publicitado nos seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina electronica da Camara Municipal de Idanha-a-Nova
(www.cm-idanhanova.pt), por extracto, na data da publica¢do no Didrio
da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo de
trés dias tteis, contados da data da publicagdo no Didrio da Republica.

13 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Eng.° Alvaro José
Cachucho Rocha.
304695582

MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 11655/2011

Nomeacio em regime de substituicio do cargo de dirigente
intermédio de 3.° grau

Para os devidos efeitos, se torna publico que, por despacho de 2
de Maio de 2011, fazendo uso de competéncia propria em matéria de
superintendéncia na gestdo e direc¢do do pessoal ao servigo do Muni-
cipio que me sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacg¢ao que lhe foi dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e considerando a caracterizagdo do posto
de trabalho no mapa de pessoal deste Municipio, nomeio em regime
de substituicdo pelo periodo de sessenta dias, ou até a concluséo do
respectivo processo concursal para provimento do cargo, nos termos do
disposto nos artigos 27.°,n.° 1 e 2, da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e 10.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterada e republica pela Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, e com efeitos a partir de 2 de Maio de 2011,
a técnica superior Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhio, no cargo de
Dirigente Intermédio de 3.° Grau.

2 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Antonio Ferreira Ponte.
304667986

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 11656/2011

1 — Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que na sequéncia das
deliberacdes da Reunido de Camara datadas de nove de Marco e de
doze de Abril e dos meus despachos datados de cinco e catorze de Abril,
ambos do ano em curso, encontram-se abertos, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimentos concursais comuns para recrutamento de
trabalhadores nas modalidades de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado e a termo certo, para o preenchimento de
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta
Camara Municipal, conforme a seguir se descrimina:

Procedimentos concursais comuns para recrutamento de trabalhado-
res nas modalidades de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado

Ref.02/2011 — Dois postos de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional.

Ref.03/2011 — Dois postos de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional.

Ref.05/2011 — Um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional.

Ref.06/2011 — Um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional.

Ref.07/2011 — Um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional.

Ref.08/2011 — Um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Técnico.

Ref.09/2011 — Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior na area de Direito.

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico a termo certo:

Ref.04/2011 — Um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional.



Didrio da Republica, 2. série— N.° 102 — 26 de Maio de 2011

1.1 — Os procedimentos concursais sdo validos para o recrutamento e
preenchimento dos postos de trabalho mencionados e para os efeitos do
previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01.

1.2 — Quanto a legislagdo aplicavel, ¢ a seguinte: Lein.® 12-A/2008
de 27.02, alterada pela Lein.° 64-A/2008 de 31.12 e pela Lei n.° 3-B/2010
de 28.04; Lein.° 59/2008 de 11.09, com as altera¢des introduzidas, pela
Lei n.° 64-A/2008 de 31.12, pela Lei n.° 7/2009 de 12.07 e pela Lei
n.° 3-B/2010 de 28.04, Portaria n.® 83-A/2009 de 22.01, Lein.® 12-A/2010
de 30.06 e Lein.° 55-A/2010 de 31.12.

1.3 — Em relagdo a prévia consulta 8 ECCRC, esta temporariamente
dispensada, até que aquela entidade proceda a publicitagdo de procedi-
mento para constitui¢do de reserva de recrutamento.

2 — Local de trabalho: as fungdes vao ser exercidas na area do Mu-
nicipio de Lagoa — Algarve.

3 — Descrigdo sumaria das competéncias:

Ref.02/2011 — Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos
dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento
dos servigos; Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes
ao servigo onde esta afecto, que lhe possam ser destinados por chefias,
executa fungdes e tarefas de apoio na montagem de estruturas, abrindo
caboucos e fazendo a remogado com materiais de limpeza; solta as pedras
mais pequenas manualmente ou por meio de cunhas ou marretas; trans-
porta e manobra, em condigdes de seguranga, o martelo pneumatico e
seus acessorios; Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela
sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, 8 manutengao,
limpeza e repara¢do dos mesmos.

Ref.03/2011 — Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de
aplicacao de métodos e processos, com base em directivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos
dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento
dos servigos; Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes
ao servigo onde esta afecto, que lhe possam ser destinados pela chefia,
executa fungdes inerentes a operacdo de estagdes elevatorias, de tra-
tamento ou depuradoras, de acordo com as necessidades do servico;
Regula e assegura o funcionamento de uma ou mais instalagdes de
captagdo, tratamento ¢ elevagdo de aguas limpas ou residuais, a partir
de uma sala de controlo; Pde em funcionamento as maquinas, tendo em
atencdo o objectivo da instalagdo; Assiste e manobra os diversos apa-
relhos destinados a tratamento de aguas limpas e residuais; Coordena,
vigia, e informa o funcionamento de todos os mecanismos e fungdes
inerentes; Informa e colabora em reparagdes consideradas necessarias;
Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
utilizagdo, procedendo, quando necessario, a manutengao, limpeza e
reparagdo dos mesmos.

Ref.05/2011 — Desenvolve as fun¢des de natureza executiva, de
aplicagao de métodos e processos, com base em directivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos
dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento
dos servigos; Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes
ao servigo onde esta afecto, que lhe possam ser destinados pela chefia,
conduz veiculos ligeiros, transporte de pessoas e diversos materiais e
mercadorias, tudo nas necessarias condi¢oes de seguranga, de acordo
com as necessidades do servi¢o; Responsavel pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutengao, limpeza e reparagdo dos mesmos.

Ref.06/2011 — Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos
dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento dos
servigos; Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcio-
namento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforgo fisico.

Entre outros trabalhos ou fungdes, diversos e inerentes ao servigo
onde esta afecto, que lhe possam ser destinados pela chefia; limpa e lava
viaturas, lubrifica¢ao, conservagdo, manutencdo de viaturas; detecta e
repara avarias mecanicas, maquinas e equipamentos; executa trabalhos
de soldadura; executa trabalhos de mecanica e electricidade; executa
trabalhos de madeira através de moldes; Responsavel pelos equipamen-
tos sob sua guarda e pela sua correcta utilizago, procedendo, quando
necessario, a manutengao e reparagao dos mesmos.

Ref.07/2011 — Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos
dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento
dos servigos; Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo comportar esforgo fisico.
Efectua a leitura de consumo em contadores de agua nas habitagdes dos
consumidores, registando no respectivo TPL. Examina a existéncia de
eventuais anomalias nos contadores, providenciando pela sua reparagéo
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e informagao aos servigos, em conformidade com a legislac@o existente;
Informa requerimentos, exposigdes e reclamagdes verbais sobre situagdes
no contexto das suas fungdes; Regista todos os dados ocorridos; Parti-
cipa, quando for caso disso, em operagdes de langamento, liquidagao e
cobranga de impostos, taxas, coimas e outros rendimentos municipais;
Zela pelos meios logisticos necessarios ao bom funcionamento da Sec-
¢do, sendo responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correcta utilizagdo, procedendo, quando necessario, & manutengao e
reparagdo dos mesmos.

Ref.08/2011 — desenvolver as fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de actividade, emanadas dos dirigentes
e chefias, de expediente, arquivo, secretaria, contabilidade — proces-
samento, recursos humanos, aprovisionamento e economato, tendo
em vista assegurar o bom funcionamento dos servigos; Fiscaliza e faz
cumprir toda a legislagdo, regulamentos e posturas referentes a Obras
Particulares; Informa requerimentos, exposigoes e reclamagdes verbais
sobre situagdes referentes a Obras Particulares; Regista todos os dados
ocorridos; Assegura a tramitacdo da comunicagdo entre os varios servi-
¢os e entre estes e os particulares, recepcionando, registando, emitindo;
Trata informagao, recolhendo e efectuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando outra forma de
transmissao eficaz dos dados existentes, através de observagao directa no
local; Recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos,
anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correc¢ao e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade
com a legislacdo existente; Participa, quando for caso disso, em opera-
¢oes de langamento, liquidagdo e cobranga de impostos, taxas, coimas e
outros rendimentos municipais; Zela pelos meios logisticos necessarios
ao bom funcionamento do servigo.

Ref.09/2011 — exercer fung¢des consultivas, de estudo, planeamento,
programacao, avaliacao e aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica, que sustentam a fundamentago da decisdo; Fungoes exercidas
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado: Realiza estudos, elabora pareceres, regulamentos
e informagdes sobre a interpretacdo e aplicagdo da legislagdo e outros
trabalhos de natureza juridica na area da legislacdo laboral na fungio
publica; Elabora informagdes no ambito do recrutamento e selecgdo;
elabora estudos de analise da viabilidade do recrutamento ¢ selecg@o,
elabora perfis de competéncias e perfis funcionais, operacionaliza e gere
procedimentos concursais, assegurando a adequagdo com as normas
legais vigentes, promovendo o seu normal decurso; Assegura a moni-
torizagao e o normal decurso do processo de avaliagdo de desempenho
SIADAP junto dos seus intervenientes e bem assim do CCA; Promove
as acgdes respeitantes a movimentagao e gestdo dos trabalhadores, com
a finalidade de promover uma correcta afectagéo dos recursos humanos
existentes, com as necessidades de cada servigo; Assegura o legal desen-
volvimento dos processos disciplinares bem como uma correcta gestiao
dos conflitos internos e promove a sua resolugio; Afere das necessida-
des de formagdo profissional, avaliando as exigéncias impostas a cada
servigo e os valores humanos disponiveis, promovendo as necessarias
adaptacdes a acgdes de formacio; Elaboracdo de actividades e de apoio
especializado nas areas de actuagdo comuns, instrumentais e operativas
dos orgdos e servigos. Representagdo do 6rgdo ou servigo em assuntos
da sua especialidade, tomando opgdes de indole técnica, enquadradas
por directivas ou orientagdes superiores.

Ref.04/2011 — Desenvolve as fungdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em directivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau de complexidade variavel, emanadas dos
dirigentes e chefias, tendo em vista assegurar o bom funcionamento
dos servigos; Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos Orgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico. Assegura a limpeza, conservagao e higienizagao das instalagdes;
Responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correcta
utiliza¢do, procedendo, quando necessario, & manutengao e reparacdo
dos mesmos.

3.1 — Devera ainda ter-se em conta as fung¢des constantes do anexo
aLein.® 12-A/2008 de 27/02, referido no n.° 2 do artigo 49.° da mesma
lei, as quais corresponde o grau de complexidade 1 para Assistente
Operacional, para as refs 02/2011 a 07/2011; grau de complexidade 2
para assistente técnico para a ref.* 08/2011 e grau de complexidade 3
para a ref.* 09/2011.

3.2 — Posigdo remuneratoria de referéncia:

Ref.02/2011; Ref.05/2011; Ref.06/2011 — Primeira posigdo, corres-
pondente ao primeiro nivel, da Tabela Remuneratoria inica — € 485,00
(quatrocentos e oitenta e cinco euros);

Ref.03/2011 — Quarta posi¢ao, correspondente ao quarto nivel, da
Tabela Remuneratéria unica — € 635,07 (seiscentos e trinta e cinco
euros ¢ sete céntimos);
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Ref.04/2011 e Ref.07/2011 — Segunda posigao, correspondente ao
segundo nivel, da Tabela Remuneratoria tinica — € 532,08 (quinhentos
e trinta e dois euros e oito céntimos);

Ref.08/2011 — Primeira posigao, correspondente ao quinto nivel, da
Tabela Remuneratoria tinica — € 683,13,00 (seiscentos e oitenta e trés
euros e treze céntimos);

Ref.09/2011- Segunda posicao, correspondente ao décimo quinto
nivel, da Tabela Remuneratoria unica — € 1.201,48 (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos);

4 — A posigdo remuneratoria sera objecto de negociagido nos termos
previstos pelo artigo 55.°da Lein.® 12-A/2008 de 27.02, com as alteragdes
introduzidas pela Lein.® 3-B/2010,de 28.04 eaLein.® 55-A/2010de31.12.

5 — Nivel Habilitacional:

Ref. 02/2011 a Ref.07/2011 — O nivel habilitacional exigido ¢ a
titularidade de Escolaridade Obrigatdria, ndo havendo possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profis-
sional. Para a Ref.05/2011 ¢ ainda exigida a titularidade de habilitacdo
legal para conduzir veiculos ligeiros.

Ref. 08/2011 — O nivel habilitacional exigido ¢ o 12.° ano de Escola-
ridade, ndo havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

Ref. 09/2011 — O nivel habilitacional exigido ¢ Licenciatura em
Direito, nao havendo possibilidade de substituigdo do nivel habilitacional
por formagao ou experiéncia profissional.

6 — Requisitos de Admissao:
6.1 — Os candidatos devem preencher os requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27.02, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propoe desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

6.1.1. — Os candidatos sao dispensados da apresentagdo dos do-
cumentos comprovativos dos requisitos a que se referem o nimero
anterior, desde que declarem, sob pena de exclusao se o ndo fizerem e,
sob compromisso de honra, no proprio requerimento, a situagdo precisa
em que se encontram relativamente a cada um deles.

6.2 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do drgdo ou servico idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

6.3 — Para cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27.02 o recrutamento inicia-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
ou por aqueles que se encontrem colocados em situagdo de mobili-
dade especial. Sendo que em relagéo ao procedimento concursal com a
Ref.04/2011, inicia-se de entre aqueles trabalhadores que nio pretendam
conservar a qualidade de sujeitos de relacdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, conforme prevé o n.° 5 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27.02.

6.4 — Tendo em conta os principios de racionalizagdo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagao dos postos de trabalho por aplicacdo do disposto no niimero
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relagdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

7 — Formalizagao de candidaturas:

7.1 — A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, sob
pena de exclusdo, mediante o preenchimento de formulario obrigatorio,
disponivel no site deste Municipio e bem assim na Secc¢do de Recursos
Humanos, dirigido ao Exmo. Senhor Presidente da Camara Municipal
de Lagoa-Algarve.

7.2 — O formulario devera conter todos os elementos previstos non.° 1
do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01, que s@o os seguintes:

@) Identificag@o do procedimento concursal, com indicagdo da carreira,
categoria e actividade caracterizadoras do posto de trabalho a ocupar;

b) Identificago da entidade que realiza o procedimento;

¢) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, sexo,
nacionalidade, nimero de identificagdo fiscal e enderego postal e elec-
tronico, caso exista;

d) Situagdo perante cada um dos requisitos de admissdo exigidos,
designadamente:
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1) Os previstos no artigo 8.° da LVCR;

II) A identificacdo da relacdo juridica de emprego publico previa-
mente estabelecida, quando exista, bem como da carreira e categoria de
que seja titular, da actividade que executa e do 6rgéo ou servigo onde
exerce fungoes;

III) Os relativos ao nivel habilitacional e a area de formagao acadé-
mica ou profissional;

1V) Opgao por métodos de selecgdo nos termos do n.° 2 do artigo 53.°
da LVCR, quando aplicavel;

V) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura sob pena de ndo ser aceite, bem como os
documentos, que devem ser entregues em suporte de papel.

7.3 — A apresentacdo da candidatura em suporte de papel ¢ efectuada
pessoalmente, durante as horas normais de expediente na Secc¢do de
Recursos Humanos localizada no Edificio Principal desta Camara Mu-
nicipal ou por correio registado, com aviso de recepgdo, para a seguinte
morada: Largo do Municipio, 8401-851 Lagoa.

7.4 — Nao ¢ possivel apresentar a candidatura, reclamagoes, recur-
sos, quaisquer documentos ou solicitagdes referentes ao procedimento
concursal por via electronica.

7.5 — A apresentagdo da candidatura, devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo de:

a) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado, dele devendo
constar as habilitacGes literarias e experiéncia profissional, designada-
mente as fun¢des que exerce e ou exerceu, com indicagao dos respectivos
periodos de duragdo e actividades relevantes, assim como a formagdo
profissional detida em matéria relacionada com a area funcional do
posto de trabalho, com indica¢do expressa das entidades promotoras,
duracgdo e datas;

b) Fotocopia simples dos documentos comprovativos dos factos ale-
gados no curriculo que possam relevar para apreciagdo do seu mérito;

¢) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, fotocopia
do Bilhete de Identidade e Cartdo de Contribuinte ou Cartdo do Cidadao.
Sendo ainda exigido em relag@o ao procedimento concursal com a Ref*
05/2011 copia da habilitagdo legal para conduzir veiculos ligeiros;

d) Declaragdo passada e autenticada, devidamente actualizada, pelo
servi¢o de origem a que o candidato pertence, da qual conste a identi-
ficagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente estabele-
cida, carreira/categoria de que seja titular, da respectiva posigao e nivel
remuneratorio em que se encontre, bem como se o candidato for titular
da categoria e se encontre a cumpri-la ou a executar as competéncias e
actividades caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagdo o
presente procedimento foi publicitado deve, ainda, declarar a actividade
que executa e o 6rgdo ou servigo onde exerce a mesma;

7.5.1. — As falsas declaragodes prestadas pelos candidatos serdo pu-
nidas nos termos da lei.

7.5.2. — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagdo de documentos comprovativos das suas declaragdes.

7.6 — A morada a considerar para efeitos de notificagdo dos candi-
datos sera a constante do formulario de candidatura.

8 — Métodos de selecgio:

8.1 — Os métodos de seleccao obrigatorios a aplicar aos procedimen-
tos concursais com as Refs. 02/2011;03/2011;05/2011;06/2011,07/2011,
08/2011 € 09/2011, sdo Prova de Conhecimentos e Avaliagao Psicologica,
obedecendo aos seguintes critérios de avaliagdo:

8.1.1 — Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimen-
tos académicos, profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos.
Sujeita a uma tabela de valoracao de 0 a 20 valores, com uma ponderagéo
de 40 % para as refs 05/2011, 06/2011 e 09/2011, ¢ 45 % para as refs
02/2011, 03/2011, 07/2011, 08/2011.

Esta prova sera oral, e com a duragdo de trinta minutos para as refs
02/2011, 03/2011, 05/2011, 06/2011, 07/2011, e prova escrita para o proc.
08/2011 com a duragao de uma hora, e que versara as seguintes matérias:
Decreto-Lein.® 555/99, de 16 de Dezembro, na redacgéo conferida pelo
Decreto-Lein.° 26/2010, de 30 de Margo, e pela Lein.® 28/2010, de 2 de
Setembro — Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacao, e Legislacdo
conexa; Regulamento Municipal de Urbanizacdo, Edificagdo, Taxas e
Compensagdes Urbanisticas em vigor no Concelho de Lagoa (publicado
no Didrio da Republican.® 175, 2.* série, de 8 de Setembro de 2010; Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.® 5-A/2002, de 11 de
Janeiro — Regime Juridico do Funcionamento dos Orgdos dos Muni-
cipios e das Freguesias; Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de Novembro,
alterado pelo Decreto-Lein.° 6/96 de 31 de Janeiro — Cdédigo do Proce-
dimento Administrativo; Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto
Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publicas.

Para a ref.* 09/2011 a prova tera a duragdo de duas horas e versara
sobre conhecimentos praticos da profissdo ¢ das competéncias a de-
sempenbhar, sera escrita e terd a duragao de duas horas e versara as
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seguintes matérias: Constitui¢do da Republica Portuguesa; Codigo do
Procedimento Administrativo; Lei n.° 169/99 de 18.09, na redac¢do em
vigor; Lein.® 159/99 de 14.09; Lein.° 67/2007 de 31.12; Lei n.° 59/2008
de 11.09, na redacgdo em vigor; Lei n.° 7/2009 de 12.07; Decreto-Lei
n.° 89/2009 de 09.04; Decreto-Lei n.° 91/2009 de 09.04; Decreto-Lei
n.° 496/80 de 20.10; Lei n.° 58/2008 de 09.09; Lei n.° 113/2009 de
17.09; Decreto-Lei n.° 242/2009 de 16.09; Decreto-Lei n.° 29/2001 de
03.02; Lein.° 12-A/2008 de 27.02; Decreto-Lei n.° 209/2009 de 03.09;
Decreto Regulamentar n.° 14/2008 de 31.07; Decreto-Lei n.° 121/2008
de 11.07; Decreto-Lei n.° 143/2010 de 31.12; Portaria n.° 1553-C/2008
de 31.12; Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01, na redac¢do em vigor; Lei
n.° 10/2004 de 22.03; Decreto Regulamentar n.° 19-A/2004 de 14.05;
Lei n.° 66-B/2007 de 28.12; Portaria n.° 1633/2007 de 31.12; Decreto
Regulamentar n.° 18/2009 de 04.09; Despacho Normativo n.° 4-A/2010
de 08.02; Lein.® 100/99 de 31 de Margo, na redacg¢do em vigor; Decreto-
-Lei n.° 503/99 de 20.11, na redacg¢@o em vigor; Lei n.° 100/97 de
13.09; Decreto-Lei n.° 143/99 de 30/04; Lei n.° 4/2009 de 29.01; Lei
n.° 29/87 de 30.06, na redacg¢@o em vigor; Decreto-Lei n.° 196/93 de
27.05; Decreto-Lei n.° 262/88 de 23.07; Decreto-Lei n.° 176/2003 de
02.08, na redacc¢do em vigor; Decreto-Lei n.° 308-A/2007 de 05.09;
Decreto-Lei n.° 346/2008 de 02.05; Portaria n.° 425/2008 de 16.06;
Lein.®2/2004 de 15.01, na redacgdo em vigor; Decreto-Lei n.° 93/2004
de 20.04, na redac¢do em vigor; Decreto-Lei n.° 498/72 de 09.12, na
redacc¢do em vigor; Decreto-Lei n.° 305/2009 de 23.10; Lein.° 3-B/2010
de 28.04; Decreto-Lein.® 72-A/2010 de 18.06; Portaria n.° 371-A/2010
de 23.06; Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho; Decreto-Lei n.° 137/2010
de 28.12; Portarian.® 1 332/2010 de 31.12; Lein.° 55-A/2010 de 31.12;
Decreto-Lein.° 29-A/2011 de 01.03; Portaria n.® 182/2011 de 05.05; Lei
n.° 110/2009 de 16.09, na redacgdo em vigor; Decreto Regulamentar
n.° 1-A/2011 de 03.01; Portaria n.° 66/2011 de 04.02.

8.1.2 — Avaliagéo Psicologica (AP) — visa avaliar as aptiddes, caracte-
risticas de personalidade e competéncias comportamentais dos candidatos
e estabelecer um prognostico de adaptacdo as exigéncias do posto de
trabalho, através de técnicas de natureza psicologica. Sujeita a uma ta-
bela de valoragdo de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4, com uma ponderagdo de 25 % para as refs 02/2011, 03/2011,
07/2011 e 08/2011, e 30 % para as refs 05/2011 e 06/2011, 09/2011.

8.2 — Excepto quando afastados, em relagdo aos candidatos que
reunam as circunstancias mencionadas no n.° 2, do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selecgdo obrigatdrios
sdo Avaliagdo Curricular e Entrevista Avaliagao de Competéncias, com a
valoragdo previstanos n.°.s 4 e 5 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009
de 22 de Janeiro, obedecendo aos seguintes critérios:

8.2.1 — Avaliagdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificagao
dos candidatos, a habilitagdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevéancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, com uma
ponderacdo de 40 % para as refs 02/2011, 03/2011, 05/2011, 06/2011,
07/2011, 09/2011 e 45 % para as ref.* 08/2011.

8.2.2. — Entrevista de Avaliagcdo de Competéncias (EAC) — visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fungdo. Sujeita a uma tabela de valoragdo de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4, com uma ponderacéo de
30 % para as refs 02/2011, 03/2011, 05/2011, 06/2011, 07/2011, 09/2011
e 25 % para a ref.* 08/2011.

8.3 — Em relagdo ao procedimento concursal com a Ref.04/2011, os
métodos de selecgio obrigatorios sdo Avaliagdo Curricular e Entrevista
Profissional de Competéncias, com a valoragdo previstanosn.’.s4e 5
do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, obedecendo
aos seguintes critérios:

8.3.1 — Avaliacdo Curricular (AC) — visa analisar a qualificacdo
dos candidatos, a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada,
tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho obtida, com uma
ponderacdo de 40 % para as refs 02/2011, 03/2011, 05/2011, 07/2011 e
09/2011 e 45 % para a ref.* 08/2011.

8.3.2. — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC) — visa
obter informagdes sobre comportamentos profissionais directamente
relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o exer-
cicio da fung@o. Sujeita a uma tabela de valoragdo de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4, com uma ponderagéo de
25 % paraaref.* 08/2011 e 30 % para as refs 02/2011, 03/2011, 05/2011,
06/20111, 07/2011 e 09/2011.

8.4. — O método de selecgdo facultativo a aplicar em todos os procedi-
mentos concursais ¢ a Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) — visa
avaliar de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspectos comportamentais evidenciados durante a interacgio estabelecida
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entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados
com a capacidade de comunicagdo e o relacionamento interpessoal. Su-
jeita auma tabela de valoragao de: Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e
Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4, com uma ponderagdo de 30 %.

8.5 — Caso se verifique um numero de candidatos igual ou superior a
100 (cem), dada a urgéncia na contratagdo, por se considerar impraticavel
a aplicag@o de todos os métodos de selecgdo obrigatdrios indicados nos
pontos anteriores, a todos os candidatos, sera aplicado apenas o método
obrigatdrio identificado nos pontos 8.1.1. ou 8.2.2., sendo que neste
caso, a valoragdo Unica sera de 70 %.

8.6. — O primeiro método de selecgao serd aplicado a todos os can-
didatos admitidos ao procedimento, sendo que os restantes s serdo,
sucessivamente e por método eliminatorio, aplicados aqueles que ob-
tenham uma valoragao igual ou superior a 9,5 valores.

8.7. — Os candidatos que ndo comparegam a qualquer uma das provas,
consideram-se automaticamente excluidos.

9 — Classificagdo Final: ¢ a resultante da média aritmética simples
das classifica¢des obtidas em cada um dos métodos de selecgao:

Para as refs: 02/2011, 03/2011 € 07/2011:

CF=(PCx*x45%+ AP x 25 % + EPS x 30 %)
ou
CF=(AC %40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %)

Para as refs: 05/2011, 06/2011 ¢ 09/2011:

CF = (PC %40 % + AP x 30 % + EPS x 30 %)
ou

CF = (AC x 40 % + EAC x 30 % + EPS x 30 %)

E para a ref.*: 08/2011:

CF = (PC x 45 % + AP x 25 % + EPS x 30 %)
ou

CF=(AC %45 % + EAC x 25 % + EPS x 30 %)
em que:

CF — Classificagdo Final,

PC — Prova de Conhecimentos;

AP — Avaliagdo Psicologica;

AC — Avaliagdo Curricular

FEAC — Entrevista de Avaliacdo de Competéncias
EPS — Entrevista Profissional de Selecc¢ao

10 — Classifica¢ao Final:

10.1 — Os resultados obtidos em cada método de selecg¢ao serdo
afixados através de uma lista ordenada alfabeticamente, em local visivel
e publico das instalagdes desta Camara e disponibilizados na sua pagina
electronica, com o seguinte enderego www.cm_lagoa.pt.

11 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ac-
tivamente uma politica de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego € na progressao profissional, providenciando escru-
pulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo.

12 — No ambito dos presentes procedimentos, da-se cumprimento
ao estabelecido pelo Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03.02 no que respeita
ao sistema de quotas de emprego para pessoas com deficiéncia, que
devem, no acto da candidatura declarar, sob compromisso de honra, o
respectivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

13 — O juri é composto pelos seguintes elementos:

Ref.02/2011 — Presidente: Dulce Maria Costa do Nascimento — téc-
nica superior na area de Engenharia do Ambiente actualmente a exercer
fungdes de Chefe de Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos; Vogais
efectivos: Bruno Jorge Cabrita Gongalves — Técnico Superior na area
de Engenharia do Ambiente (substituto do presidente nas suas faltas e
auséncias); José Manuel Matos Gomes — Encarregado Operacional;
Vogais suplentes: Dinis Augusto — Encarregado Operacional; José Pereira
da Fonseca — Técnico Superior na 4rea de Engenharia Civil, actualmente
a exercer fungdes de Cargo Dirigente de 3.° Grau nas Obras Municipais;

Ref.03/2011 — Presidente: Dulce Maria Costa do Nascimento — téc-
nica superior na area de Engenharia do Ambiente, actualmente a exercer
fun¢des de Chefe de Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos; Vogais
efectivos: Bruno Jorge Cabrita Gongalves — Técnico Superior na area
de Engenharia do Ambiente (substituto do presidente nas suas faltas e
auséncias); Jos¢ Manuel Matos Gomes — Encarregado Operacional;
Vogais suplentes: Dinis Augusto — Encarregado Operacional; José Pereira
da Fonseca — Técnico Superior na area de Engenharia Civil, actualmente
a exercer fungdes de Cargo Dirigente de 3.° Grau nas Obras Municipais;

Ref.05/2011 — Presidente: Sandra Patricia Santos Rodrigues Gene-
roso — técnica superior na area de Sociologia, actualmente a exercer
fungdes de Cargo Dirigente de 3.° Grau na Acgao Social e Saude; Vogais
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efectivos: Vitor Manuel da Silva Grade — Encarregado Operacional
(substituto do presidente nas suas faltas e auséncias); Carlos Alberto
Marques Silva — Técnico Superior na area de Engenharia Civil; Vo-
gais suplentes: José Pereira da Fonseca — Técnico Superior na area de
Engenharia Civil, actualmente a exercer fungdes de Cargo Dirigente
de 3.° Grau nas Obras Municipais; Dr* Maria Madalena Guerreiro de
Sousa — técnica superior na area de Gestdo Escolar, actualmente a
exercer fungdes de Cargo Dirigente de 3.° Grau na Educag@o.

Ref.06/2011 — Presidente: Dulce Maria Costa do Nascimento — téc-
nica superior na area de Engenharia do Ambiente, actualmente a exercer
fungdes de Chefe de Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos; Vogais
efectivos: Carlos Alberto Marques Silva — Técnico Superior na area de
Engenharia Civil (substituto do presidente nas suas faltas e auséncias);
Vitor Manuel da Silva Grade — Encarregado Operacional; Vogais su-
plentes: Bruno Jorge Cabrita Gongalves — Técnico Superior na area de
Engenharia do Ambiente e José Pereira da Fonseca — Técnico Superior
na area de Engenharia Civil, actualmente a exercer fun¢des de Cargo
Dirigente de 3.° Grau nas Obras Municipais;

Ref.07/2011 — Presidente: Dulce Maria Costa do Nascimento — téc-
nica superior na area de Engenharia do Ambiente, actualmente a exercer
fungdes de Chefe de Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos; Vogais
efectivos: Luis Oliveira dos Santos Neto — Chefe de Divisdo Financeira
(substituto do presidente nas suas faltas e auséncias); Maria Teresa Ja-
cinto Oliveira — Coordenadora Técnica; Vogais suplentes: Bruno Jorge
Cabrita Gongalves — Técnico Superior na area de Engenharia do Am-
biente Maria Manuela Santos dos Reis Lapa — Coordenadora Técnica.

Ref.08/2011 — Presidente: Luis de Oliveira dos Santos Neto — Chefe
de Divisdo Financeira, Vogais efectivos: Jodo José Santos Prata(substituto
do presidente nas suas faltas e auséncias), Carlos Alberto Marques da
Silva — Técnico Superior na area Engenharia Civil; Vogais suplentes:
Anabela Bigodinho Costa — técnica superior na area de Direito e Maria
Manuela Santos dos Reis Lapa — Coordenadora Técnica.

Ref.09/2011 — Presidente: Joaquim José Martins Cabrita — Docente
na area de Direito do ISMAT e Chefe de Gabinete da Presidéncia; Vogais
efectivos: Anabela Bigodinho Costa — técnica superior na area de Di-
reito, Luis de Oliveira dos Santos Neto — Chefe de Divisdo Financeira;
Vogais suplentes: Maria Clara Vieira de Andrade — técnica superior na
area de Biblioteca e Arquivo e Sandra Patricia dos Santos Rodrigues
Generoso — técnica superior na area de Sociologia.

Ref.04/2011 — Presidente: Dulce Maria Costa do Nascimento — téc-
nica superior na area de Engenharia do Ambiente, actualmente a exercer
fungdes de Chefe de Divisdo de Ambiente e Servigos Urbanos; Vogais
efectivos: Bruno Jorge Cabrita Gongalves — Técnico Superior na area
de Engenharia do Ambiente (substituto do presidente nas suas faltas e
auséncias); Carlos Manuel Silva Gongalves Costa — Técnico Superior
na area de Medicina Veterinaria; Vogais suplentes: Anténio José Ro-
drigues Rebelo — Encarregado Operacional; Paulo Miguel Cristino
Barroso — Encarregado Operacional.

13.1 — As actas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderacao dos métodos de selecc@o a utilizar, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — A lista de ordenacao final dos candidatos obedece aos critérios
de ordenagdo estatuidos pelo artigo 35.° da Portaria n.® 83-A/2009 de
22.01 e, ap6s homologada, serd publicada na I1.* série do Didrio da Re-
publica, afixada em local visivel e publico das instalagdes desta Camara
Municipal e disponibilizada na sua pagina electrénica.

14.1 — Os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas
previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22.01,
para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo
do Procedimento Administrativo.

14.2 — O exercicio do direito de participa¢do dos interessados devera
efectivar-se pela utilizacdo obrigatoria de formulario tipo disponivel no
site deste Municipio ou na Secgdo de Recursos Humanos.

13 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. José Indcio
Marques Eduardo.
304702044

MUNICIPIO DE LOUSADA

Aviso n.° 11657/2011

Para cumprimento don.® 1,alinea b)do artigo 37.°daLein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se ptblico, que foram celebrados contratos de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado com os seguintes
trabalhadores:

Jodo Manuel Pereira Oliveira e Rui Miguel Ferreira Barbosa, para
desempenharem fungdes na categoria de Assistente Operacional (Ca-
nalizador), com a remuneragdo mensal de 485,00€, correspondente a
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1.* posigdo remuneratoria, nivel 1 da tabela remuneratoria unica, com
inicio a 14 de Fevereiro de 2011.

Carlos Paulo Rocha e Sousa, para desempenhar fungdes na categoria
de Técnico Superior (Gestao) com a remuneragao mensal de 1 201,48 €,
correspondente a 2.* posi¢ao remuneratdria, nivel 15 da tabela remune-
ratoria unica, com inicio a 1 de Abril de 2011.

Manuel Antonio da Silva Costa, José Ricardo Moreira Rodrigues,
Pedro Isaac da Mota Teles, José¢ Augusto Couto Nunes, Antonio Fernando
Duraes Martins, Paulo José Ribeiro ¢ Hélder Emanuel Martins da Costa,
para desempenharem fungdes na categoria de Assistente Operacional
(Canalizador), com a remuneragdo mensal de 485,00€, correspondente
a 1.% posi¢do remuneratdria, nivel 1 da tabela remuneratéria unica, com
inicio a 19 de Abril de 2011.

Para efeitos dos n.”*2 e 3 do artigo 73.° da Lei n.° 59/2008, de 11/09,
conjugado com o n.° 3 e seguintes do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27/02, o juri do periodo experimental dos trabalhadores acima men-
cionados ¢ o mesmo dos respectivos procedimentos concursais.

9 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Jorge Manuel Fer-
nandes Malheiro de Magalhdes, Dr.
304678953

Aviso n.° 11658/2011

Abertura de procedimento concursal comum para ocupacio de 4
postos de trabalho da carreira e categoria de técnico superior e
2 postos de trabalho da carreira e categoria de assistente técnico
para constituicio de relacio juridica de emprego publico, na
modalidade de contrato de trabalho em funcgdes piblicas por
tempo indeterminado, conforme o Mapa de Pessoal do Municipio
de Lousada.

1 — Nos termos do disposto nos n.*2 e 4 do artigo 6.°, na alinea b), do
n.° 1, do artigo 7.°, e no artigo 50.° da Lein.® 12-A/08, de 27/02 (LVCR),
adaptado a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 209/09, de 3/09, e
no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/09, de 22/01, adiante designada por
Portaria, faz-se publico que, por deliberagao do 6rgao executivo de 21
de Fevereiro de 2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias uteis
a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimento concursal comum de recrutamento para
constitui¢do de relagdo juridica de emprego publico, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado, para
preenchimento dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa
de Pessoal do Municipio de Lousada, a seguir enunciados:

Ref. A) — 2 postos de trabalho correspondente & carreira e categoria
de Técnico Superior (Desporto)

Ref. B) — 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria
de Técnico Superior Educago (Ensino Basico 1.° Ciclo)

Ref. C) — 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria
de Técnico Superior (Animagdo Cultural e Educagdo Comunitaria)

Ref. D) — 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria
Assistente Técnico (Biblioteca ¢ Documentagdo e conhecimentos do
Sistema Braille integral)

Ref. E) — 1 posto de trabalho correspondente a carreira e categoria
Assistente Técnico

2 — Para os efeitos previstos no n.° 1, do artigo 4.°, da Portaria
declara-se ndo estarem constituidas reservas no Municipio de Lousada
e que ndo foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizada para
a Constituicdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), uma vez que,
nao tendo ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para
reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

2.1 — Nos termos da alinea a) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, foi tido em conta a existéncia de relevante
interesse publico no recrutamento e ponderada a eventual caréncia de
recursos humanos nas unidades organicas respectivas, conforme se en-
contra expresso nas informagdes do Departamento de Educagédo e Acgdo
Social (DMEAS) n.° 12/DMEAS/2011, de 11/01/2011, 62/DMEAS/2011
de 11/02/2011, 65/DMEAS/2011 de 14/02/2011, 67/DMEAS/2011 de
14/02/2011, 68/DMEAS/2011 de 14/02/2011 que constam da proposta
apresentada a cdmara municipal para autorizar a abertura do presente
procedimento concursal.

2.2 — Relativamente ao requisito previsto na alinea b), do n.° 2,
do artigo 10.°, da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, o0 mesmo nao se
aplica, por forca do n.° 8, do artigo 10.° do mesmo diploma, ao recru-
tamento para ocupagdo dos postos de trabalho com as Ref. A), B) e
E), uma vez que estamos perante um recrutamento excepcional para o
exercicio de actividades advenientes da transferéncia de competéncias
do Administragdo Central para o Municipio de Lousada na area da





