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ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria Ginica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas,

18 de Maio de 2011. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Alvaro Henriques Gongalves.
304694983

MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA

Aviso n.° 11649/2011

Nomeagido em Regime de Substituicio

Torna-se publico que, em conformidade com o estabelecido no n.° 3
do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto, aplicada a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, e com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28
de Abril, e de acordo com o meu Despacho de 07 de Abril de 2011, foi
mantida a nomeagdo em Regime de Substituigdo, para Chefe de Divisdo
de Assessoria € Planeamento, a Sr.* Maria Duarte Nunes Martins.

7 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, Eng.° Alvaro José
Cachucho Rocha.
304694967

Aviso n.° 11650/2011

Nomeagdo em regime de substituicio

Torna-se publico que, em conformidade com o estabelecido no n.° 3
do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto, aplicada & Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, e com as altera¢Ges introdu-
zidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, e de acordo com o meu Despacho de 07 de Abril de
2011, foi mantida a nomeag@o em Regime de Substitui¢ao, para Chefe
de Divisdo de Gestao de Informagao, o Sr. Alexandre Manuel Antunes
Fernandes.

7 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, Eng.° Alvaro José
Cachucho Rocha.
304695039

Aviso n.° 11651/2011

Nomeacdo em Regime de Substituiciao

Torna-se publico que, em conformidade com o estabelecido no n.° 3
do artigo 27.° da Lein.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto, aplicada a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, e com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28
de Abril, e de acordo com o meu Despacho de 07 de Abril de 2011, foi
mantida a nomeagdo em Regime de Substitui¢ao, para Chefe de Divisdo
Técnica de Obras e Urbanismo, o Sr. Pedro Miguel dos Santos Dias.

7 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, Eng.° Alvaro José
Cachucho Rocha.
304694991

Aviso n.° 11652/2011

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado e nomeacio do jiri do periodo experimental

Em conformidade com o disposto na alinea b), don.° 1, do artigo 37.°,
em conjugacdo com o artigo 21.° e alinea @) don.® 1 do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para constitui¢do de relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de
um posto de trabalho na carreira de assistente operacional, categoria
de assistente operacional, aberto por Aviso n.° 4511/2010 publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43, de 03 de Marco de 2010, e apds
negociagdo do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato
de trabalho por tempo indeterminado, com Maria José Paixdo Galante,
com efeitos a partir do dia 01 de Maio de 2011, com a remuneragao cor-
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respondente a 1.* posi¢do remuneratoria e com o nivel remuneratorio 1,
equivalente a 485,00 €.

Para os efeitos previstos nos n.*2 e 3 do artigo 73.° do RCTFP, apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugados com o n.° 3
e seguintes do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
juri do periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Pedro Miguel Martins Dias, Chefe de Divisao de Cultura,
Turismo, Desporto ¢ Tempos Livres, da Camara Municipal de Idanha-
-a-Nova;

Primeiro Vogal Efectivo: Paulo Miguel Longos dos Santos, Técnico
Superior — Antropologia, da Camara Municipal de Idanha-a-Nova, que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efectivo: José Luis Gil Cristévao, Técnico Supe-
rior — Arqueologia, da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Primeiro Vogal Suplente: Carla Maria dos Santos Salvado, Técnico
Superior — Turismo, da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Segundo Vogal Suplente: Rui Filipe Leal Baptista de Simas Pinheiro,
Técnico Superior — Contabilidade e Gestdo de Recursos Humanos, da
Céamara Municipal de Idanha-a-Nova.

2 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Eng.° Alvaro José
Cachucho Rocha.
304695144

Aviso n.° 11653/2011

Prorrogacio de mobilidade interna na categoria

Em conformidade com o disposto no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu Despacho de 02 de
Maio de 2011, foi autorizada a prorrogagdo da Mobilidade Interna na
Categoria, do Trabalhador, Sr. Antonio Manuel Gameiro Pires, Assistente
Operacional, do Mapa de Pessoal desta Autarquia, até ao proximo dia
31 de Maio de 2011.

2 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Eng.® Alvaro José
Cachucho Rocha.
304695088

Aviso n.° 11654/2011

1 — Para efeitos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 06 de Abril de 2011, faz-se pablico que, por
deliberag@o tomada pelo Orgdo Executivo em sua reunido realizada em
04 de Maio de 2011, se procede a abertura de procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da publicitagdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, tendo em vista a ocupagdo
de 1 (um) posto de trabalho da carreira unicategorial de técnico supe-
rior — biologia/geologia, previsto e ndo ocupado, constante do Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Idanha-a-Nova, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagéo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pelas Lei n.® 64-A/2008, de 31 de De-
zembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e Lei n.° 55-A/2010, de 31
de Dezembro, adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de Setembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de Abril de 2011; e Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro
(Codigo do Procedimento Administrativo) com a redacc¢éo dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Reserva de recrutamento — para os efeitos do estipulado no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril de 2011,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste
organismo e nao ter sido efectuada consulta prévia a ECCRC, por esta
ter sido considerada temporariamente dispensada, uma vez que ainda
ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢éo
das referidas reservas de recrutamento.

4 — Ambito do recrutamento — o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relago juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, nos termos previstos no n.° 4 do
artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada a adminis-
tragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro.

Em caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho por
aplicagdo da norma atras descrita, ¢ de acordo com a deliberagdo to-
mada pelo Orgdo Executivo em sua reunido realizada em 05 de Maio
de 2011, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel, ou
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sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, nos
termos do n.° 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
adaptada a administra¢do autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
03 de Setembro, em conjugagdo com a alinea g) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril de 2011.

5 — Modalidade de relagéo juridica de emprego publico a consti-
tuir — contrato de trabalho em fungdes ptiblicas por tempo indeterminado.

6 — Numero de postos de trabalho a ocupar — 1 (um).

7 — Local de trabalho — o local de trabalho situa-se na area do
Municipio de Idanha-a-Nova.

8 — Caracterizagao do posto de trabalho — Fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplica¢ao de métodos e
processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam e prepa-
ram a decisdo. Elaboragao, autonomamente ou em grupo, de pareceres e
projectos, com diversos graus de complexidade e execugao de outras ac-
tividades de apoio geral ou especializado nas areas de actuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos. Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento
superior qualificado. Representagdo do 6rgéo ou servico em assuntos da
sua especialidade, tomando op¢des de indole técnica, enquadradas por
directivas ou orientagdes superiores. Com os fundamentos constantes
do trabalho planeado nos servigos educativos, que necessitam da pres-
tacdo de um técnico superior para planeamento e acompanhamento de
visitas escolares ao territorio concelhio, em estreita colaboragdo com
as entidades do sector da Educagdo e com as entidades promotoras e
dinamizadoras de ac¢des de Educagdo Ambiental.

9 — Requisitos de admissdo — sdo requisitos cumulativos de ad-
missao:

9.1 — requisitos gerais constantes no artigo 8.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) ndo inibi¢do do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

9.2 — ser detentor de um dos requisitos previstos nas alineas a) a d)
do n.° 1 do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

9.3 — nivel habilitacional: os candidatos deverdo estar habilitados
com o grau de licenciatura em biologia/geologia.

10 — Prazo de verificacdo dos requisitos — os candidatos devem
reunir os requisitos referidos no numero anterior até a data limite de
apresentagdo da candidatura.

11 — Candidatos ndo admitidos — nos termos da alinea /) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de Abril de 2011, ndo
podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira e categoria de técnico superior — biologia/geo-
logia e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho
previstos no Mapa de Pessoal da Cadmara Municipal de Idanha-a-Nova
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagéo se publicita o presente
procedimento.

12 — Prazo de apresentagdo de candidatura— 10 (dez) dias uteis,
contados da data da publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica.

13 — Forma de apresentagdo da candidatura — a apresentacdo das
candidaturas devera ser efectuada em suporte de papel e formalizada
mediante o preenchimento do formulario tipo aprovado pelo Despacho do
Ministro de Estado e das Finangas (Despacho n.® 11321/2009, de 29 de
Abril, publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 89, de 08 de Maio)
que sera disponibilizado na Secgdo de Recursos Humanos desta Camara
Municipal, sita no Largo do Municipio — 6060 — 163 Idanha-a-Nova,
no horério de atendimento ao publico (das 9H00 as 12H30 e das 14H00
as 17H30), podendo também ser obtido na pagina electronica da Camara
Municipal de Idanha-a-Nova (www.cm-idanhanova.pt).

13.1 — O formulario, devidamente datado e assinado, deve ser obri-
gatoriamente acompanhado dos seguintes documentos, sob pena de
exclusdo:

a) Fotocodpia simples do documento comprovativo das habilitagdes
literarias ou outro documento idoéneo legalmente reconhecido para o
efeito, legivel,

b) Curriculum profissional detalhado e actualizado, datado e assinado,
dele devendo constar as habilitagdes literarias e a experiéncia profissio-
nal, designadamente, as fungdes que exerce e exerceu, com indicagdo
dos respectivos periodos de duracdo e actividades relevantes, assim
como a formagao profissional detida em matéria relacionada com a area
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funcional do posto de trabalho, com indicagdo expressa das entidades
promotoras, duragio e datas;

c) Fotocopia simples dos certificados comprovativos dos factos re-
feridos no curriculum que possam relevar para a apreciagdo do seu
mérito;

d) Declaragdo actualizada (com data reportada ao prazo estabelecido
para apresentacdo das candidaturas), emitida pelo servigo de origem
a que o candidato pertence, da qual conste a identificacdo da relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida, bem como da
carreira e categoria de que seja titular, da respectiva posi¢do e nivel
remuneratorios, descri¢do da actividade que executa e do 6rgdo ou
servigo onde exerce fungdes;

e) Declaracdo emitida pelo servico de origem a que o candidato
pertence, relativa as mengdes quantitativas e qualitativas das avaliagdes
de desempenho referentes aos ultimos trés anos, bem como declaragio
referente ao tempo de servico prestado na carreira técnica superior;

f) Fotocopia simples do Bilhete de Identidade ou do Cartio de Cidadao;

2) Fotocopia simples do nimero de identificagdo fiscal.

13.2 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos
elementos relevantes do requerimento por parte dos candidatos é motivo
de exclusdo. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os candidatos que
ndo retinam os requisitos acima estabelecidos.

13.3 — A apresentagdo de documento falso determina a participagao a
entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou, penal.

14 — Entrega de candidaturas — as candidaturas podem ser entregues
pessoalmente no local e horario supra identificados, ou enviadas para a
Camara Municipal de Idanha-a-Nova, Largo do Municipio, 6060 — 163
Idanha-a-Nova, por correio sob registo e com aviso de recepgdo, em
envelope fechado, com a seguinte referéncia: “Procedimento concursal
comum para um posto de trabalho na carreira unicategorial de técnico
superior — Biologia/Geologia”, até ao termo do prazo fixado para apre-
sentacdo das candidaturas.

Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

15 — Métodos de selec¢do — no presente recrutamento de selecg@o
serdo aplicados os dois métodos de selecgdo obrigatdrios referidos nos
n.*1 e 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Prova de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP).

b) E, aos candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2 do
artigo 53.° do mesmo diploma legal, ser-lhes-do aplicados, caso ndo
tenham exercido a opgdo pelos métodos anteriores, de acordo com a
primeira parte do mesmo normativo, os métodos: Avaliagdo Curricular
(AC) e Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

Serdo excluidos do procedimento os candidatos que tenham obtido
uma valorag¢ao inferior a 9,5 valores, num dos métodos de selecgdo, ndo
lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

15.1 — Tipo, forma e duracgéo da prova de conhecimentos — a prova
escrita de conhecimentos reveste natureza tedrica, incide sobre conteu-
dos de natureza genérica e especifica directamente relacionada com as
exigéncias da fungdo, ¢ de realiza¢do individual, sem consulta, efectuada
em suporte de papel, constituida apenas por uma fase e com a duragéo
maxima de 2 horas, e visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou,
profissionais e as competéncias técnicas dos candidatos necessarias ao
exercicio da fungdo.

Tematicas da prova de conhecimentos:

a) Atribuigdes, Competéncias e Regime Juridico dos Orgdos dos
Municipios e Freguesias;

b) Codigo do Procedimento Administrativo;

¢) Regime de Vinculos, Carreiras e Remuneragdes;

d) Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publicas;

¢) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas;

/) Lei do SIADAP — Sistema Integrado da Avaliagdo de Desempenho
na Administra¢do Publica;

2) Concepedo, implementagdo, dinamizagdo, acompanhamento e
avaliagdo de campanhas de sensibilizagdo, educagdo ambiental e de
educagio para o desenvolvimento sustentavel, designadamente através
de: elaboracdo de actividades educacionais e ludicas, adaptando con-
teudos e temas aos varios niveis de ensino; conhecimento de métodos,
modelos de ensino e competéncias de dinamizacgdo de grupos, desde o
pré-escolar até aos adultos;

h) Concepgdo, gestdo e avaliagdo de projectos na area da biologia
e geologia;

i) Acompanhamento e colaboragdo com escolas do concelho no am-
bito de projectos de educagdio ambiental locais, regionais, nacionais ou
internacionais;

) Planeamento, execugdo e monitorizagdo de acgdes de estudo, sal-
vaguarda, valorizagdo do patriménio natural e cultural da regido, com
especial incidéncia nas areas classificadas;
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k) Realizac@o de estudos e elaboracdo de pareceres sobre projectos
e acgdes de natureza pluridisciplinar que exijam uma intervengéo no
campo da biologia e ou da geologia.

Preparag@o para a prova escrita — para a preparago da prova escrita
de conhecimentos, aconselha-se o estudo da seguinte legislacdo:

a) Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacgdo dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e pela Declaragdo de Rectificagdo
n.° 4/2006, de 6 de Fevereiro;

b) Decreto-Lein.® 442/91, de 15 de Novembro, actualizado de acordo
com os seguintes diplomas: Decreto-Lein.® 6/96, de 31 de Janeiro, Decreto-
-Lei n.° 18/2008, de 29 de Janeiro e Lei n.° 30/2008, de 10 de Julho;

¢) Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragoes introdu-
zidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, adaptada a adminis-
trag@o autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro e
alterada pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e pela Lei n.° 55-A, de
31 de Dezembro;

d) Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro;

e) Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

/) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro, Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de Setembro;

g) Decreto-Lein.® 139/2009, de 15 de Junho e Portaria n.® 196/2010,
de 9 de Abril;

h) Decreto-Lei n.° 142/2008, de 24 de Julho;

i) Lei n.° 107/2001, de 8 de Setembro.

Na prova de conhecimentos ¢ adoptada a escala de 0 a 20 valores,
com expressdo até as centésimas.

A prova ¢ composta por um total de dez perguntas, sendo as seis
primeiras de escolha multipla (1.00 valor cada) e as outras quatro de
desenvolvimento (3.50 valores cada).

15.2 — A avaliagdo psicologica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A avaliagdo
psicologica ¢ valorada em cada fase intermédia através das mengdes
classificativas de Apto e Nao Apto; na tltima fase do método, para os
candidatos que o tenham completado, através dos niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais cor-
respondem, respectivamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 e 4, de
acordo com o estipulado no artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de Abril de 2011.

15.3 — A avaliagdo curricular visa analisar a qualificacdo dos candi-
datos, designadamente, a habilitagdo académica ou profissional, percurso
profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagdo realizada,
tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida. Para
tal, serdo considerados e ponderados os elementos de maior relevancia
para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo
académica ou nivel de qualificaggo certificada pelas entidades compe-
tentes, formacao profissional, experiéncia profissional e avaliagdo de
desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificagao obtida através da
média aritmética das classificacdes dos elementos a avaliar, seguindo
o seguinte critério:

HA+ FP+ EP + AD
Ac =T AD)

sendo:

a) HA = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de
um grau académico ou nivel de qualificagdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura:

Licenciatura Pré-Bolonha — 18 valores;

Licenciatura Pés-Bolonha — 15 valores;

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candida-
tura — 20 valores.

b) FP = Formagdo Profissional — considerando-se as areas de for-
magao e aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias
e as competéncias necessarias ao exercicio da fungéo.

Para a valoragao do parametro da formagao profissional, na area
funcional, os critérios de avaliagdo adoptados s@o os seguintes:

A — Seminarios, coléquios, congressos, encontros profissionais —
cada 0,5 valores;
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B — Cursos, ac¢oes ou modulos de formagdo e ou aperfeicoamento
profissional com duragdo até catorze horas — cada 1 valor;

C — Cursos, acgdes ou modulos de formagao e ou aperfeicoamento
profissional com duragdo compreendida entre quinze e trinta e cinco
horas — cada 1,5 valores;

D — Cursos, ac¢des ou modulos de formagao e ou aperfeigoamento
profissional com duragao superior a trinta e cinco horas — cada 2 valores

S6 serdo avaliados os seminarios, coléquios, congressos, encontros
profissionais, os cursos, ac¢oes ou modulos de formagdo e ou aperfei-
¢oamento profissional dos quais os candidatos apresentem documento
comprovativo. Nos documentos comprovativos apresentados em que nao
conste a descri¢do e ou referéncia a duragdo do curso ou acgao, esse sera
avaliado como uma participagdo de duragao igual a sete horas.

A escala utilizada na avaliagdo deste parametro ¢ de 0 (zero) a 20
(vinte) valores.

¢) EP = Experiéncia Profissional — incidindo sobre a execugdo de
actividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

Sem experiéncia — 0 valores;
Até 2 anos — 10 valores

Até 4 anos — 14 valores;

Até 8 anos — 16 valores;

Até 12 anos — 18 valores;
Mais de 12 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos
completos) o correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a
carreira a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

d) AD = Avaliagdo de Desempenho — em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
cumpriu, executou atribui¢do, competéncia ou actividade idénticas as
dos postos de trabalho a ocupar:

A) Lei n.°10/2004, de 22 de Margo, Decreto Regulamentar
n.° 19-A/2004, de 14 de Maio, aplicado a Administragdo Local pelo
Decreto Regulamentar n.° 6/2006, de 20 de Junho:

Sem avaliagdo/Desempenho Insuficiente — 0 valores;
Desempenho de Necessita de Desenvolvimento — 8 valores;
Desempenho Bom — 15 valores;

Desempenho Muito Bom — 17 valores;

Desempenho Excelente — 20 valores.

B) Lei n.° 66-B/2007, de 28 de Dezembro:

Sem avaliagdo/Desempenho Inadequado — 0 valores;
Desempenho Adequado — 15 valores;
Desempenho Relevante — 17 valores;
Desempenho Excelente — 20 valores.

15.4 — A Entrevista de Avaliacdo de Competéncias visa obter através
de uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito sera elaborado
uma guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenga
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12,8 e 4.

16 — Ponderagao e sistema de valoragdo final dos métodos de se-
lecgao — a valoragdo final sera efectuada de acordo com uma escala
classificativa de 0 (zero) e 20 (vinte) valores, em resultado da aplicagdo
de uma das seguintes formulas finais, consoante o caso:

CF = (PC % 70 %) + (AP x 30 %)

Ou
CF = (AC % 70 %) + (EAC x 30 %)

Em que:

CF — Classificagdo Final

PC — Prova de Conhecimentos

AP — Avaliagdo Psicologica

AC — Avaliagdo Curricular

EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

17 — Critérios de desempate — em situagdes de igualdade de valora-
¢do, serdo observados os critérios de ordenagao preferencial estipulados
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no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril de 2011.

18 — Publicitagdo — a lista unitaria de ordenago final, ap6s homolo-
gagdo, ¢ publicada na 2. série do Didrio da Republica, afixada em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal de Idanha-a-Nova
e disponibilizada na sua pagina electronica no endereco identificado no
ponto 13 do presente Aviso.

18.1 — A publicitag@o dos resultados obtidos em cada método de
selecgdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e piblico das instalagdes da Camara Municipal
de Idanha-a-Nova e disponibilizada na sua pagina electronica.

19 — Notificagdo dos candidatos — as notificagdes bem como as
convocatorias aos candidatos para a realizagdo dos métodos de seleccio
sdo efectuadas por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril de 2011. A notificagdo indicara
o dia, hora e local da realizacdo dos métodos de seleccao.

20 — Posicionamento remuneratério de referéncia — o posiciona-
mento do trabalhador recrutado ¢ objecto de negociagdo com a enti-
dade empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, de acordo com o consagrado no artigo 55.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro ¢ Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de Dezembro, e nos termos da alinea b), do n.° 1, do artigo 26.°
da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, a posi¢do remuneratoria de
referéncia é a correspondente a 2.* posi¢do remuneratoria da categoria
e ao nivel remuneratério 15 da tabela remuneratéria inica, sendo de
1.201,48 €.

21 — Composigdo e identificagdo do juri:

Presidente: Pedro Miguel Martins Dias, Chefe de Divisdo de Cultura, Tu-
rismo, Desporto e Tempos Livres da Cadmara Municipal de Idanha-a-Nova;

Primeiro Vogal Efectivo: Paulo Miguel Longo dos Santos, Técnico
Superior — Antropologia da Camara Municipal de Idanha-a-Nova, que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efectivo: Eddy Nelson de Barros Chambino, Técnico
Superior — Antropologia da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Primeiro Vogal Suplente: Carla Maria dos Santos Salvado, técnica
superior — Turismo da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Segundo Vogal Suplente: Rui Filipe Leal Baptista de Simas Pinheiro,
Técnico Superior — Contabilidade e Gestdo de Recursos Humanos da
Camara Municipal de Idanha-a-Nova.

22 — Actas do jiri — nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril de 2011, as actas do juri, onde
constam os parametros de avalia¢do e respectiva ponderagio de cada um
dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultadas aos candidatos, sempre que
por estes sejam solicitadas.

23 — Direito de participagdo — no ambito do exercicio do direito
de participagdo dos interessados, nos termos consagrados no Codigo do
Procedimento Administrativo, os candidatos devem obrigatoriamente
utilizar o modelo de formulario aprovado pelo Despacho do Ministro
de Estado e das Finangas (Despacho n.° 11321/2009, de 29 de Abril,
publicado no Didrio da Republica 2.* série, n.° 89, de 08 de Maio) que
serd disponibilizado na Sec¢do de Recursos Humanos desta Camara
Municipal, sita no Largo do Municipio — 6060 — 163 Idanha-a-Nova,
no horario de atendimento ao publico (das 9H00 as 12H30 e das 14H00
as 17H30), podendo também ser obtido na pagina electronica da Camara
Municipal de Idanha-a-Nova (www.cm-idanhanova.pt).

24 — Prazo de validade — o presente procedimento concursal é
valido para o preenchimento do posto de trabalho caracterizado no
presente Aviso e para os efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril de 2011.

25 — Quota de emprego — atendendo ao numero de lugares do posto
de trabalho, néo foi fixada quota para deficientes, aplicando-se o disposto
no n.° 3 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro.

Os candidatos com deficiéncia, cujo grau de incapacidade for igual
ou superior a 60 %, devem declarar no requerimento de admissdo a
concurso, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade
e tipo de deficiéncia, sendo dispensada, dessa forma, a apresentagéo
imediata de documento comprovativo. Devem ainda mencionar no pro-
prio requerimento, todos os elementos necessarios ao cumprimento do
disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03 de Fevereiro.

26 — Politica de igualdade — em cumprimento da alinea #) do ar-
tigo 9.° da Constituigdo, a Administragao Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminago.

Didrio da Republica, 2. série— N.° 102 — 26 de Maio de 2011

27 — Publicitag@o do Aviso — nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril de 2011, o presente Aviso sera
publicitado nos seguintes locais e datas:

a) Na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no primeiro dia
util seguinte ao da publicagdo no Didrio da Republica;

b) Na pagina electronica da Camara Municipal de Idanha-a-Nova
(www.cm-idanhanova.pt), por extracto, na data da publica¢do no Didrio
da Republica;

¢) Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo maximo de
trés dias tteis, contados da data da publicagdo no Didrio da Republica.

13 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Eng.° Alvaro José
Cachucho Rocha.
304695582

MUNICIPIO DE LAGOA (AGORES)

Aviso n.° 11655/2011

Nomeacio em regime de substituicio do cargo de dirigente
intermédio de 3.° grau

Para os devidos efeitos, se torna publico que, por despacho de 2
de Maio de 2011, fazendo uso de competéncia propria em matéria de
superintendéncia na gestdo e direc¢do do pessoal ao servigo do Muni-
cipio que me sdo conferidas pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacg¢ao que lhe foi dada pela Lei
n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e considerando a caracterizagdo do posto
de trabalho no mapa de pessoal deste Municipio, nomeio em regime
de substituicdo pelo periodo de sessenta dias, ou até a concluséo do
respectivo processo concursal para provimento do cargo, nos termos do
disposto nos artigos 27.°,n.° 1 e 2, da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro,
alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, e 10.° do
Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterada e republica pela Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, e com efeitos a partir de 2 de Maio de 2011,
a técnica superior Maria Clara Mauricio Cordeiro Ganhio, no cargo de
Dirigente Intermédio de 3.° Grau.

2 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Jodo
Antonio Ferreira Ponte.
304667986

MUNICIPIO DE LAGOA (ALGARVE)

Aviso n.° 11656/2011

1 — Para os devidos efeitos torna-se ptiblico que na sequéncia das
deliberacdes da Reunido de Camara datadas de nove de Marco e de
doze de Abril e dos meus despachos datados de cinco e catorze de Abril,
ambos do ano em curso, encontram-se abertos, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimentos concursais comuns para recrutamento de
trabalhadores nas modalidades de relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado e a termo certo, para o preenchimento de
postos de trabalho previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal desta
Camara Municipal, conforme a seguir se descrimina:

Procedimentos concursais comuns para recrutamento de trabalhado-
res nas modalidades de relacdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado

Ref.02/2011 — Dois postos de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional.

Ref.03/2011 — Dois postos de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional.

Ref.05/2011 — Um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional.

Ref.06/2011 — Um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional.

Ref.07/2011 — Um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional.

Ref.08/2011 — Um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Técnico.

Ref.09/2011 — Um posto de trabalho na carreira/categoria de Técnico
Superior na area de Direito.

Procedimento concursal comum para recrutamento de trabalhador na
modalidade de relagdo juridica de emprego publico a termo certo:

Ref.04/2011 — Um posto de trabalho na carreira/categoria de As-
sistente Operacional.





