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14 — A n@o apresentacdo da declaragdo referida na alinea d) do
nimero anterior, ou a falta de indica¢do da natureza do vinculo e sua
determinabilidade, implicam a ndo considerag@o da situagdo juridica
ou funcional do candidato para efeitos de prioridade na fase de recru-
tamento.

15 — E dispensada a apresentagdo dos documentos comprovativos
da situacdo dos candidatos, relativamente aos requisitos constantes
nas alineas a), b), ¢) d) e ) do n.° 10, desde que para tal declarem, sob
compromisso de honra, a situagdo precisa em que se encontram relati-
vamente a cada um desses requisitos.

16 — Métodos de selec¢do: Os métodos de selecgdo a utilizar no
recrutamento dos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da
categoria e se encontrem a cumprir ou a executar a atribui¢ao, com-
peténcia ou actividade caracterizada dos postos de trabalho para cuja
ocupacao o procedimento ¢ publicitado, ou que se encontrem em situagido
de mobilidade especial, sdo os seguintes, excepto quando afastados por
escrito: Avaliagdo curricular e entrevista profissional de selecg@o.

16.1 — Avaliagao curricular (AC) visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtido.
Para tal s@o obrigatoriamente considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar, designadamente
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e avalia¢do de desempenho.

16.2 — Entrevista profissional de seleccdo (EPS) visa avaliar de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal.

Cada um dos métodos utilizados ¢é eliminatorio, pela ordem enunciada
e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragdo inferior a 9,5
valores, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento
sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderagéo
da seguinte férmula:

OF = AC (55 %) + EPS (45 %)
em que:

OF = ordenagdo final
AC = avaliagdo curricular
EPS = entrevista profissional de selec¢@o

17 — Os métodos de selecgdo a utilizar no recrutamento nos demais
candidatos, e, bem assim, dos referidos anteriormente que optem pela sua
utilizag@o, sdo os seguintes: Prova escrita de conhecimentos e entrevista
profissional de selecgdo.

17.1 — A Prova escrita de conhecimentos destina-se a avaliar os
conhecimentos profissionais e competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungdo. Esta prova terd a duragdo de 90 minutos e versara
sobre as seguintes tematicas:

Quadro de Competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e das freguesias — Lei n.° 169/99, de 18 de
Setembro, alterado pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro;

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem Fungdes Publi-
cas — Lei n.° 58/2008, de 09 de Setembro;

Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro;

Regimes de vinculag@o de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro e suas alteragdes.

17.2 — Entrevista profissional de selec¢do (EPS) visa avaliar de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgéo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatdrio, pela ordem enun-
ciada e sera excluido o candidato que obtenha uma valoragao inferior a
9,5 valores, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

A ordenagdo final dos candidatos que completem o procedimento
sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara da ponderacdo
da seguinte formula:

OF = PEC (55 %) + EPS (45 %)
em que:
OF = ordenacdo final

PEC = prova escrita de conhecimentos
EPS = entrevista profissional de selec¢do

Didrio da Republica, 2. série— N.° 102 — 26 de Maio de 2011

18 — Nos termos da alinea ) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04, as actas do juri, onde constam os pardmetros
de avaliag@o e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selec-
¢do a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragio final dos
métodos, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados.

19 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos sera afixada
nos Pagos do Municipio e remetida aos candidatos, apds a aplicacdo
dos métodos de selecgio.

20 — Quotas de emprego: de acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° do
Decreto-Lein.° 29/01, de 03 de Fevereiro, os candidatos com deficiéncia
cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 % tem preferéncia
em igualdade de classifica¢@o, uma vez que o presente procedimento ¢
aberto apenas para um posto de trabalho.

21 — Composigao do Juri:

Presidente: Dr.* Elisabete Cotrim Gongalves da Silva, Chefe da Di-
visdo de Administragao e Servigos Instrumentais.
Vogais efectivos:

Dr.? Carla Marisa da Costa Pires de Moura, Técnica Superior
Isabel Maria da Conceigdo Ribeiro Nunes, Coordenadora Técnica.

Vogais suplentes:

Dr.* Sandra Margarida Ferreira Carvalho, Técnica Superior;
Fernanda Maria Antunes Caldeira Ideias, Técnica Superior

O Presidente do Juri, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

18 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Jacinto Manuel
Lopes Cristas Flores.
304697194

MUNICIPIO DE FIGUEIRO DOS VINHOS

Aviso n.° 11648/2011

Para os devidos efeitos, e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 do artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se
publico que, por meu despacho de 12 de Maio de 2011, e na sequéncia
dos procedimentos concursais comuns com vista ao recrutamento de
sete trabalhadores para ocupagdo de seis postos de trabalho da carreira
e categoria de Assistente Operacional e um posto de trabalho da carreira
de Assistente Técnico em regime de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, abertos por avisos publicados no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 250, de 28 de Dezembro de 2010, e
apos negociagao do posicionamento remuneratdrio, foram celebrados
contratos de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado,
sujeitos a um periodo experimental de 90 dias e 120 dias respectivamente,
nos termos do artigo 21.°,n.° 1 da Lein.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro
e do artigo 76.°, n.° 1, alinea a) da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro,
com os trabalhadores abaixo descriminados,

Ricardo Nuno Mendes Napole@o, com efeitos a partir de 16 de Maio de
2011, com a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria e
ao nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria Gnica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas,

Carlos Manuel Gongalves Silva, com efeitos a partir de 16 de Maio de
2011, com a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria e
ao nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria Gnica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas,

Fernando Paulo das Dores Leitdo, com efeitos a partir de 16 de Maio
de 2011, com a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria
e ao nivel remuneratorio | da tabela remuneratdria tinica dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas,

Benilde Martins da Concei¢ao Rosa Santos, com efeitos a partir de
16 de Maio de 2011, com a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do
remuneratoria e ao nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria Ginica
dos trabalhadores que exercem fungdes publicas,

Rogério Paulo Tomas dos Santos, com efeitos a partir de 16 de Maio de
2011, com a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria e
ao nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratdria Unica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas,

Otilia Maria dos Reis Bernardino, com efeitos a partir de 16 de Maio
de 2011, com a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratdria
e ao nivel remuneratorio 1 da tabela remuneratoria Ginica dos trabalha-
dores que exercem fungdes publicas,

Vera Lucia Grinaldi Martins, com efeitos a partir de 16 de Maio de
2011, com a remuneragdo correspondente a 1.* posigdo remuneratoria e
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ao nivel remuneratorio 5 da tabela remuneratoria Ginica dos trabalhadores
que exercem fungdes publicas,

18 de Maio de 2011. — O Vice-Presidente da Camara Municipal,
Alvaro Henriques Gongalves.
304694983

MUNICIPIO DE IDANHA-A-NOVA

Aviso n.° 11649/2011

Nomeagido em Regime de Substituicio

Torna-se publico que, em conformidade com o estabelecido no n.° 3
do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto, aplicada a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, e com as alteragdes introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28
de Abril, e de acordo com o meu Despacho de 07 de Abril de 2011, foi
mantida a nomeagdo em Regime de Substituigdo, para Chefe de Divisdo
de Assessoria € Planeamento, a Sr.* Maria Duarte Nunes Martins.

7 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, Eng.° Alvaro José
Cachucho Rocha.
304694967

Aviso n.° 11650/2011

Nomeagdo em regime de substituicio

Torna-se publico que, em conformidade com o estabelecido no n.° 3
do artigo 27.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto, aplicada & Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, e com as altera¢Ges introdu-
zidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, e de acordo com o meu Despacho de 07 de Abril de
2011, foi mantida a nomeag@o em Regime de Substitui¢ao, para Chefe
de Divisdo de Gestao de Informagao, o Sr. Alexandre Manuel Antunes
Fernandes.

7 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, Eng.° Alvaro José
Cachucho Rocha.
304695039

Aviso n.° 11651/2011

Nomeacdo em Regime de Substituiciao

Torna-se publico que, em conformidade com o estabelecido no n.° 3
do artigo 27.° da Lein.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada
pela Lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto, aplicada a Administragdo Local
pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, e com as altera¢des introduzidas
pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28
de Abril, e de acordo com o meu Despacho de 07 de Abril de 2011, foi
mantida a nomeagdo em Regime de Substitui¢ao, para Chefe de Divisdo
Técnica de Obras e Urbanismo, o Sr. Pedro Miguel dos Santos Dias.

7 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, Eng.° Alvaro José
Cachucho Rocha.
304694991

Aviso n.° 11652/2011

Contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado e nomeacio do jiri do periodo experimental

Em conformidade com o disposto na alinea b), don.° 1, do artigo 37.°,
em conjugacdo com o artigo 21.° e alinea @) don.® 1 do artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se publico que, na sequéncia
do procedimento concursal comum para constitui¢do de relagéo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, para preenchimento de
um posto de trabalho na carreira de assistente operacional, categoria
de assistente operacional, aberto por Aviso n.° 4511/2010 publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 43, de 03 de Marco de 2010, e apds
negociagdo do posicionamento remuneratorio, foi celebrado contrato
de trabalho por tempo indeterminado, com Maria José Paixdo Galante,
com efeitos a partir do dia 01 de Maio de 2011, com a remuneragao cor-
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respondente a 1.* posi¢do remuneratoria e com o nivel remuneratorio 1,
equivalente a 485,00 €.

Para os efeitos previstos nos n.*2 e 3 do artigo 73.° do RCTFP, apro-
vado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugados com o n.° 3
e seguintes do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o
juri do periodo experimental tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Pedro Miguel Martins Dias, Chefe de Divisao de Cultura,
Turismo, Desporto ¢ Tempos Livres, da Camara Municipal de Idanha-
-a-Nova;

Primeiro Vogal Efectivo: Paulo Miguel Longos dos Santos, Técnico
Superior — Antropologia, da Camara Municipal de Idanha-a-Nova, que
substituira o presidente do juri nas suas faltas e impedimentos;

Segundo Vogal Efectivo: José Luis Gil Cristévao, Técnico Supe-
rior — Arqueologia, da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Primeiro Vogal Suplente: Carla Maria dos Santos Salvado, Técnico
Superior — Turismo, da Camara Municipal de Idanha-a-Nova;

Segundo Vogal Suplente: Rui Filipe Leal Baptista de Simas Pinheiro,
Técnico Superior — Contabilidade e Gestdo de Recursos Humanos, da
Céamara Municipal de Idanha-a-Nova.

2 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Eng.° Alvaro José
Cachucho Rocha.
304695144

Aviso n.° 11653/2011

Prorrogacio de mobilidade interna na categoria

Em conformidade com o disposto no artigo 37.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que, por meu Despacho de 02 de
Maio de 2011, foi autorizada a prorrogagdo da Mobilidade Interna na
Categoria, do Trabalhador, Sr. Antonio Manuel Gameiro Pires, Assistente
Operacional, do Mapa de Pessoal desta Autarquia, até ao proximo dia
31 de Maio de 2011.

2 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Eng.® Alvaro José
Cachucho Rocha.
304695088

Aviso n.° 11654/2011

1 — Para efeitos do disposto na alinea @) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portarian.® 145-A/2011, de 06 de Abril de 2011, faz-se pablico que, por
deliberag@o tomada pelo Orgdo Executivo em sua reunido realizada em
04 de Maio de 2011, se procede a abertura de procedimento concursal
comum, pelo prazo de 10 (dez) dias tteis, a contar da data da publicitagdo
do presente Aviso no Didrio da Republica, tendo em vista a ocupagdo
de 1 (um) posto de trabalho da carreira unicategorial de técnico supe-
rior — biologia/geologia, previsto e ndo ocupado, constante do Mapa
de Pessoal da Camara Municipal de Idanha-a-Nova, na modalidade de
relagdo juridica de emprego publico, titulada por contrato de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagéo aplicavel — Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
com as alteragdes introduzidas pelas Lei n.® 64-A/2008, de 31 de De-
zembro, Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, e Lei n.° 55-A/2010, de 31
de Dezembro, adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 03 de Setembro; Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de
31 de Julho; Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 06 de Abril de 2011; e Decreto-Lei n.° 442/91 de 15 de Novembro
(Codigo do Procedimento Administrativo) com a redacc¢éo dada pelo
Decreto-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro.

3 — Reserva de recrutamento — para os efeitos do estipulado no
n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril de 2011,
declara-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento neste
organismo e nao ter sido efectuada consulta prévia a ECCRC, por esta
ter sido considerada temporariamente dispensada, uma vez que ainda
ndo foi publicitado qualquer procedimento concursal para a constitui¢éo
das referidas reservas de recrutamento.

4 — Ambito do recrutamento — o recrutamento inicia-se sempre de
entre trabalhadores com relago juridica de emprego publico por tempo
indeterminado previamente estabelecida, nos termos previstos no n.° 4 do
artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, adaptada a adminis-
tragdo autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de 03 de Setembro.

Em caso de impossibilidade de ocupag@o do posto de trabalho por
aplicagdo da norma atras descrita, ¢ de acordo com a deliberagdo to-
mada pelo Orgdo Executivo em sua reunido realizada em 05 de Maio
de 2011, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel, ou





