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9) Quadro de transferéncias de atribui¢des e competéncias para as
Autarquias locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, alterado pelos
seguintes diplomas legais: Decreto-Lei n.® 7/2003, de 15 de Janeiro e
Lein.° 67-A/2007, de 31 de Dezembro);

10) Modernizagdo Administrativa (Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo);

11) Regime juridico dos acidentes em servi¢o e das doengas pro-
fissionais ocorridas ao servico da Administragdo Publica (Decreto-
Lein.° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelos seguintes diplomas
legais: Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro).

Referéncia J:

1) Coédigo do Procedimento Administrativo (diplomas legais mencio-
nados no n.° 1 das referéncias A, B, C, D, E, F, G, He I);

2) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (diplomas le-
gais mencionados no n.° 2 das referéncias A, B, C, D, E, F, G, He ]);

3) Estatuto Disciplinar (diploma legal mencionado no n.° 3 das refe-
réncias A, B,C, D, E,F, G, He ),

4) Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas (diplomas legais mencionados
no n.° 4 das referéncias A, B, C, D, E, F,G,He]);

5) Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e freguesias (diplomas legais mencionados no
n.° 8 das referéncias A, B, C, D, E, F, G, H e ]);

6) Quadro de transferéncias de atribuicdes e competéncias para as
Autarquias locais (diplomas legais mencionados no n.° 9 das referéncias
A,B,C,D,E, F,G,Hel);

7) Modernizagcdo Administrativa (diplomas legais mencionados no
n.° 10 das referéncias A, B, C, D, E, F, G, He I).

Referéncias K, L ¢ M:

1) Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Pablicas (diplomas le-
gais mencionados no n.° 2 das referéncias A, B, C, D, E, F, G, He I);

2) Estatuto Disciplinar (diploma legal mencionados no n.° 3 das re-
feréncias A, B, C, D, E, F, G,He I);

3) Regime de vinculagao, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas (diplomas legais mencionados
no n.° 4 das referéncias A, B, C, D, E, F, G,He]);

4) Regime juridico dos acidentes em servigo e das doencgas profis-
sionais ocorridas ao servigo da Administragdo Publica (diplomas legais
mencionados no n.° 11 das referéncias A, B, C, D, E, F, G, He I).

11.2 — Entrevista profissional de selec¢do — que visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o candidato, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

12 — Para os candidatos que reunirem as condi¢des referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterado pela Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, sendo o afastarem por escrito, no formu-
lario tipo, exercendo a opgéo pelos métodos anteriores, serdo os seguintes
métodos de selecgdo, conforme o disposto no n.° 3 e na alinea ) do n.° 4
do artigo 53.° do mesmo diploma legal, conjugado com a alinea a) don.® 1
e n.°2 do artigo 6.° e com a alinea a) do n.° 1 do artigo 7.° da Portaria:

12.1 — Avaliagdo curricular — que visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribui¢do, competéncia ou
actividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

12.2 — Entrevista profissional de selecgdo (nos termos do n.° 11.2
do presente aviso).

13 — A ordenagdo final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo
e sera expressa na escala classificativa de 0 a 20 valores:

13.1 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do presente aviso:

OF = PC x 70 % + EPS x 30 %

13.2 — Para efeitos do disposto no n.° 12 do presente aviso:
OF =AC x 70 % + EPS x 30 %
Sendo que:

OF = Ordenagao final;

PC = Prova de conhecimentos;

EPS = Entrevista profissional de selec¢io;
AC = Avaliagio curricular.

14 — Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatdrio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
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que tenham obtido uma valoragéo inferior a 9,5 valores num dos métodos
de selecgao, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

15 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selec-
¢do ¢ efectuada através de lista, afixada no placard do atrio de entrada da
Divisdo Municipal de Recursos Humanos desta autarquia e disponivel na
sua pagina electronica (www.cm-vnfamalicao.pt), sendo os candidatos
aprovados em cada método convocados para a realizagdo do seguinte,
através de uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria.

16 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria, os
candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas prevista no
n.° 3 do referido artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interessados.

17 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagio de cada um
dos métodos de seleccdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragao final do método, constam de actas do juri, sendo as mesmas
facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea ) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria, sejam solicitadas.

18 — A lista unitaria de ordenac@o final dos candidatos admitidos,
apos homologacao, ¢ afixada no placard do atrio de entrada da Divisdo
Municipal de Recursos Humanos desta autarquia e disponibilizada na
sua pagina electronica (www.cm-vnfamalicao.pt), sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicagdo.

19 — Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate
dos candidatos, nos termos do artigo 35.° da Portaria.

20 — Nos casos em que, apos aplicacdo do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, subsistam empates entre os candidatos,
serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decres-
cente: conclusdo ha mais tempo das habilitagdes exigidas no presente
aviso e idade superior.

21 — Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia — pro-
cede-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro.

22 — Para efeitos de admisséo ao procedimento concursal, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formali-
zarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Ad-
ministragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminag&o.

9 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Armindo
B. A. Costa, Arq.
304679925

Aviso n.° 11502/2011

Procedimentos concursais comuns para preenchimento
de 34 postos de trabalho, na modalidade de contrato
de trabalho em fungdes puiblicas por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto non.° 2 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro e no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
uma vez que ndo se encontram constituidas reservas de recrutamento inter-
nas, bem como foi temporariamente dispensada a consulta prévia a entidade
centralizada para constitui¢@o de reservas de recrutamento (ECCRC), torna-
-se publico que na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de 23 de
Fevereiro de 2011 e do meu despacho de 6 de Maio de 2011, se encontram
abertos pelo prazo de 10 dias uteis, apds publicitagdo do presente aviso no
Didrio da Republica, os procedimentos concursais comuns para preenchi-
mento dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no mapa
de pessoal desta Cadmara Municipal, aprovado para o ano de 2011, na moda-
lidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

6 Postos de trabalho, da carreira e categoria de Técnico Superior,
relacionados com as seguintes areas de actividade:

Referéncia A — Arqueologia (1 posto de trabalho);
Referéncia B — Contabilidade (2 postos de trabalho);
Referéncia C — Desporto (2 postos de trabalho);
Referéncia D — Educag@o (1 posto de trabalho).

23 Postos de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Técnico,
relacionados com a actividade de:

Referéncia E — Assistente Administrativo (23 postos de trabalho);

5 Postos de trabalho, da carreira e categoria de Assistente Operacional,
relacionados com a actividade de:

Referéncia F — Nadador-Salvador (2 postos de trabalho);
Referéncia G — Telefonista (1 posto de trabalho);
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Referéncia H — Vigilante de Jardins e Parques Infantis (2 postos
de trabalho).

2 — Caracterizagédo dos postos de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal supra referido:

Referéncia A — Incumbe, genericamente, executar ou coordenar
a execugdo de todo o tipo de trabalhos especificos no ambito da ar-
queologia, no campo, em meio urbano, em gabinetes ou laboratorios;
elaborar estudos; conceber e desenvolver projectos; emitir pareceres
e participar em reunides, comissoes e grupos de trabalho em unidades
organicas de funcionamento, de ambito nacional ou internacional, tendo
em vista a tomada de decisdo superior sobre as medidas de politica
que interessam a arqueologia; participar na concepgdo e aferigdo de
critérios de selecgdo do pessoal da area de arqueologia nos organismos
da administragdo central, regional e local; realizar prospecgdes, escava-
¢oes, peritagens, informagdes, estudos diversos (bibliograficos, sobre
materiais, sobre esta¢des, de impacte arqueoldgico, de planeamentos,
etc.), exposi¢des, conferéncias, condugdo de visitas, elaboragdo de
publicagdes, ensino, participagdo em comissdes técnicas de gestdo,
controlo dos planos de ordenamento do territorio, emisséo de pareceres
sobre normas de protecgdo de gestdo do patriménio arqueologico ou
sobre projectos de conservacao, restauro e musealizagdo de imoveis e
sitios arqueoldgicos;

Referéncia B — Propde acgdes que visem o apoio a tomada de de-
cisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente no que
concerne a obtengao, utilizagdo e controlo de recursos financeiros; pla-
nifica, organiza e coordena a execugao da contabilidade, respeitando as
normas legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exerce
fungdes de consultadoria em matéria de ambito financeiro; assume a
responsabilidade pela regulamentag@o técnica nas areas contabilistica
e fiscal; verifica toda a actividade financeira, designadamente o cum-
primento dos principios legais relativos a arrecadagdo das receitas e a
realizagdo das despesas; organiza e verifica a elaboragdo dos documentos
previsionais, suas revisoes e alteragdes, bem como os documentos de
prestagdo de contas;

Referéncia C — Planeamento, elaboragdo, organizagdo e controle
de acgdes desportivas; gestdo e racionalizagdo de recursos humanos e
materiais desportivos; concep¢do e aplicagio de projectos de desenvol-
vimento desportivo; desenvolvimento de projectos e acgdes ao nivel da
intervengao nas colectividades, de acordo com o projecto de desenvolvi-
mento desportivo; orientagdo, acompanhamento e desenvolvimento de
treino de jovens nos varios escaldes de formagdo desportiva;

Referéncia D — Participa na constru¢do de projectos educativos
individuais e colectivos; concebe, planifica, prepara e orienta ou realiza
acgdes pedagogicas, direccionadas para as criangas, nomeadamente,
criangas com dificuldades de aprendizagem, a promover nos gabinetes
de accgdo social.

Referéncia E — Desenvolve fungdes que se enquadram em directi-
vas gerais dos dirigentes e chefias, de expediente, arquivo, secretaria,
contabilidade-processamento, pessoal e aprovisionamento e economato,
tendo em vista assegurar o funcionamento dos 6rgaos incumbidos da
prestagdo de bens e servigos; executa predominantemente as seguintes
tarefas: assegura a transmissdo da comunicagao entre os varios 6rgaos e
entre estes e os particulares, através do registo, redacgdo, classificacdo
e arquivo de expediente e outras formas de comunicagdo; assegura
trabalhos de dactilografia; trata informagdo, recolhendo e efectuando
apuramentos estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou
utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos dados exis-
tentes; recolhe, examina, confere e procede a escrituragdo de dados
relativos as transacgdes financeiras e contabilisticas, podendo assegu-
rar a movimentagdo de fundo de maneio; recolhe, examina e confere
elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e
providenciando pela sua correc¢do e andamento, através de oficios,
informagdes ou notas;

Referéncias F — Presta socorro a pessoas em dificuldades ou em
risco de se afogarem e administra os primeiros cuidados, quando ne-
cessarios;

Referéncia G — Estabelece ligagdes telefonicas para o exterior e
transmite aos telefones internos chamadas recebidas; presta informagdes,
dentro do seu ambito; regista 0 movimento de chamadas e anota, sempre
que necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servigo e
transmite-as por escrito ou oralmente e zela pela conservagdo do material
a sua guarda participando as avarias;

Referéncia H — Exerce a vigilancia nos jardins e parques infantis,
sendo responsavel pelos bens e equipamentos; cuida dos utilizadores de
menor idade e participa superiormente as ocorréncias.

3 — Local de trabalho — area do Municipio de Vila Nova de Fa-
malicao.
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4 — Posig@o remuneratdria de referéncia — atende-se ao previsto
no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, conjugado
com o disposto no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, considerando o disposto
no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho e na Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro.

5 — O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro; no Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro;
na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; na Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro; na Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril (adiante
designada por Portaria); no Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de
Julho; na Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e no Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

6 — Ambito do recrutamento — o recrutamento iniciar-se-a de entre
trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida e s6 em caso de impossibilidade de
ocupacao de todos ou alguns postos de trabalho, ¢ que podera proceder-
-se ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagao juridica
de emprego publico previamente estabelecida, conforme foi deliberado
em reunido de Camara de 23 de Fevereiro de 2011, de acordo com os
n.*4 e 6 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

7 — Cessacao do procedimento concursal — cessa nos termos do
artigo 38.° da Portaria.

8 — Requisitos de admissdo — ao referido procedimento concursal
poderdo concorrer individuos que, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo das candidaturas, reinam os seguintes requisitos:

8.1 — Requisitos gerais — constantes do artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinagdo obrigatoria.

8.2 — Requisitos habilitacionais:

Referéncia A— Licenciatura em Arqueologia;

Referéncia B — Licenciatura na area de Contabilidade;

Referéncia C — Licenciatura na area de Desporto;

Referéncia D — Licenciatura em Educagdo ou Educagdo Social ou
Educacdo de Infancia;

Referéncia E — 12.° Ano de Escolaridade;

Referéncias F, G e H— Escolaridade obrigatéria (4.* Classe para
individuos nascidos até 31 de Dezembro de 1966, 6.° ano de escola-
ridade para os nascidos entre 1 de Janeiro de 1967 e 31 de Dezembro
de 1980 e 0 9.° ano de escolaridade para os nascidos a partir de 1 de
Janeiro de 1981).

8.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idénticos aquele para cuja ocupagao
se publicita o presente procedimento concursal.

9 — Formalizagdo de candidaturas — as candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel, mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizagao obrigatoria, o qual esta disponivel na pagina electro-
nica desta autarquia (Www.cm-vnfamalicao.pt) e na sua Divisdo Muni-
cipal de Recursos Humanos, acompanhado dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias;

b) Curriculo profissional detalhado, datado e assinado;

¢) Fotocopia legivel de documento comprovativo da formagio pro-
fissional frequentada;

d) Fotocopia legivel do bilhete de identidade ou do cartdo de cidadao;

e) Fotocopia legivel da carta de nadador-salvador (apenas para a
referéncia F);

/) Declaragdo emitida pelos servigos competentes a que o candidato
pertence, actualizada, da qual conste: a relagdo juridica de emprego
publico detida; a carreira e categoria de que seja titular; a actividade
que executa, em conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal
aprovado; o 6rgdo ou servigo onde exerce fungdes ¢ a posig¢do remune-
ratoria detida (para os candidatos titulares de uma relagio juridica de
emprego publico);

2) A avaliagdo de desempenho obtida, relativa ao ultimo periodo,
ndo superior a trés anos, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.°
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da Portaria (para os candidatos titulares de uma relacdo juridica de
emprego publico).

9.1 — Os candidatos devem preencher devidamente o formulério de
candidatura, identificando o posto de trabalho pretendido, pela inclusdo
da referéncia e designagdo mencionadas no ponto 1 do presente aviso
e se tal for omitido sera entendido como manifestacdo de vontade de
concorrer a primeira referéncia da carreira e categoria relacionada com
as habilitagdes literarias detidas pelos candidatos.

9.2 — Os candidatos podem ainda mencionar eventuais circunstin-
cias, devidamente comprovadas, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito ou constituirem motivo de preferéncia legal,
sendo as falsas declaragdes prestadas punidas nos termos da lei penal.

9.3 — A ndo apresentagdo dos documentos comprovativos da reuniao
dos requisitos legalmente exigidos, que impossibilitem a admissdo ou
avaliag¢@o dos candidatos, determina a sua exclusdo do procedimento,
nos termos da alinea a) do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria.

9.4 — As candidaturas poderdo ser entregues na Divisdo Municipal
de Recursos Humanos desta autarquia, pessoalmente, dentro do seu
horario normal de funcionamento ou por correio, em carta registada, com
aviso de recep¢do, para a Praga Alvaro Marques, 4764-502 Vila Nova
de Famalicio, até ao termo do prazo fixado no presente aviso.

9.5 — Nao serfo aceites candidaturas enviadas por via electronica.

10 — Composigao do jari — nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.° da
Portaria:

Referéncia A

Presidente: Dr. José Manuel Ribeiro de Oliveira, Chefe de Divisdo
Municipal de Cultura e Turismo, que sera substituido pelo 1.° vogal
efectivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efectivos: Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe de
Divisdo Municipal de Assuntos Juridicos e Contencioso e Dr. Zefe-
rino Joaquim da Silva Aratijo Pinheiro, Chefe de Divisdo Municipal
Financeira;

Vogais suplentes: Dr. Anténio Joaquim de Miranda Pinto da Silva,
Chefe de Divisdao Municipal de Arquivos e Dra. Felisbela Maria Santos
de Oliveira Leite, Técnico Superior.

Referéncias B, C, D, E,F,Ge H

Presidente: Dr. Zeferino Joaquim da Silva Aratijo Pinheiro, Chefe
de Divisdo Municipal Financeira, que sera substituido pelo 1.° vogal
efectivo nas suas faltas ou impedimentos;

Vogais efectivos: Dr. Vitor Fernando da Silva Martins, Chefe de Divi-
sd0 Municipal de Assuntos Juridicos e Contencioso e Dr. Marco Miguel
Monteiro Magalhaes, Chefe de Divisdo Municipal de Educacéo;

Vogais suplentes: Dra. Graga Maria Branddo Rua Cardoso, Técnico
Superior e Dra. Liliana Marlene Ferreira Ramos Couto, Técnico Su-
perior.

11 — Os métodos de selecgio a utilizar, conforme o disposto no n.° 3
e na alinea a) do n.° 4 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro, alterado pela Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, conjugado
com a alinea a) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 6.° ¢ com a alinea a) do n.° 1
do artigo 7.° da Portaria, serdo os seguintes:

11.1 — Prova de conhecimentos — que visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candida-
tos necessarias ao exercicio das fungoes, terd a forma escrita, incidindo
sobre contetidos de natureza genérica (Referéncias A, B, C, D, E, F, G
e H) e especifica (Referéncias A, B, C e D), com a durag@o de 2 horas e
versara sobre as seguintes tematicas, cujos diplomas legais podem ser
consultados, desde que ndo anotados:

Contetdos de natureza genérica:
Referéncias A, B,Ce D

1 — Cdédigo do Procedimento Administrativo (Decreto-Lei n.° 442/91,
de 15 de Novembro, alterado pelos seguintes diplomas legais: Decreto-
-Lei n.° 6/96, de 31 de Janeiro e Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de
Janeiro);

2 — Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, alterado pelos seguintes diplomas
legais: Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e Lei n.° 124/2010, de 17 de
Novembro);

3 — Estatuto Disciplinar (Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro);

4 — Regime de vinculagao, de carreiras e de remuneragdes dos tra-
balhadores que exercem fungdes publicas (Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, alterado pelos seguintes diplomas legais: Lei n.° 64-A/2008,
de 31 de Dezembro; Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril; Lei n.° 34/2010,
de 2 de Setembro ¢ Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro);
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5 — Adaptacdo a Administragdo Autarquica da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro (Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, alterado
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril);

6 — Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos
orgdos dos municipios e freguesias (Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
alterado pelos seguintes diplomas legais: Lei n.° 5-A/2002, de 11 de
Janeiro e Lei n.° 67/2007, de 31 de Janeiro);

7 — Quadro de transferéncias de atribui¢des e competéncias para as
Autarquias locais (Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, alterado pelos
seguintes diplomas legais: Decreto-Lei n.° 7/2003, de 15 de Janeiro e
Lein.° 67-A/2007, de 31 de Dezembro).

Referéncia E

1 — Cédigo do Procedimento Administrativo (diplomas legais men-
cionados no n.° 1 das referéncias A, B, C e D);

2 — Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (diplomas
legais mencionados no n.° 2 das referéncias A, B, C e D);

3 — Estatuto Disciplinar (diploma legal mencionado no n.° 3 das
referéncias A, B, C e D);

4 — Regime de vinculagdo, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas (diplomas legais mencionados
no n.° 4 das referéncias A, B, C e D);

5 — Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento
dos orgdos dos municipios e freguesias (diplomas legais mencionados
no n.° 6 das referéncias A, B, C e D);

6 — Quadro de transferéncias de atribui¢des e competéncias para as
Autarquias locais (diplomas legais mencionados no n.° 7 das referéncias
A,B,CeD);

7 — Modernizagdo Administrativa (Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de
Abril, alterado pelo Decreto-Lei n.° 29/2000, de 13 de Margo).

Referéncias F, G e H

1 — Regime do Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas (diplomas
legais mencionados no n.° 2 das referéncias A, B, C e D);

2 — Estatuto Disciplinar (diploma legal mencionado no n.° 3 das
referéncias A, B, C e D);

3 — Regime de vinculag8o, de carreiras e de remuneragdes dos traba-
lhadores que exercem fungdes publicas (diplomas legais mencionados
no n.° 4 das referéncias A, B, C e D);

4 — Regime juridico dos acidentes em servi¢o ¢ das doengas pro-
fissionais ocorridas ao servigo da Administragdo Publica (Decreto-Lei
n.° 503/99, de 20 de Novembro, alterado pelos seguintes diplomas le-
gais: Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Lei n.° 64-A/2008, de 31
de Dezembro).

Conteudos de natureza especifica:
Referéncia A

1 — Lei de Bases do Patriménio Cultural (Lei n.° 107/2001, de 8
de Setembro);

2 — Regime juridico dos estudos, projectos, relatorios, obras ou inter-
vengoes sobre bens culturais classificados, ou em vias de classificacdo,
de interesse nacional, de interesse publico ou de interesse municipal
(Decreto-Lei n.° 140/2009, de 15 de Junho);

3 — Regulamento de Trabalhos Arqueolégicos (Decreto-Lei
n.° 270/99, de 15 de Julho, alterado pelo Decreto-Lei n.® 287/2000, de
10 de Novembro).

Referéncia B

1 — Plano Oficial de Contabilidade das Autarquias Locais (Decreto-
-Lein.® 54-A/99, de 22 de Fevereiro, alterado pelos seguintes diplomas
legais: Lei n.° 162/99, de 14 de Setembro; Decreto-Lei n.° 315/2000,
de 2 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 12 de Abril e Lei
n.° 60-A/2005, de 30 de Dezembro);

2 — Lei das Finangas Locais (Lein.° 2/2007, de 15 de Janeiro, alterada
pelos seguintes diplomas legais: Lei n.° 22-A/2007, de 29 de Junho e
Lein.° 67-A/2007, de 31 de Dezembro);

3 — Regime geral das taxas das autarquias locais (Lei n.® 53-E/2006,
de 29 de Dezembro, alterado pelos seguintes diplomas legais: Lei
n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 117/2009, de 29 de De-
zembro);

4 — Cddigo dos Contratos Publicos (Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29
de Janeiro, alterado pelos seguintes diplomas legais: Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro; Decreto-Lei n.° 223/2009, de 11 de Setembro; Decreto-
-Lei n.° 278/2009, de 2 de Outubro; Lei n.° 3/2010, de 27 de Abril;
Decreto-Lein.® 131/2010, de 14 de Dezembro e Decreto-Lei n.° 40/2011,
de 22 de Mar¢o).
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Referéncia C

1 — Lei de Bases da Actividade Fisica e do Desporto (Lei n.® 5/2007,
de 16 de Janeiro);

2 — Regime de instalagdo e funcionamento das instalagdes desporti-
vas de uso publico (Decreto-Lein.® 317/97, de 25 de Novembro, alterado
pelo Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de Junho);

3 — Regime juridico dos Contratos-Programa de Desenvolvimento
Desportivo (Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de Outubro);

4 — Responsabilidade técnica pelas instalagdes desportivas abertas
ao publico (Decreto-Lei n.° 385/99, de 28 de Setembro).

Referéncia D

1 — Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n.° 46/86, de 14 de
Outubro, alterada pelos seguintes diplomas legais: Lei n.° 115/97, de
19 de Setembro, Lei n.° 49/2005, de 30 de Agosto e Lei n.® 85/2009,
de 27 de Agosto);

2 — Quadro de transferéncia de competéncias para os municipios em
matéria de educagio (Decreto-Lein.® 144/2008, de 28 de Julho, alterado
pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril);

3 — Regime juridico de apoio aplicavel a atribuicdo e ao funcio-
namento dos apoios no ambito da Acc¢ao Social Escolar (Decreto-Lei
n.° 55/2009, de 2 de Margo);

4 — Competéncias em matéria de organizagao, financiamento e con-
trole de funcionamento dos transportes escolares (Decreto-Lei n.® 299/84,
de 5 de Setembro, alterado pelos seguintes diplomas legais: Decreto-Lei
n.° 7/2003, de 15 de Janeiro e Lei n.° 13/2006, de 17 de Abril);

5 — Programa de generalizacdo do fornecimento de refeigdes escola-
res aos alunos do 1.° ciclo do ensino basico (Despacho n.® 22251/2005,
de 2 de Outubro, alterado pelo Despacho n.° 12037/2007, de 18 de
Junho).

11.2 — Entrevista profissional de selec¢do — que visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o candidato, nomeadamente os relacionados com a
capacidade de comunicacdo e de relacionamento interpessoal.

12 — Para os candidatos que reunirem as condigdes referidas no n.° 2
do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterado pela
Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, sendo o afastarem por escrito,
no formulario tipo, exercendo a opgdo pelos métodos anteriores, serdo
os seguintes métodos de selec¢@o, conforme o disposto no n.°3 e na
alinea a) do n.° 4 do artigo 53.° do mesmo diploma legal, conjugado
com a alinea @) do n.° 1 e n.° 2 do artigo 6.° e com a alinea @) do n.° 1
do artigo 7.° da Portaria:

12.1 — Avaliagdo curricular — que visa analisar a qualifica¢do dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho obtida,
apenas quando o candidato tiver executado atribui¢@o, competéncia ou
actividade idénticas as dos postos de trabalho a ocupar.

12.2 — Entrevista profissional de selec¢do (nos termos do n.° 11.2
do presente aviso).

13 — A ordenagdo final sera obtida através da média aritmética ponde-
rada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de seleccio
e sera expressa numa escala classificativa de 0 a 20 valores:

13.1 — Para efeitos do disposto no n.° 11 do presente aviso:
OF = PCx70%+EPSx30%

13.2 — Para efeitos do disposto no n.° 12 do presente aviso:
OF = ACx70%+EPS*30%

Sendo que: OF = Ordenagdo final; PEC = Prova de conhecimentos;
EPS = Entrevista profissional de selec¢do; AC = Avaliagdo curricular

14 — Cada um dos métodos de selecgdo ¢ eliminatorio pela ordem
enunciada no presente aviso, considerando-se excluidos os candidatos
que tenham obtido uma valoragao inferior a 9,5 valores num dos métodos
de seleccdo, ndo lhe sendo aplicado o método seguinte.

15 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de
seleccao ¢ efectuada através de lista, afixada no placard do atrio de
entrada da Divisdo Municipal de Recursos Humanos desta autarquia e
disponivel na sua pagina electronica (www.cm-vnfamalicao.pt), sendo
os candidatos aprovados em cada método convocados para a realizacdo
do seguinte, através de uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria.

16 — De acordo com o disposto no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas prevista
no n.° 3 do referido artigo, para a realizagdo da audiéncia dos interes-
sados.

17 — Os parametros de avaliagdo e respectiva ponderagio de cada um
dos métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, constam de actas do juri, sendo as mesmas
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facultadas aos candidatos, sempre que nos termos da alinea 7) do n.° 3
do artigo 19.° da Portaria, sejam solicitadas.

18 — A lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos admitidos,
ap6s homologagdo, ¢ afixada no placard do atrio de entrada da Divisdo
Municipal de Recursos Humanos desta autarquia e disponibilizada na
sua pagina electronica (www.cm-vnfamalicao.pt), sendo ainda publicado
um aviso na 2.* série do Didrio da Republica com informagao sobre a
sua publicagao.

19 — Em casos de igualdade de valoragdo, procede-se ao desempate
dos candidatos, nos termos do artigo 35.° da Portaria.

20 — Nos casos em que, apos aplicacdo do artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, subsistam empates entre os candidatos,
serdo aplicados os seguintes critérios de desempate, de forma decres-
cente: conclusdo ha mais tempo das habilitagdes exigidas no presente
aviso e idade superior.

21 — Quota de emprego para os candidatos com deficiéncia — procede-
-se nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

22 — Para efeitos de admissédo ao procedimento concursal, de acordo
com o disposto no artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Feve-
reiro, os candidatos com deficiéncia devem declarar, quando formali-
zarem a sua candidatura, sob compromisso de honra, o respectivo grau
de incapacidade e o tipo de deficiéncia.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

9 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Armindo
B. A. Costa, Arq.
304679788

Aviso n.° 11503/2011

Concurso externo de ingresso para a categoria de especialista de
informatica, do grau 1, nivel 2 (estagiario), da carreira de es-
pecialista de informatica e para a categoria de técnico de infor-
matica, do grau 1, nivel 1 (estagiario), da carreira de técnico de
informatica.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro e no artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro e de acordo com o preceituado no Decreto-Lei n.° 204/98, de
11 de Julho, adaptado a administragdo local pelo Decreto-Lei n.° 238/99,
de 25 de Junho, conjugado com o artigo 35.° da Lein.® 55-A/2010, de 31
de Dezembro, faz publico que por deliberagdo da Camara Municipal de
23 de Fevereiro de 2011 e por meu despacho de 6 de Maio de 2011, se
encontra aberto pelo prazo de 10 dias uteis, apos publicagdo do presente
aviso no Didrio da Republica, o concurso externo de ingresso para pre-
enchimento dos seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no mapa de pessoal desta Cdmara Municipal aprovado para o ano 2011,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado:

Referéncia A— 1 posto de trabalho na categoria de especialista de
informatica, do grau 1, nivel 2 (estagiario), da carreira de especialista
de informatica;

Referéncia B— 1 posto de trabalho na categoria de técnico de in-
formatica, do grau 1, nivel 1 (estagidrio), da carreira de técnico de
informatica.

2 — O presente aviso rege-se pelo disposto na Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro; Decreto-Lein.® 209/2009, de 3 de Setembro; Decreto-
Lei n.°204/98, de 11 de Julho, adaptado a administragdo local pelo
Decreto-Lei n.° 238/99, de 25 de Junho; Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro; na Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Portaria 358/2002,
de 3 de Abril; Decreto-Lei n.° 97/2001, de 26 de Margo e Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro.

3 — Ambito do recrutamento — o recrutamento para constituigio de
relagdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado inicia-
se de entre trabalhadores com relacéo juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida, nos termos do n.° 4
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e s6 em caso de
impossibilidade de ocupacdo de todos ou alguns postos de trabalho, é
que podera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com relagido
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida,
conforme foi deliberado em reunido de Camara de 23 de Fevereiro de
2011, de acordo com o n.°* 6 do artigo 6.° Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro.





