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Artigo 13.º
Afixação de documentos

É da responsabilidade da Loja Social, a afixação, em local visível ao 
público, dos seguintes documentos:

a) Horário de Funcionamento;
b) Normas de Funcionamento;
c) Identificação dos Voluntários, mediante autorização dos mesmos.

Artigo 14.º
Avaliação

A Loja Social deve proceder a uma avaliação trimestral, de modo a 
analisar o seu fluxo de funcionamento.

Disposições finais

Artigo 15.º
Dúvidas e Omissões

Todas as dúvidas ou omissões suscitadas na interpretação e apli-
cação do presente Regulamento serão analisadas e consideradas pela 
Divisão Municipal de Acção Social, que após elaboração de parecer 
fundamentado, as submeterão à apreciação e decisão do Presidente da 
Câmara Municipal.

Artigo 16.º
Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia útil imediatamente 
subsequente à sua publicação pelos meios legalmente previstos.

Para constar se lavrou o presente edital e outros de igual teor que 
também vão ser afixados nos lugares públicos do estilo e publicado na 
2.ª série do Diário da República.

E eu, Paula Cristina Pinheiro Vasconcelos Mateus, Chefe de Divisão 
Administrativa da Câmara Municipal o subscrevi.

13 de Maio de 2011. — O Presidente da Câmara, Jorge Salgueiro 
Mendes.

204696765 

 MUNICÍPIO DE VALONGO

Aviso n.º 11497/2011
Nos termos do n.º 6 e 7 do Art.º 47.º da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de 

Fev., registaram alteração remuneratória por acumulação de 10 pontos, 
nas avaliações do seu desempenho, os trabalhadores em exercício de 
funções nos SMAES, sendo o efeito a 01.01.2009:

Alberto Ferreira da Silva, Assistente Operacional, transita da 8.ª posição, 
nível 8, para posição 10.ª, nível 10;

António Fernando Lopes da Costa, Assistente Operacional, transita 
da 6.ª posição, nível 6, para posição 8.ª, nível 8;

António Joaquim da Rocha Carvalho, Encarregado Operacional, 
transita da 4.ª posição, nível 11, para posição 5.ª, nível 12;

Cândida Maria Moreira Oliveira Rocha, Assistente Técnica, transita 
da 4.ª posição, nível 9, para posição 6.ª, nível 11;

Carlos Alberto Moreira, Assistente Operacional, transita da 6.ª posi-
ção, nível 6, para posição 8.ª, nível 8;

Isabel Maria Ferreira Carvalho, Assistente Técnica, transita da 5.ª po-
sição, nível 10, para posição 6.ª, nível 11;

Joaquim Diogo Mendes, Assistente Operacional, transita da 5.ª posi-
ção, nível 5, para posição 6.ª, nível 6;

Jorge Manuel Fraga Ribeiro Fernandes, Assistente Técnico, transita 
da 4.ª posição, nível 9, para posição 6.ª, nível 11;

José António Gonçalves Soares, Assistente Operacional, transita da 
8.ª posição, nível 8, para posição 10.ª, nível 10;

Manuel António Magalhães Moreira, Assistente Técnico, transita da 
4.ª posição, nível 9, para posição 6.ª, nível 11;

Maria Cidália Sousa Paiva Camões, Coordenadora Técnica, transita 
da 1.ª posição, nível 14, para posição 2.ª, nível 17;

Maria da Conceição S. Magalhães Leal, Assistente Operacional, 
transita da 2.ª posição, nível 2, para posição 3.ª, nível 3;

Maria Isabel Costa Vidal, Assistente Técnica, transita da 5.ª posição, 
nível 10, para posição 6.ª, nível 11;

Zélia Cristina Nogueira S. Ferreira, Assistente Técnica, transita da 
5.ª posição, nível 10, para posição 6.ª, nível 11.

Alteração do posicionamento remuneratório com efeitos a 
01.01.2010:

Ana Fernanda de Jesus Martins Pinto, Assistente Técnica, transita da 
4.ª posição, nível 9, para posição 6.ª, nível 11;

António Fernandes Ribeiro da Mota, Assistente Operacional, transita 
da 5.ª posição, nível 5, para posição 6.ª, nível 6;

António Rocha Oliveira, Assistente Operacional, transita da 6.ª po-
sição, nível 6, para posição 8.ª, nível 8.

Carla Sílvia Paiva Carvalho, Assistente Técnica, transita da 4.ª posição, 
nível 9, para posição 6.ª, nível 11.

Filomena Maria Torres Aguiar Costa, Assistente Operacional transita 
da 2.ª posição, nível 2, para posição 4.ª, nível 4;

Floriano Moura Ribeiro, Assistente Operacional, transita da 6.ª posi-
ção, nível 6 para posição 8.ª, nível 8;

Maria Cândida Rocha Silva, Assistente Técnica, transita da 4.ª posi-
ção, nível 9 para posição 6.ª, nível 11;

Nelson Martins Sousa Carneiro Assistente Operacional, transita da 
3.ª posição, nível 3, para posição 4.ª, nível 4;

Octávio José da Silva Pereira, Coordenador Técnico transita da 
1.ª posição, nível 14, para 2.ª posição, nível 17;

Paulo Nuno Moreira André, Assistente Operacional, transita da 
3.ª posição, nível 3, para 5.ª posição nível 5.

9 de Maio de 2011. — O Presidente da Câmara, Dr. Fernando Horácio 
Moreira Pereira de Melo.

304686404 

 MUNICÍPIO DE VIANA DO CASTELO

Aviso n.º 11498/2011

Procedimento concursal comum para contratação
em regime de contrato de trabalho

em funções públicas por tempo indeterminado
Para cumprimento do disposto no n.º 6, do artigo 36.º, da Portaria 

n.º 83 -A/2009, publicita -se a lista unitária de ordenação final, homolo-
gada, do procedimento concursal para constituição de relação jurídica 
de emprego publico por tempo indeterminado para um posto de trabalho 
de Técnico Superior (área de Economia/Finanças), aberto por publicação 
no Diário da República, 2.ª série, n.º 21, de 31 de Janeiro de 2011:

Lista unitária de ordenação final:
Candidato aprovado Luís Filipe de Oliveira Moura Serra
1) Avaliação Curricular — 17,20 valores
2) Entrevista Profissional de Selecção — 16,00 valores
Valoração final por aplicação das ponderações: AC (70 %) + EPS 

(30 %) = 16,84 valores.

A lista unitária de ordenação final foi publicitada em local visível 
e público do edifício dos Paços do Concelho, bem como na página 
electrónica da Câmara Municipal de Viana do Castelo.

13 de Maio de 2011. — A Vereadora da Área de Recursos Humanos, 
Ana Margarida Ferreira da Silva.

304690202 

 MUNICÍPIO DE VILA FRANCA DE XIRA

Aviso (extracto) n.º 11499/2011
Para efeitos do disposto na alínea b) do n.º 1 do artigo 37.º da Lei 

n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, torna -se público de que foram celebra-
dos contratos de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
com os seguintes trabalhadores:

Renato Miguel Godinho Ribeiro, para a carreira e categoria de As-
sistente Técnico (Área de Desporto), 1.ª posição remuneratória e nível 
remuneratório 5 da Tabela Remuneratória Única, com início de funções 
no dia 02 de Maio de 2011, por despacho da Sr.ª Vereadora dos Recursos 
Humanos de 14/04/2011;

Vanda Isabel Pereira Florêncio Arsénio, para a carreira e categoria de 
Assistente Técnico (Vigilante Recepcionista), 1.ª posição remuneratória 
e nível remuneratório 5 da Tabela Remuneratória Única, com início 
de funções no dia 02 de Maio de 2011, por deliberação de Câmara de 
20/04/2011;

Maria Madalena Santos Mendes Vitorino, Vânia Isabel Sequeira 
dos Santos Martins, Adelaide Maria Guimarães Ribeiro Costa, Sónia 
Marisa Branquinho Peixoto Quaresma Cabral Fidalgo (com início de 




