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subjectiva onde a componente Social, Envolvente ¢ Ambiental foram
tidas em linha de conta.
Assim no calculo do custo para a determinagdo de algumas taxas,
considerou-se um custo social suportado pelo Municipio.
Genericamente o valor da taxa sera assim obtido por:

Taxa = Custos Directos + Custos Indirectos + Consumiveis — Custo
social suportado pelo municipio

Relativamente aos custos incorporaveis directos ao Servigo:

Custos Directos: Incluem despesas com recursos humanos interve-
nientes no processo, (custo/ minutos utilizados) + materiais consumiveis
(escritdrio, limpeza e outros) + amortizagdes (custos anuais com a
amortizagao dos equipamentos, moveis e imoveis) + custo de utilizagao
de maquinas e viaturas + outros custos directos (materiais utilizados);

Quanto as amortizagdes foram considerados os valores do ano de
2010 reflectidos na Contabilidade do Municipio, aplicando-se a taxa
de amortizagdo definida no CIBE (Cadastro e Inventario dos Bens do
Estado, Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril) para otipo de bem em
cada caso.

Os encargos com os colaboradores e ou os trabalhadores técnicos e
ou chefias, adstritos a fungéo, foram calculados segundo a média dos
ultimos meses, determinando-se o valor médio hora e imputando o
custo em fungdo do tempo despendido, tendo em conta os colaboradores
responsaveis pela realizacdo de cada tarefa, relacionada a cada taxa.

Os valores dos consumos directos de secretaria incluidos foram cal-
culados em fungéo do custo efectivo.

O valor dos encargos com as viaturas adstritas ao servigo relaciona-
das com alguns dos processos foi imputado em fungdo de uma média
estimada de 10 km percorridos pelos colaboradores para cada servico.
O custo do combustivel por km foi determinado pelo produto do prego
médio do combustivel com a média do consumo aos 100 km.

No valor dos encargos foram ainda considerados os valores corres-
pondentes as amortiza¢des e aos seguros das viaturas utilizadas.

Custos Indirectos: Incluem despesas com recursos humanos indirectos
+ outros custos indirectos (reparti¢do de custos indirectos anuais em
fungao dos sectores a que os equipamentos estdo afectos, ou locais em
que o processo administrativo se desenvolve);

Quanto as amortizagdes foram considerados os valores do ano de
2010 reflectidos na Contabilidade do Municipio, aplicando-se a taxa
de amortizagdo definida no CIBE (Cadastro e Inventario dos Bens do
Estado, Portaria n.° 671/2000, de 17 de Abril) para o tipo de bem em
cada caso.

No célculo dos encargos com os colaboradores foram utilizados os
vencimentos actualizados.
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O custo dos encargos do coordenador técnico foi calculado tendo
em conta o valor hora e imputados na propor¢do dos colaboradores
envolvidos na realizag@o do servigo e do tempo despendido.

Os encargos do pessoal adstrito ao servigo, foi calculado tendo em
conta o valor hora imputados na propor¢éo do peso dos colaboradores
envolvidos neste servi¢o, em fung¢do do tempo despendido.

Considerou-se uma imputac@o dos custos com o pessoal responsavel
pelo processamento de vencimentos (valor hora) e as amortizagdes dos
equipamentos (valor hora) da seccdo de pessoal, imputacdo que teve
em conta o valor do tempo padrao mais elevado, em fungdo do peso
dos colaboradores que intervém na realizagdo do servigo em questdo.

Considerou-se uma imputac@o dos custos com o pessoal afecto aos
recursos humanos (valor hora) e as amortizagdes dos equipamentos
(valor hora), imputagdo que teve em conta o valor do tempo padrdo
mais elevado em fungéo do peso total dos colaboradores que intervém.

Para o calculo dos encargos com os cargos politicos foram tidos em
conta os encargos mensais, determinando-se o valor hora e aplicando-se
o coeficiente resultante do peso dos técnicos e colaboradores envolvidos
directamente.

Os encargos gerais de electricidade, comunicag¢des, amortizagdes do
edificio e dos equipamentos, viaturas, encargos com combustiveis e
economato foram determinados com base no custo hora tendo em conta
o peso total dos colaboradores envolvidos directamente.

Considerou-se uma imputagao dos custos com o pessoal da tesouraria
e secgdo de contabilidade, bem como as amortizagdes dos equipamentos
afectos, calculando-se para o efeito o valor médio por hora dos cola-
boradores adstritos, em fungdo do tempo despendido para a realizagido
das tarefas em causa.

Em cumprimento do disposto na alinea d) do n.° 2 do artigo 8.° do
Regime Geral das Taxas das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 53-E/2006, de 29 de Dezembro, procede-se a fundamentagao das isen-
¢des de taxas previstas no presente regulamento. Tal medida ampara-se
em finalidades de interesse social e piblico, uma vez que visa facilitar o
acesso aos servigos prestados para auxilio na resolugdo assuntos relacio-
nados com as actividades agricolas para sujeitos passivos integrantes de
uma categoria de rendimentos reduzida bem como incentivar o recurso
a0s Servigos.

Deste modo, as iseng¢des previstas no presente regulamento, destinam-se
aos sujeitos passivos que auferem rendimentos mensais iguais ou inferio-
res a 60 %, do salario minimo nacional. Quando o sujeito passivo integra
o agregado familiar, os rendimentos contabilizam-se da seguinte forma:

Somam-se os rendimentos auferidos pelos elementos activos e, de
seguida, divide-se o valor obtido pelo niimero dos sujeitos que com-
pdem o respectivo agregado familiar, mantendo-se a taxa de 60 %.

ANEXO

Tabela anexa das taxas a cobrar pelo regulamento e tabela de taxas dos servigos prestados no gabinete de apoio ao agricultor

Custos Custos po Custo
directos indirectos Consumiveis suport_ac'lo_ % Total
p/ Municipio
REDOC (Registo de Existéncias e deslocagdes de ovinos e caprinos) . . . . 2,70 € 3,72 € 0,03 € 2,45€ 38,00 4,00 €
Preenchimento de declaragdo de existéncias. ....................... 1,66 € 3,72 € 0,04 € 442 € 81,50 1,00 €
Preenchimento de Formulario de IB (Identificagdo de Beneficiario) . .. .. 1,66 € 3,72 € 0,04 € 1,92 € 35,40 3,50 €
Alteragdes no Parcelario Agricola (ISIP). . ....... ... . ... ......... 2,81 € 3,72 € 0,13 € 3,16 € 47,50 3,50 €
Preenchimento de formularios de subsidio Agricola.................. 2,81 € 3,72 € 0,13 € 3,16 € 47,50 3,50 €
Transferéncias de Direitosde RPU .. ........... .. ... ... .. ........ 1,66 € 3,72 € 0,04 € 1,92 € 35,40 3,50 €
Visita de campo com aconselhamento técnico. . ..................... 11,28 € 3,72 € 0,00 € 5,00 € 50,00 10,00 €
Elaboragao de Projectos de Investimento (IFAP e PRODER)........... 70,28 € 3,72 € 1,00 € 25,00 € 50,00 50,00 €
Aconselhamento presencial no Gabinete de Apoio ao Agricultor. ....... Gratuito
Impressdo de P3 (fotografia aérea), por folha . ...................... Gratuito
Impressdo de L.E. (Identificacao de Exploragdo) (P/B)................ Gratuito
Impressdo de IB (Identificacdo de Beneficiario) (P/B) . ............... Gratuito
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Edital n.° 493/2011

Dr. Jodo Joaquim Saraiva Ribeiro, Licenciado em Direito, na qualidade
de Presidente da Camara Municipal de Tabuaco, torna publico, em confor-
midade com a deliberag@o tomada pela Camara Municipal na sua reunido
ordinaria de 10 de Maio de 2011, e nos termos e para os efeitos do disposto
no artigo 118.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, que se encontra
em apreciagao publica, pelo prazo de 30 dias contados da data de publica-

¢do do presente aviso no Didrio da Republica, o Projecto de Regulamento
de Acg@o Social do Municipio de Tabuago, que se transcreve em anexo.
Durante este periodo, poderdo os interessados consultar o referido
documento na pagina da INTERNET (www.cm-tabuaco.pt) ou na Di-
visdo Administrativa da Camara Municipal.
Nos termos do n.° 2 do citado artigo 118.°, convidam-se todos os
interessados a dirigir, por escrito, dentro do periodo acima referido
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as sugestdes e ou reclamagdes que entenderem por convenientes, ao
Presidente da Camara Municipal de Tabuago.

Para constar e devidos efeitos lavrou-se o presente Edital para publi-
cagdo no Diario da Republica, no site da Camara Municipal de Tabuago,
e outros de igual teor a publicitar nos lugares de estilo.

16 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Dr: Jodo Joaquim
Saraiva Ribeiro.

Proposta de Regulamento Municipal de Acgao Social
do Municipio de Tabuago

Nota Justificativa

Considerando que, nos termos da lei, compete as Autarquias Locais
promover a resolucdo dos problemas que afectam as populagoes, designada-
mente através do apoio a estratos sociais mais desfavorecidos, pelos meios
mais adequados e nas condigdes constantes de regulamento municipal.

Considerando que um significativo estrato da populagdo Tabuacense,
por motivos de ordem sdcio-econdmica e efectiva pobreza, s6 muito
dificilmente consegue colmatar as dificuldades estruturais em matéria de
satisfacdo das necessidades basicas, a Camara Municipal pretende intervir
no sentido de satisfazer parte destas necessidades, contribuindo para a
melhoria da qualidade de vida dos municipes em situagdo de pobreza e
exclusdo social.

CAPITULO1
Disposicdes gerais

Artigo 1.°
Lei habilitante

Sao leis habilitantes do presente Regulamento, o artigo 241.°, da Cons-
tituicdo da Republica Portuguesa, as alineas /) e i) do artigo 13.° da Lei
n.° 159/99, de 14 de Setembro, ¢ as alineas a), do n.° 2 do artigo 53.° ¢ b),
c)ed)don.® 4 do artigo 64.°, todas da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro,
com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de
11 de Janeiro.

Artigo 2.°

Objecto

O presente Regulamento visa definir os apoios a conceder, pelo Mu-
nicipio de Tabuaco, a cidaddos de estratos sociais desfavorecidos, bem
como regulamentar as condi¢des de acesso aos apoios neles definidos.

Artigo 3.°
Conceitos
Para efeito do disposto do presente Regulamento considera-se:

a) Agregado familiar: o conjunto de pessoas que vivam com o reque-
rente em comunhao de mesa e habitagao, ligadas por lago de parentesco,
casamento, unido de facto, afinidade, adop¢do, coabitagdo ou outras
situagdes especiais assimilaveis.

b) Individuos ou agregados familiares desfavorecidos: aqueles que
auferem de rendimentos mensais iguais ou inferiores a 70 % ou 60 %, per
capita, respectivamente, do salario minimo nacional ou que ndo possuam
quaisquer rendimentos. Eventualmente, poderfo integrar este ambito os
individuos ou agregados familiares cujo rendimento disponivel, por forga
dos encargos correntes que suportam, se localize naqueles patamares;

¢) Cidaddos com mobilidade reduzida: aquelas pessoas que, inde-
pendentemente da idade, se encontrem impossibilitadas de executar,
com autonomia, actividades basicas em resultado da sua condig@o de
incapacidade, de forma permanente ou temporaria;

d) Rendimento anual bruto: valor decorrente da soma de todos os
rendimentos anuais brutos auferidos pelo agregado familiar durante o
ano civil anterior, sem dedugdo de quaisquer encargos;

e) Rendimento mensal bruto: valor resultante da divisao por 12 (doze)
do rendimento anual bruto do agregado familiar;

/) Despesas dedutiveis: valor resultante das despesas mensais de
consumo, com caracter permanente, designadamente com satde, renda
ou amortizagdo de habitacdo, electricidade, agua, gas e educagio;

g) Rendimento disponivel: valor resultante da subtracgéo das despesas
dedutiveis ao rendimento mensal bruto do agregado familiar;

h) Rendimento mensal per capita:o calculo do rendimento mensal per
capita ¢ obtido através da aplicagdo da seguinte formula:

RF-D
N

R= Rendimento per capita
RF= Rendimento mensal iliquido do agregado familiar
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D= Despesas dedutiveis
N= Numero de elementos do agregado familiar

i) Subsidio: valor de natureza pecuniaria, de caracter pontual e tran-
sitorio.

Artigo 4.°
Natureza do apoio

1 — Os apoios previstos neste Regulamento sao de natureza pontual
e temporaria, a excepgdo dos apoios que, pela sua natureza, impliquem
a prestagdo de um apoio regular e consecutivo, ndo podendo, neste caso,
ter uma duragdo superior a doze meses.

2 — Os apoios previstos ndo sdo cumulaveis entre si nem com outros
atribuidos por outras entidades para os mesmos fins, a excep¢do dos
apoios prestados pela Oficina Solidaria.

3 — Os beneficiarios dos apoios previstos ficam impedidos de efec-
tuar novo pedido, no prazo de doze meses a contar da data da cessagao
da sua atribuigdo.

Artigo 5.°
Tipos de apoios
1 — O presente regulamento contempla os seguintes apoios:

a) Cartao Tabuago Consigo;

b) Oficina Domiciliaria;

¢) Apoio para o pagamento de renda;
d) Apoio a Alimentagdo;

Artigo 6.°
Orc¢amento

Os montantes a atribuir a titulo de subsidio previstos no presente
Regulamento constardo das grandes opg¢des do plano e as verbas serdo
inscritas no orgamento anual da CAmara Municipal, tendo como limite
os montantes af fixados.

Artigo 7.°
Rendimentos Elegiveis

1 — Os rendimentos brutos a considerar para efeito de calculo do
rendimento per capita do agregado familiar s3o, nomeadamente, os
seguintes:

a) Salarios ou outras remunerag¢des do trabalho, subordinado ou
independente, incluindo horas extraordinarias, subsidios de férias, de
Natal ou outros;

b) Rendas temporarias ou vitalicias,

c) Pensdes de reforma, de aposentacdo, de velhice, de invalidez, de
sobrevivéncia, sociais e ou outras;

d) Rendimentos de aplicac@o de capitais;

e) Rendimentos provenientes do exercicio da actividade comercial
ou industrial;

/) Quaisquer outros subsidios, com excepgdo das prestagdes fami-
liares.

2 — Nos casos em que os membros de um agregado familiar, sendo
maiores, ndo apresentem rendimentos e ndo fagam prova de se encon-
trarem desempregados, incapacitados para o trabalho ou reformados por
velhice ou invalidez, considerar-se-a que auferem rendimento equiva-
lente a um salario minimo nacional, salvo se comprovarem que auferem
rendimento ou salério inferior.

3 — A presunc@o de que ¢ auferido um SMN (Salario Minimo Nacio-
nal) ndo ¢ aplicavel se for feita prova de que a auséncia de rendimento
se deve a uma das seguintes situagdes:

a) Frequéncia do ensino superior;
b) Ser doméstica, apenas aplicavel a um dos elementos do agregado
familiar.

Artigo 8.°
Condicdes Gerais de Acesso

Sédo condigdes gerais de acesso a atribui¢do dos apoios previstos no
presente Regulamento:

a) Ser cidaddo nacional ou equiparado nos termos legais;

b) Residir, com caracter de permanéncia, e encontrar-se recenseado
no concelho de Tabuago ha, pelo menos, trés anos;

¢) Apresentar situagdo comprovada de caréncia econdmica;

d) Nao serem susceptiveis de enquadramento noutros programas de
apoio em vigor.
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CAPITULO II
Cartao Tabuaco Consigo

Artigo 9.°
Objectivos

O Cartao Tabuago Consigo destina-se a apoiar os idosos ¢ as pessoas
portadoras de deficiéncia, economicamente mais carenciados que, por
falta de meios, se véem impossibilitados de terem acesso a uma situagéo
financeira e social mais digna.

Artigo 10.°
Principios gerais, gestio e acompanhamento

1 — A Camara Municipal de Tabuago atribui e regulamenta a Cartdo
Tabuago Consigo, tendo em considerag@o as necessidades socais dos
idosos e pessoas portadoras de deficiéncia, nos termos previstos no
presente regulamento.

2 — Os encargos resultantes da implementagao e manutengéo do
Cartdo Tabuago Consigo serdo comportados por verbas a inscrever
anualmente, no orgamento da Camara Municipal de Tabuago.

3 — Cabe ao Presidente da Camara Municipal nomear o Técnico
Superior do Gabinete de Acgao Social responsavel pela coordenagio e
pela gestdo do Cartao Tabuago Consigo.

Artigo 11.°
Beneficiarios

1 — Para beneficiar dos apoios previstos neste Regulamento sera
necessario o cumprimento, cumulativo, das seguintes condig¢des:

a) Ter idade igual ou superior a 65 anos ou ser portador de defici-
éncia fisica e ou mental, clinicamente reconhecida como de incapa-
cidade para o trabalho, ou estar acamado sem meios complementares
de apoio;

b) Ser pensionista, reformado ou carenciado, sem meios de subsis-
téncia;

¢) Ter o individuo ou agregado familiar rendimento mensal per capita
inferior a 70 % ou 60 % do salario minimo nacional, respectivamente.

Artigo 12.°
Beneficios do Cartao Tabuaco Consigo

1 — O Cartdo Tabuago Consigo concede ao seu titular os seguintes
beneficios:

a) Redugdo de 50 % no pagamento de taxas e demais tributos devidos
pelos servigos prestados pelo Municipio;

b) Comparticipagio pelo Municipio em 50 % das despesas suportadas
pelos beneficidrios na parte ndo comparticipada, com a aquisi¢ao de
medicamentos comparticipados de Servigo Nacional de Saude;

¢) Comparticipagdo pelo Municipio em 50 % ou, conforme os casos,
até a totalidade das despesas suportadas pelo beneficiario, em especial,
relativas a consultas e tratamentos dentarios, oftalmoldgicos e auditivos,
até um montante maximo de 200 €;

d) Acesso directo ao apoio Oficina Solidaria;

e) Acesso gratuito a iniciativas, de indole cultural e recreativa, rea-
lizadas pelo Municipio.

2 — A comparticipagdo, pelo Municipio, das despesas a que alude
a alinea c), do namero anterior, pressupde a comprovada falta de
satisfagdo atempada da necessidade em causa, pelo Servigo Nacional
de Saude.

3 — Cada titular do cartdo beneficiard, no maximo, de uma compar-
ticipagdo de cada espécie por més.

4 — A redugdo de 50%, quando relativa ao fornecimento de agua,
apenas ocorrera desde que o consumo do agregado familiar respectivo
ndo ultrapasse ao 5 m3.

5 — A comparticipagdo na aquisi¢do de medicamentos mencionada
na alinea b), do n.° 1, abrange, unicamente, os destinados as classes e
grupos terapéuticos previstos no Anexo I ao presente Regulamento, o
qual poder4 ser alterado por deliberagdo da Camara Municipal.

Artigo 13.°

Pagamento da comparticipacio nos medicamentos

A comparticipagdo do municipio nos medicamentos sera paga me-
diante a entrega, nos servicos competentes da Camara Municipal ou das
entidades indicadas para o efeito, de fotocopia da receita médica e do
respectivo recibo emitido pela farmacia.
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Artigo 14.°
Processo de candidatura

1 — As candidaturas serdo formalizadas junto do Gabinete de Acgao
Social da Camara Municipal de Tabuago, mediante o preenchimento
de impresso especialmente destinado para o efeito, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de identidade ou Cartéo do Cidadao;

b) Fotocopia do Cartdo da Seguranca Social no caso de ndo ser por-
tador de Cartdo do Cidadao;

¢) Atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia;

d) Certidao emitida pela Comissao de recenseamento comprovando que
o candidato se encontra recenseado no concelho, ha pelo menos 3 anos;

e) Certiddo emitida pela Junta de Freguesia comprovando a compo-
si¢do do agregado familiar;

/) Fotocopia da ultima declaragdo de rendimentos ou certiddo de
isencdo emitida pela reparticdo de finangas;

2) Fotocopia do tltimo recibo da pensdo ou reforma ou documento
comprovativo do seu valor;

h) Declaragdo médica que comprove doenga e necessidade de me-
dicagdo;

i) Declaragdo, sob compromisso de honra, em como ndo beneficia
simultaneamente de qualquer outro apoio destinado ao mesmo fim e
de que ndo usufrui de quaisquer outros rendimentos patrimoniais para
além dos declarados nas alineas anteriores.

j) Duas fotografias tipo passe.

2 — Sempre que nao seja possivel entregar todos os documentos
exigidos no numero anterior deverdo fazé-lo no prazo de 30 dias, sob
pena de excluséo.

3 — A prestagdo de falsas declaragdes determina a exclusdo imediata
do interessado do processo de candidatura aos apoios, ou, se detectada
numa fase posterior, aos beneficios concedidos e restituigdo dos mesmos.

4 — Sempre que haja alteragdo do rendimento declarado ou da situacao
patrimonial do utente, deve o facto ser comunicado ao Presidente da
Céamara de Tabuago no prazo de 30 dias.

5 — O simples facto da apresentacdo da candidatura ndo confere
aos candidatos o direito aos apoios concedidos pelo presente Regu-
lamento.

Artigo 15.°

Analise da candidatura

1 — O processo de candidatura serd analisado por uma Comissdo de
Avaliagdo composta pelo Presidente da Camara, pelo Vereador da Acgao
Social e pelo Técnico Superior do Gabinete de Acgdo Social responsavel
pela coordenagio e pela gestdo do Cartdo Tabuago Consigo.

2 — A Camara Municipal de Tabuago reserva-se o direito de solicitar
ao Centro Distrital de Solidariedade Social e a outras instituigdes que
atribuem beneficios, donativos ou subsidios para o mesmo fim e ao
proprio candidato todas as informagdes que julgue necessarias a uma
avaliac@o objectiva do processo.

3 — Todos os candidatos serdo informados, por escrito, da atribui¢ao
ou nio do Cartdo Tabuago Consigo.

4 — Caso a proposta de decisdo seja de indeferimento, sera promovida
anecessaria audiéncia dos interessados, nos termos previstos no Codigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 16.°
Obrigacdes dos Utilizadores
Constituem obrigac¢des dos beneficiarios:

a) Informar, previamente, a Camara Municipal da mudanga de resi-
déncia bem como de todas as circunstancias verificadas, posteriormente,
que alterem, significativamente, a sua situagdo econdémica;

b) Devolver o cartdo aos servigos competentes da Camara Municipal
de Tabuago sempre que perca o direito a0 mesmo.

Artigo 17.°
Cessacio do direito a utilizacio do Cartao Tabuaco Consigo

1 — Constituem, nomeadamente, causas de cessagdo imediata dos
beneficios:

a) A prestagdo, pelo beneficiario ou seu representante de falsas de-
claragdes quer no processo de candidatura, quer ao longo do ano a que
se reporta a utilizagéo;

b) A ndo apresentagdo, no prazo de 30 dias uteis, de documentos
solicitados pela Camara Municipal;

¢) O recebimento de outro beneficio ou subsidio, ndo eventual, conce-
dido por outra institui¢do e destinado aos mesmos fins, salvo se for dado
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conhecimento a Camara Municipal e esta, ponderadas as circunstancias,
considerar justificada a acumulagao;

d) A alterag@o ou transferéncia de residéncia, salvo por motivo de
forga maior devidamente comprovado, designadamente, por doenga
prolongada;

e) A ndo participagao por escrito, no prazo de 30 dias Uteis, a partir da
data em que ocorra alteragdo das condigdes econémicas do beneficiario,
susceptivel de influir no quantitativo do rendimento e de que resulte
prejuizo para a Camara Municipal,

/) A transferéncia do recenseamento eleitoral para outro concelho.

2 — Nos casos a que se referem as alineas a), b), ¢) e d) do niimero
anterior, a Camara Municipal reserva-se o direito de exigir do bene-
ficiario ou daqueles a cargo de quem se encontra, a restituicdo dos
beneficios ja pagos, bem como de adoptar os procedimentos legais
julgados adequados.

3 — Nas situagdes enquadraveis na alinea ¢), do n.° 1, a Camara
Municipal podera reduzir o valor do beneficio.

Artigo 18.°
Validade do Cartiao Tabuago Consigo

1 — O Cartao Tabuaco Consigo tem a validade de um ano e devera
ser renovado pelo beneficiario.

2 — A renovagdo obedece ao processo estabelecido no artigo 14.° do
presente Regulamento.

Artigo 19.°
Extensao da aplicacio

1 — Os beneficios a que alude o n.° 1, do artigo 12.°, do presente
Regulamento sdo aplicaveis a outros segmentos da populagio contanto
que se verifiquem, cumulativamente, as seguintes condigdes:

a) Serem considerados, nos termos do presente Regulamento, indi-
viduos ou agregados familiares desfavorecidos;

b) Residirem e serem eleitores no concelho de Tabuago ha pelo menos
3 anos, exceptuando os candidatos que, sem prejuizo do facto de se
terem ausentado, comprovem que sdo naturais do concelho e que nele
residem actualmente.

2 — Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, tratando-se dos bene-
ficios a que alude a alinea a), do n.° 1 do artigo 12.°, a dedugao sera de 20%.
3 — Os beneficios previstos nos numeros anteriores poderdo ser
concedidos a individuos ou agregados familiares previstos nos termos
da segunda parte da alinea b), do artigo 3.° do presente Regulamento.

Artigo 20.°
Candidatura em casos especiais

1 — A concessao dos beneficios referidos no artigo anterior depende
da prévia apresentagdo de requerimento dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Tabuago.

2 — O requerimento referido no nimero anterior devera ser instruido
com os seguintes elementos:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartdo de Cidadao;

b) Atestado de residéncia emitido pela Junta de Freguesia;

¢) Certidao emitida pela Comissao de recenseamento comprovando que
o candidato se encontra recenseado no concelho, ha pelo menos 3 anos;

d) Certiddo emitida pela Junta de Freguesia comprovando o agregado
familiar;

e) Fotocopia da tltima declaragdo de rendimentos ou certiddo de
isen¢do emitida pela Reparticdo de Finangas.

) Certiddo de bens emitida pela Reparti¢do de Finangas.

3 — Tratando-se de individuos ou agregados familiares a que alude
o n.° 3, do artigo 19.° do presente Regulamento, o requerimento de-
vera conter, para além dos elementos referidos no nimero anterior,
documento comprovativo das despesas anuais com a habitacdo, saude
e educagdo.

CAPITULO 111

Apoio para o pagamento da renda

Artigo 21.°
Objectivos

O apoio para pagamento da renda pretende solucionar os problemas e
caréncias habitacionais de municipes de estratos sociais desfavorecidos.
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Artigo 22.°
Atribuicio do subsidio

1 — O subsidio sera atribuido de acordo com a avaliacdo técnica
efectuada a candidatura, e podera contemplar:

a) Pagamento de rendas que se encontrem em débito (até seis me-
ses), ou;

b) Apoio no pagamento do valor da renda mensal, pelo prazo de
12 meses.

2 — Salvo casos excepcionais devidamente fundamentados pelos
Servigos, os apoios referidos no nimero anterior ndo sdo cumulativos
entre si e t€ém como montante maximo o referido no artigo 27.° do
presente regulamento.

Artigo 23.°
Condicoes de acesso
Sdo condigdes de acesso a atribuigdo do subsidio de arrendamento:

a) Residir na area do municipio ha, pelo menos, 3 anos;

b) Situagdo comprovada de caréncia econdmica, conforme o disposto
no artigo 3.°, alinea b);

¢) Nao ser proprietario, usufrutudrio de qualquer bem imével ur-
bano;

d) Nao ser titular de qualquer outro contrato de arrendamento habi-
tacional, para além daquele que incide o pedido de apoio;

e) Nao ser beneficiario de qualquer outro apoio ao arrendamento, com
excepedo do valor de apoio decorrente do Rendimento Social de Insercao;

/) Nao ter rendimentos de capital.

Artigo 24.°

Priorizacao das candidaturas

1 — Nas situagdes em que o nimero de candidaturas implique uma
despesa superior a prevista em or¢amento municipal, procede-se a uma
selecgdo das situagdes de maior caréncia de acordo com a aplicagdo da
pontuagdo e coeficientes do mapa seguinte:

Categoria Pontos | Coeficiente

Valor do Arrendamento em Fung@o do Rendimento
Mensal

<doque 15%......... o it
15%a25% oo
26%a50% ...
S1%a75% «ovvvee
76%a100% ..o

0N BN~
(o]

Rendimento mensal per capita em fungio do sa-
lario minimo
+de100% . ...
75,1%a100% ... covvven
50,1%a75% ..o
40,1%a50% . . ...
30,1%a40%. .o
20,1%a30%....ooiiii
126%a20%. ..o
<quel2,5%....... o i

SOV RN—O

Agregado Familiar

Apenas Adultos . ....... ... ... ... ...
Adultos e Adolescentes . .................
Adultos e Idosos. . ............ ..
AdultoseCriangas. . ....................
Idosos. ..o

el S
(98}

Problemas no agregado familiar

Deficiéncias fisicas e mentais .............
Dependentesacargo ....................

N B

Emprego

Empregado.............. ... ... ... ...
Reformado/Pensionista ..................
Desempregado . ........... .. .. ... ...
Beneficiario de RSI/Subsidio de desemprego
Reformado/Pensionista (com pensdo minima)

O\ W W NN
N
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Categoria Pontos | Coeficiente
indice de Ocupagdo = numero de pessoas/nimero
de quartos (na habitag¢do de origem)
SQUE 2 ettt e 0
2,129 2 6
3a39. 4
> A 8
Condigdes de conforto e salubridade (na habitagdo
de origem)
Sem electricidade. .. .............. ... ... 4
Semagua .......... ... .. 4 8
Semwe. ..o 6
Tipo de habitagdo (habitagdo de origem)
Moradia Unifamiliar .................... 1
Apartamento. . . ...l 2 4
PartedeCasa .......................... 6
Barracas ou casas abarracadas. ............ 8

2 — Em situagdes de realojamento, motivado por situagdes de vio-
1éncia doméstica, miséria stbita, incéndios, entre outras, a concessio do
apoio ¢ imediato, sem prejuizo de analise posterior pelos servigos para
decisdo da sua manutengdo, cancelamento ou alteragao.

Artigo 25.°
Adequacio da tipologia das habitacdes

1 — A habitaco a arrendar por cada agregado familiar devera ser
adequada as suas necessidades, ndo podendo ser atribuido a cada familia
subsidio para arrendamento de mais do que um fogo, salvo o disposto
no nimero seguinte.

2 — Aos candidatos com agregado familiar numeroso, cuja compo-
sicdo implique sobreocupagdo dos fogos disponiveis, de acordo com o
nimero seguinte, podera ser atribuido subsidio para arrendamento de
mais do que um fogo.

3 — Considera-se adequada a satisfagdo das necessidades do agregado
familiar a tipologia segundo a seguinte distribuigdo:

Composicdo do agregado Familiar Minimo | Maximo
I Pessoa .. vvven et TO Tl
2 PLSSOAS .ttt Tl T2
BPESSOAS .« . vttt e T2 T3
4 PESSOAS .« o vt T2 T3
SPESSOAS .« . vttt T3 T4
+de6Pess0as ... T3 T4/TS

Artigo 26.°
Renda maxima admitida

As rendas admissiveis a subsidio tém os seguintes valores maximos:

TOeTI T2eT3 T4eTs
100 € 200 € 300 €
Artigo 27.°

Apoio financeiro
O subsidio a atribuir tem os seguintes valores como limites maximos:

a) Duzentos e quarenta euros mensais (240 €), para o apoio no pa-
gamento da renda mensal,

b) Mil e quatrocentos e quarenta euros (1.440 €), para o pagamento
de rendas que se encontrem em débito.

Artigo 28.°

Método de atribuicao do subsidio

1 — O subsidio sera atribuido, tendo em conta os valores da renda
mensal e do rendimento mensal bruto do agregado familiar, variando o
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valor da comparticipagdo municipal segundo seis escaldes, conforme
o quadro seguinte:

Valor do Arrendamento
Escaldo com base % do apoio
no rendimento mensal
1°Escaldao ................... 86% a 100% 80%
2°Escaldo ...l 71% a 85% 70%
3°Escaldo ................... 61% a70% 60%
4°Escaldo ................... 51% a 60% 50%
SC°Escaldo ................... 35% a50% 40%
6.°Escaldo ................... 25% a34% 30%

Artigo 29.°
Calculo do rendimento

1 — Para efeitos do célculo do rendimento do agregado familiar,
proceder-se-a de acordo com o estabelecido no artigo 7.° do presente
Regulamento.

Artigo 30.°

Processo de candidatura

As candidaturas serdo formalizadas junto do Gabinete de Accdo
Social da Camara Municipal de Tabuago, mediante o preenchimento
de impresso especialmente destinado para o efeito, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de identidade ou Cartdo do Cidadao;

b) Fotocopia do Cartao de Contribuinte dos elementos do agregado
familiar que o possuem;

c¢) Atestado de residéncia e composigdo do agregado familiar que o
possuam;

d) Fotocopia do contrato de arrendamento, acompanhado de prova
da sua comunicag@o junto do respectivo Servico de Finangas ou com-
provativo do pagamento do imposto de selo;

e) Fotocopia da declaragdo de rendimentos do ano anterior;

/) Apresentagdo de comprovativos do rendimento mensal actual de
todos os elementos do agregado familiar e ou comprovativos de situagdo
escolar dos elementos maiores;

g) Apresentagdio de comprovativos de despesas mensais fixas;

h) Apresentagdo de Certiddo de Bens emitida pela Reparti¢do de
Finangas;

i) Declarag@o, sob compromisso de honra, da veracidade das decla-
ragOes prestadas, de como ndo beneficia de qualquer apoio destinado
ao mesmo fim e ndo usufrui de quaisquer outros rendimentos para além
dos declarados.

Artigo 31.°
Decisao

A decisdo de que os candidatos reunem as condi¢des estabelecidas
no presente Regulamento, bem como a proposta de apoio a atribuir
aos mesmos, serda tomada pelo Presidente da Camara de Tabuago, ou
Vereador com competéncia delegada, mediante apreciagdo do relatorio
elaborado pelos Servigos de Accdo Social.

Artigo 32.°
Uso das habitacoes

1 — A utilizag@o das habita¢des deve obedecer as exigéncias normais
de zelo e esta interdito o seu uso para fins que ndo os especificados no
contrato de arrendamento.

2 — O arrendatério deve cumprir todas as disposi¢des do contrato de
arrendamento firmado com o senhorio.

Artigo 33.°

Pagamento da renda

1 — O subsidio atribuido pela Camara Municipal, constitui a parte ndo
paga pelo arrendatario, devendo ser creditado directamente ao Senhorio,
por transferéncia bancaria.

2 — O incumprimento do pagamento da parte da renda da responsa-
bilidade do inquilino, devera ser comunicada pelo proprietario a Camara
Municipal, no prazo de 8 dias, apds o término do prazo estabelecido.

Artigo 34.°

Incumprimento do contrato de arrendamento

1 — A Camara Municipal, em situagdes de incumprimento do inqui-
lino abrangido pelo subsidio, que determinem a resolugio do contrato de
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arrendamento, apds inicio pelo proprietario dos tramites necessarios ao
despejo, assegura o pagamento do valor total da renda ao proprietario,
durante um periodo maximo de 3 meses ou, se anterior, até¢ a desocu-
pacdo do imovel.

2 — O incumprimento do contrato de arrendamento firmado com o
senhorio, implica a impossibilidade de se candidatar a qualquer apoio
municipal durante 5 anos.

Artigo 35.°
Dentincia do contrato de arrendamento

1 — A dentncia, devidamente justificada, do contrato de arren-
damento por qualquer das partes, deve ser comunicada a Cadmara
Municipal de imediato e faz cessar o pagamento do subsidio con-
ferido.

2 — Nas situagdes de denuncia de contrato pelo proprietario, justifi-
cada nos termos da lei, a Camara Municipal compromete-se a garantir,
num prazo maximo de seis meses, o realojamento do arrendatario (be-
neficiario do subsidio ao arrendamento).

Artigo 36.°
Acompanhamento, controlo e Revisiao

1 — O subsidio atribuido pode ser reajustado sempre que se verifique
alteracdo do rendimento mensal do agregado familiar, designadamente,
por morte, invalidez permanente, desemprego ou saida/entrada de pelo
menos um membro do agregado familiar.

2 — O disposto do numero anterior pode ser promovido por inicia-
tiva dos servigos ou a pedido dos interessados, mediante requerimento
escrito dirigido ao Presidente da Camara de Tabuago e acompanhado
da prova da situag@o.

3 — Os servigos procedem a reanalise dos subsidios, sempre que o
arrendatario apresentar sinais exteriores de riqueza, ndo condizentes
com a declaragdio de rendimentos apresentada.

4 — Nos casos em que se verifique o cancelamento do subsidio por
alteragdo da situagdo de caréncia do arrendatario, a Camara Municipal
comunicara ao proprietario o cancelamento da atribui¢do do subsidio
e a extingdo do comprometimento de assegurar o pagamento do valor
total da renda ao proprietario em caso de incumprimento.

5 — O arrendatario devera prestar todas as informagdes solicitadas,
durante a vigéncia do contrato de arrendamento.

6 — A prestacdo de falsas declaragdes na tentativa ou obtencao
efectiva de algum dos beneficios referidos no presente regula-
mento, determina, para além de eventual procedimento criminal,
a devolugdo das quantias recebidas indevidamente, acrescida dos
juros legais.

CAPITULO IV
Apoio a alimentac¢io

Artigo 37.°
Objectivos

O apoio a alimentac?o visa satisfazer esta necessidade basica, além de
colmatar a dificuldade de gestdo doméstica sentida por alguns individuos
ou agregados familiares carenciados.

Artigo 38.°
Beneficiarios

1 — Podem beneficiar do apoio a alimentacao todos os cidadaos resi-
dentes no concelho de Tabuago, desde que cumulativamente preencham
os seguintes requisitos:

a) Ter o individuo ou agregado familiar rendimentos per capita
igual ou inferior a 70 % ou 60 % do salario minimo nacional, res-
pectivamente.

b) Ter despesas dedutiveis iguais ou superiores a 60 % do rendimento
disponivel.

Artigo 39.°
Beneficios
O apoio a alimentag@o concede aos beneficiarios os seguintes apoios:

a) Atribuicdo de cestas basicas;
b) Atribuigao de senhas para a cantina escolar aos membros do agre-
gado familiar a frequentar o ensino pré-escolar e 1.° ciclo.
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Artigo 40.°
Atribuicido

1 — A atribuicdo das cestas basicas sera feita de acordo com a se-
guinte tabela:

Valor

Agregado familiar da Cesta Bisica

lelemento ............ooiuiiiiniiiinnnnnnn.. 15€
2elementos . ........ . 20€
Jelementos ... ...ttt 30€
4oumaiselementos. .. ........... ..., 40 €

2 — A Cesta Basica sera atribuida consoante as necessidades do
agregado familiar mediante analise do Gabinete de Acgéo Social (ex.:
mensalmente, trimestralmente, semestralmente.)

3 — As senhas para o almogo serfo atribuidas mediante os seguintes
escaldes:

Escalio Valordgio reqdimento Senha
isponivel
1.°Escalao .................. 40% a 50% Gratis
2°Escaldo .................. 50% a 60 % 50% da senha
Artigo 41.°

Processo de candidatura

As candidaturas serdo formalizadas junto do Gabinete de Acgdo
Social da Camara Municipal de Tabuago, mediante o preenchimento
de impresso especialmente destinado para o efeito, acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Fotocopia do Bilhete de identidade ou Cartdo do Cidadao;

b) Fotocopia do cartdo de contribuinte dos elementos do agregado
familiar que o possuem,;

c) Atestado de residéncia e composi¢ao do agregado familiar que o
possuam;

d) Fotocopia da declaragdo de rendimentos do ano anterior;

e) Apresentagdo de comprovativos do rendimento mensal actual de
todos os elementos do agregado familiar e ou comprovativos de situagdo
escolar dos elementos maiores;

/) Apresentacao de comprovativos de despesas mensais fixas (renda
ou amortizacdo de habitagdo, electricidade, agua, gas, educacdo e
saude);

2) Declaragdo, sob compromisso de honra, da veracidade das decla-
ra¢des prestadas, de como ndo beneficia de qualquer apoio destinado
ao mesmo fim e ndo usufrui de quaisquer outros rendimentos para além
dos declarados.

Artigo 42.°
Analise da candidatura

1 — O processo de candidatura sera analisado pelos servigos de
Acg@o Social de Tabuago.

2 — Todos os candidatos serdo informados, por escrito, da atribui¢ao
ou ndo do apoio a alimentago.

3 — Caso a proposta de decisao seja de indeferimento, sera promovida
anecessaria audiéncia dos interessados, nos termos previstos no Codigo
do Procedimento Administrativo.

Artigo 43.°
Obrigacdes dos beneficiarios

Constitui obrigagéo dos beneficiarios informar, previamente, a Camara
Municipal da mudanga de residéncia bem como de todas as circunstan-
cias verificadas, posteriormente, que alterem, significativamente, a sua
situacdo economica.

Artigo 44.°
Cessacio do apoio

Constituem causa de cessagdo do direito ao apoio a alimentagio:

a) As falsas declaragoes;

b) Recebimento de outro beneficio concedido por outra entidade
destinado a0 mesmo fim, salvo se for dado conhecimento a Camara Mu-
nicipal e seja ponderada a situag@o que justifique a acumulagao do apoio;
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¢) A alteragdo de residéncia e ou recenseamento eleitoral para fora
do Concelho de Tabuago;

d) A ndo apresentagdo, no prazo de 30 dias tuteis, da documentag@o
solicitada;

e) Alteragdo da situagdo econdmica e social.

CAPITULO V
Oficina Solidaria

Artigo 45.°
Objectivos

A Oficina Solidaria destina-se a prestar pequenos servicos de repara-
¢do em habitagdes de individuos ou agregados familiares carenciados,
com vista a melhoria das suas condi¢des habitacionais e da sua quali-
dade de vida.

Artigo 46.°
Beneficidrios

1 — Para beneficiar dos servigos da Oficina Solidaria inscritos no
presente Regulamento, sera necessario o cumprimento de uma das
seguintes condi¢des:

a) Ser portador do Cartdo Tabuago Consigo;
b) Ser beneficiario do Apoio a Renda;
¢) Ser beneficiario do Apoio a Alimentagao.

2 — Para os beneficiarios do Cartdo Tabuaco Consigo que auferem
de rendimento mensal inferior a 70 % do salario minimo nacional o
servigo ¢ totalmente gratuito.

3 — Os beneficiarios do apoio a renda e do apoio a alimentagéo pagam
apenas o material, sendo a mio-de-obra gratuita.

Artigo 47.°
Servicos prestados pela Oficina Solidaria

1 — Os servigos prestados pela Oficina Solidaria sdo os seguintes:

a) Carpinteiro, nomeadamente, mudar fechaduras, dobradicas, de-
sempenar portas e janelas, entre outros;

b) Electricista, nomeadamente, mudar tomadas, lampadas, entre outros;

¢) Picheleiro, nomeadamente, mudar torneiras, sanitas, lavatorios,
entre outros;

d) Serralheiro, nomeadamente, reparagao de portdes, entre outros.

2 — O acesso aos servigos referidos no ponto 1 do presente artigo,
¢ solicitado através do numero (criagdo de uma linha
gratuita).

Artigo 48.°
Prestacio dos servigos

Os servigos prestados pela Oficina Solidaria serdo executados pela
Camara Municipal, salvo indisponibilidade da mao-de-obra pelo que se
recorrera a outras entidades ou a profissionais privados.

CAPITULO VI
Disposicoes finais

Artigo 49.°
Ignorancia ou ma interpretacio do regulamento

A ignorancia ou a ma interpretagdo do presente Regulamento néo
poderao ser invocadas para justificar o ndo cumprimento das suas dis-
posicdes, nem isentam os infractores das sangdes que lhe sejam apli-
caveis.

Artigo 50.°
Alteracgdes ao regulamento
O presente Regulamento podera softer, a todo o tempo, e nos termos
legais, as alteragdes consideradas indispensaveis.
Artigo 51.°
Duvidas ou omissdes

Cabe a Camara Municipal de Tabuago Resolver, mediante declaragdo,
todas as duvidas e omissdes relativas ao presente Regulamento.
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Artigo 52.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no prazo de 15 dias apos a
sua publicagdo nos termos da lei e no site da Camara Municipal.

ANEXO 1

(Para efeitos do disposto nos termos do artigo 12.°, n.° 5)

Classes Grupos

Vasodiladatadores usados como an-
tianginosos e anti-hipertensores;
hipolipemiantes; arritmias.

Anti-inflamatorios ndo esteroides
(anti-reumaticos); osteoporose.

Inibidores de agregacao plaquetaria.

Prostata, fraldas, anomalia no apare-
lho reprodutor feminino, anomalia
no aparelho reprodutor masculino,
infec¢des urinarias.

Anti-asmaticos.

Ansioliticos, anti-depressivos e hip-
noticos; anti-psicotico, estabiliza-
dores do humor.

Controlo e tratamento da diabetes
(tiras de testes de sangue e urina,
agulhas e seringas); medicac@o do
foro anti-ulceroso; antibidticos.

Aparelho cardiovascular . .. ..
Aparelho musculo-esquelético

Sangue ...................
Aparelho génito urinario . . . ..

Aparelho respiratorio. . . ... ..
Sistema nervoso/psicofarmacos

Meios de diagnostico rapido. . .
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MUNICIPIO DE VALENGA

Edital n.° 494/2011
Jorge Salgueiro Mendes, Presidente da Camara Municipal de Valenca:

Torna publico, nos termos e para os efeitos do art®118.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91,
de 15 de Novembro, que esta Camara Municipal, em sua reunido de
10 de Maio corrente, deliberou aprovar o projecto de Regulamento que
abaixo se transcreve.

Mais torna publico que os interessados poderdo apresentar quaisquer
sugestdes, dirigidas ao Presidente da Camara Municipal de Valenga, a
efectuar por escrito no prazo de 30 dias a contar da data da publicacdo
do presente edital no Didrio da Republica.

Projecto de Regulamento da Loja Social do concelho de Valenca

Preambulo

Com a emergéncia de novos processos de exclusdo social e a persis-
téncia de fortes desigualdades sociais, subjacentes a problematica da
pobreza estrutural, ¢ premente uma politica social, activa e eficaz nas
suas medidas de intervengdo. Sdo esses novos ambitos que nos obrigam a
repensar o futuro das politicas sociais e o papel das diferentes instituigoes
no combate a exclusio social.

O Municipio de Valenga promove, em articulagdo com os demais par-
ceiros, medidas de ambito social direccionadas para as popula¢des mais
carenciadas, bem como respostas sociais inovadoras e sustentaveis.

Assim sendo, a Rede Social tem um papel fundamental num contexto
de afirmagdo de politicas sociais activas, para o esfor¢o da erradicagdo
e atenuagdo da pobreza e da exclusdo social. Neste sentido, a Loja So-
cial surge como uma estratégia de desenvolvimento social integrado,
com o intuito de promover mais um apoio, direccionado a populagdo
valenciana mais vulneravel.

A Loja Social ¢ uma medida municipal estratégica, que tem como
objectivo suprir as necessidades/caréncias imediatas do individuo e
ou agregado familiar carenciado, através de um banco de bens, novos
ou usados, doados por particulares ou empresas, que sejam ou nao do
Concelho, e da atribui¢ao, inteiramente gratuita, dos mesmos.

Este projecto visa potenciar a criagdo de respostas mais adequadas
aos problemas sociais, rentabilizando os recursos existentes, eliminando
sobreposigdes de interveng@o e permitindo um melhor planeamento





