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pondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
e consistird numa ponderagdo de 35 % na Avaliagdo Final.

11.2 — Método Complementar, nos termos do artigo 7.° da Portaria
que regulamenta o procedimento concursal:

11.2.1 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS): Prova de caracter
tedrico de duragdo de 30 minutos, que visa avaliar de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal. A Avaliagao da Entrevista
Profissional de Seleccdo ¢ expressa de acordo com os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4
valores. Este factor sera valorado de 0 a 20 valores e tera uma ponderagao
de 30% na Avaliagdo Final.

11.3 — Classificagdo Final: A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento ¢ efectuada de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo,
por aplicacdo da seguinte formula:

CF=ACx35%+EACx35 %+EPSx30%

em que:

CF = Classificagdo Final; AC = Avaliagdo Curricular; EAC= Entre-
vista de Avaliagdo de Competéncia; EPS = Entrevista profissional de
Seleccdo;

12 — Cada um dos métodos ou fases de selecgao ¢ eliminatorio, pela
ordem acima enunciada e ¢ excluido do procedimento, o candidato que
tenha obtido uma classificagdo inferior a 9.5 valores ou que ndo com-
pareca a um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguinte. Os candidatos que forem excluidos nio constardo da lista
de ordenag@o final, sendo apenas notificados da homologagdo desta.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método intercalar
sera efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente e afixada em
local visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e disponi-
bilizada na pagina electronica.

14 — Forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenagao final, apos
homologagio sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada
na pagina electronica.

15 — As actas do Juri do Procedimento Concursal onde constam os
parametros de avaliagdo e a respectiva ponderagao de cada um dos méto-
dos de selecg@o a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo
final, serdo disponibilizadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Constitui¢do do juri: Ao abrigo do disposto no artigo 20.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua redacg¢ao actual, o jiri
tera a seguinte composi¢do:

Presidente: Vitor Manuel Parreira Fialho, Chefe de Divisdo de Ad-
ministragdo Geral;

Vogais efectivos: Ana Paula Nascimento Vilela Duarte, Técnica Supe-
rior, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos
¢ Antonio José Perdigdo Mdsca, Coordenador Técnico;

Vogais suplentes: Sofia Cristina Gameiro Mdsca, Assistente Téc-
nica e Ana Paula Bengla Ortega, Assistente Técnica, todos da Camara
Municipal.

17 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que efec-
tuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere rele-
vantes para o presente procedimento.

18 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

19 — Exclusdo, admissao e notificagdo de candidatos:

19.1 — Os candidatos excluidos do procedimento sao notificados
para efeitos de realizacdo de audiéncia dos interessados, de acordo com
o disposto no artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro na
sua redaccao actual, por uma das formas previstas no n.° 3 do referido
artigo.

19.2 — Os candidatos admitidos sdo convocados por uma das formas
previstas no disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na sua redac¢do actual do dia, hora e local para a
realizagdo dos métodos ou fases de selec¢do nos termos previstos do
artigo 32.° das mesma Portaria.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora
promove activamente uma politica de igualdades de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer
forma de discriminag@o.
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21 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, em que o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual preva-
lece sobre outra qualquer preferéncia legal, devendo declarar no reque-
rimento de admissao sob compromisso de honra o grau de incapacidade,
tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar nos
processos de selecgao.

22 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de 11
de Setembro, e Portaria n.’ 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua redacgio
actual, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Lein.® 12-A/2010,
de 30 de Junho, e demais legislagdo aplicavel.

23 — Nos termos do artigo 19.%, n.° 1 da Portaria n.° §3-A/2009,de
22 de Janeiro, na sua redaccdo actual, o presente aviso sera ainda pu-
blicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina
electronica do Municipio de Cuba e, em jornal de expansdo nacional,
por extracto.

06 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Francisco Antonio
Orelha.
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Aviso n.° 11480/2011

Procedimento Concursal Comum para constituiciio de relacio
juridica de emprego publico por tempo indeterminado

1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na sua redacg¢do actual, conjugados com os artigos 6.°
e7.°¢50.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e ao abrigo do dis-
posto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, na sua redacgao actual, torna-se publico que, por deliberagao
da Camara Municipal de 13/04/2011, que aprovou a alteragdo ao Mapa
de Pessoal para 2011, e subsequente aprovagao em reunido ordinaria
da Assembleia Municipal no dia 29/04/2011, se encontra aberto pelo
prazo de 10 dias uteis a contar da data de publicagao do presente aviso
na 2.* série do Diario da Republica, procedimento Concursal Comum
para preenchimento de um posto de Trabalho previsto e ndo ocupado
no Mapa de Pessoal de 2011, na modalidade de contrato de trabalho em
Fungdes Publicas por tempo indeterminado:

Carreira/categoria — Assistente Operacional, na Divisao de Ur-
banismo, Obras Municipais, Saneamento, Mobilidade ¢ Equipamen-
tos — Obras por Administragdo Directa.

2 — Caracterizagao do posto de trabalho (atribui¢do, competéncia ou
actividade): Assegurar obras de manutengdo, nomeadamente no que se
refere a pinturas, de forma a manter a conservagao dos espagos, com
base em directivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau I de com-
plexidade funcional, de acordo com o conteudo funcional constante no
anexo a Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, referido no artigo 49.°,
n.° 2, da mesma lei.

3 — A actividade contratada nio prejudica o exercicio, de forma
esporadica, das fungdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas,
para as quais o trabalhador detenha qualificacdo profissional adequada
e ndo impliquem desvalorizagdo profissional, nos termos estabelecidos
no artigo 113.° do RCTFP.

4 — Local de trabalho: Area subjacente ao Concelho de Cuba.

5 — Horario de trabalho: O horario semanal do trabalhador ¢ de
35 horas semanais, de segunda a sexta-feira.

6 — Remuneracdo: Sera objecto de negociagdo entre o trabalhador
e a Camara Municipal, de acordo com o disposto no artigo 55.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, tendo em consideragdo os condi-
cionalismos previstos no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de
Dezembro.

7 — Reserva de recrutamento: o procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
os que venham a ocorrer, conforme previsto no artigo 40.° da Portaria
que regulamenta a tramitagdo do procedimento concursal.

8 — Requisitos de admissdo a concurso:

8.1 — Requisitos gerais: os previstos no artigo 8.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo casos exceptuados pela cons-
tituicdo, lei especial ou convengdo internacional;

b) Ter 18 anos completos;

¢) Néo se encontrar inibido do exercicio de fungdes piblicas ou néo
interdigdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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8.2 — Nivel habilitacional — O constante na al. a), do n.° 1, ar-
tigo 44.° da mesma lei, ou seja a titularidade da escolaridade obrigatoria
a que corresponde o grau de complexidade I, ainda que acrescida de
formagao profissional adequada.

8.3 — Nao tendo ainda, sido publicitado qualquer procedimento
concursal para constituigdo de reservas de recrutamento, e até a sua
publicitacdo, fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de
consulta Prévia a ECCRC, prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua redaccao actual.

8.4 — Em cumprimento do estabelecido no n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento iniciar-se-a de entre
trabalhadores com relagdes juridicas de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida.

8.5 — Conforme Deliberagao da Camara, de 13 de Abril de 2011,
tendo em conta os principios de racionalizagao e eficiéncia que devem
presidir a actividade municipal que, no caso de impossibilidade de ocu-
pagao dos postos de trabalho por aplicacao do disposto no ponto anterior,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de
emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

8.6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal deste municipio, idénticos ao posto de trabalho para
cuja ocupagao se publicita o presente procedimento.

9 — Forma e prazo de apresentagdo de candidatura:

9.1 — Formalizagao das candidaturas: Deverao ser formalizadas até ao
termo do prazo fixado no ponto 1, mediante preenchimento de formulario
tipo, de utilizagdo obrigatdria, disponivel na Sec¢do de Recursos Huma-
nos e na pagina electronica da Camara Municipal — www.cm-cuba.pt,
dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Cuba, entregue pesso-
almente ou remetido pelo correio registado com aviso de recep¢do, para
o enderego postal da Camara Municipal de Cuba, Rua Serpa Pinto, 84,
7940-172 Cuba, até a data limite fixada na publicitagdo;

9.2 — Documentagao a apresentar: O requerimento (formulario tipo)
devera ser acompanhado da seguinte documentagao:

Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias/profissionais;

Fotocopia do Bilhete de Identidade, do cartdo de identificacéo fiscal
ou do Cartdo de Cidadao;

Curriculum Vitae, actualizado, datado e assinado.

Dos factos declarados no C.V. que considere relevantes para avaliagao
do seu mérito, devera anexar os devidos comprovativos, sob pena de
ndo serem considerados pelo Juri.

Declaragédo emitida pelo 6rgao ou Servico a que o candidato pertence,
devidamente actualizada, da qual conste a modalidade da relagdo juridica
de emprego publico que o mesmo detém, com indicag@o da carreira e
categoria de que seja titular, com tempo de servico respectivo para ambas
e a actividade que executa, e remuneragao base auferida, se aplicavel,

Documento comprovativo da avaliagdo do desempenho relativo ao
ultimo periodo, ndo superior a 3 anos em que o candidato cumpriu ou
executou atribui¢do, competéncia ou actividade idéntica a publicitada,
se aplicavel.

9.3 — A ndo apresentagdo dos documentos acima identificados ¢
motivo de exclusdo, nos termos da alinea a) n.° 9, artigo 28 da Portaria
que regulamenta o Procedimento Concursal.

9.4 — Naio serdo aceites candidaturas enviadas por correio electronico.

10 — Métodos de selecgdo: Os previstos no artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e artigo 7.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na sua redacgdo actual.

10.1 — Métodos Obrigatorios:

10.1.1 — Prova de conhecimentos (PC) que visa avaliar os candidatos
nos conhecimentos académicos e, ou profissionais e as competéncias
técnicas, necessarios ao exercicio da funcdo. Serd adoptada a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas. Os can-
didatos que obtenham pontuacao inferior a 9,5 valores, serdo excluidos
do procedimento, ndo lhes sendo aplicado o método seguinte. Este factor
tera uma ponderagdo de 35 % na Avaliagdo Final.

10.1.1.1 — Tipo, forma e duragdo da prova de conhecimentos — As-
sumird a forma escrita e serd de realizagdo individual com questdes de
escolha multipla e ou de desenvolvimento, com consulta da legislacido
ndo comentada/anotada, que terd a duragdo de 2 horas.

10.1.1.2 — Programa da prova:

Temas gerais: incidirdo sobre as seguintes matérias: Estatuto Discipli-
nar dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas, Lei n.° 58/2008,
de 9 de Setembro, nomeadamente Capitulo II e V; Regime de férias,
faltas e licencas, inserto no Regime de Contrato de Trabalho em Fun-
¢oes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro; Lei
n.° 169/99 de 18 de Setembro, na sua redacgdo actual.
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10.1.2 — Avaliacao psicologica — visa avaliar através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptid3es e caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico
de adaptacdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias predefinido. Este factor seré valorado
de 0 a 20 valores e tera uma ponderagdo de 35% na Avaliagdo Final.

10.1.2.1 — A avaliag@o psicoldgica ¢ valorada da seguinte forma:

Em cada fase intermédia do método, através das mengdes classifica-
tivas de Apto e Nao Apto;

Na Ultima fase do método, para os candidatos que o tenham comple-
tado, através dos niveis classificativos de: Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificacdes de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.2 — Método complementar, nos termos do artigo 7.°, da Portaria
que regulamenta o Procedimento concursal:

10.2.1 — Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS) — Prova de ca-
racter tedrico de duracdo de 30 minutos, que visa avaliar de forma objec-
tiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
evidenciados durante a interac¢do estabelecida entre o entrevistador e
o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagao e relacionamento interpessoal. A Avaliagdo da Entrevista
Profissional de Selecgdo ¢ expressa de acordo com os niveis classifica-
tivos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e
4 valores, e consistird numa ponderagdo de 30% na Avaliagdo Final.

10.3 — Classificacdo Final: A ordenacao final dos candidatos que
completem o procedimento ¢ efectuada nos termos do n.° 1, do artigo 34.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua redac¢do actual, de
acordo com a escala classificativa de 0 a 20 valores, que resulta da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada
método de selecgdo, por aplicagdo da seguinte formula:

CF=PC x35%+ AP x 35% + EPS x 30%

em que:

CF = Classificagdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagao psicologica;

EPS = Entrevista Profissional de Selecgao;

11 — Aos candidatos que cumulativamente, sejam ja titulares da
categoria a concurso € se encontrem a cumprir ou a exercer a atribui-
¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho
correspondente a este procedimento, ou, se encontrarem em mobi-
lidade especial, tenham sido detentores da categoria bem como, das
fungdes acima descritas, podem afastar por escrito no requerimento de
admiss@o ao procedimento a aplicagdo dos métodos enunciados nos
pontos 11.1.1. e 11.1.2., aplicando-se-lhes os métodos previstos no
n.° 1 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e artigo 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua redacgéo actual,
nomeadamente:

11.1 — Métodos obrigatorios:

11.1.1 — Avaliagio Curricular (AC) em que serdo ponderados os se-
guintes elementos: Habilitagdo Académica (HA), Formagao Profissional
(FP) e Experiéncia Profissional (EP) e Avaliagdo do desempenho (AD).
A ponderagdo dos factores invocados, de interesse para a Avaliagdo
Curricular, sera feita com base na prova documental que cada candidato
anexar ao Curriculum Vitae. Este factor serd valorado de 0 a 20 valores
e tera uma ponderagdo de 35 % na Avaliagdo Final.

11.1.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
obter, através de uma relagédo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais directamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Decorre de acordo
com um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
directamente relacionadas com o perfil de competéncias definido, as-
sociado a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenga ou
auséncia de comportamentos em analise. O resultado desta entrevista
permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e moti-
vagdes profissionais, através de descrigdes comportamentais ocorridas
em situagdes reais vivenciadas. A Avaliagdo da Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias ¢ expressa de acordo com os niveis classificativos de
Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores,
e consistira numa ponderagao de 35 % na Avalia¢@o Final.

11.2 — Método Complementar, nos termos do artigo 7.° da Portaria
que regulamenta o procedimento concursal:

11.2.1 — Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS): Prova de caracter
teodrico de duracdo de 30 minutos, que visa avaliar de forma objectiva
e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais
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evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre o entrevistador
e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a capacidade de
comunicagdo e relacionamento interpessoal. A Avalia¢do da Entrevista
Profissional de Selecgdo é expressa de acordo com os niveis classi-
ficativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12,
8 e 4 valores. Este factor sera valorado de 0 a 20 valores e tera uma
ponderacédo de 30 % na Avaliagao Final.

11.3 — Classificag@o Final: A ordenagdo final dos candidatos que
completem o procedimento ¢ efectuada de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecgio,
por aplicacdo da seguinte formula:

CF=AC x35% +EAC x35% + EPS x30%

em que:

CF = Classificagao Final,

AC = Avaliagao Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliagdo de Competéncia;
EPS = Entrevista profissional de Selecgéo;

12 — Cada um dos métodos ou fases de selecgao ¢ eliminatorio, pela
ordem acima enunciada e ¢ excluido do procedimento, o candidato que
tenha obtido uma classificagdo inferior a 9.5 valores ou que nao com-
pareca a um dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou
fase seguinte. Os candidatos que forem excluidos nao constardo da lista
de ordenacdo final, sendo apenas notificados da homologagao desta.

13 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método intercalar
sera efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente e afixada em
local visivel e ptblico das instalagdes da Camara Municipal e disponi-
bilizada na pagina electronica.

14 — Forma de publicitacdo da lista unitaria de ordenagao final, ap6s
homologagao sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, em local
visivel e publico das instalagdes da Camara Municipal e disponibilizada
na pagina electrénica.

15 — As actas do Juri do Procedimento Concursal onde constam os
parametros de avaliacao e a respectiva ponderagdo de cada um dos méto-
dos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de valoragéao
final, serdo disponibilizadas aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — Constituigdo do juri: Ao abrigo do disposto no artigo 20.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua redacgdo actual, o juri
tera a seguinte composi¢ao:

Presidente: Vitor Manuel Parreira Fialho, Chefe de Divisdo de Ad-
ministragdo Geral;

Vogais efectivos: Ana Paula Nascimento Vilela Duarte, Técnica Supe-
rior, que substituira o Presidente do Juri nas suas faltas e impedimentos
e Jacinto Manuel Palma José, Encarregado Operacional;

Vogais suplentes: Antonio José Ferreira Chaveiro, Coordenador
Técnico e Mario José Parreira Moreira, Assistente Técnico, todos da
Camara Municipal.

17 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato, a
apresentacdo de documentos comprovativos das declaragdes que efec-
tuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere rele-
vantes para o presente procedimento.

18 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

19 — Exclusdo, admissao e notificagdo de candidatos:

19.1 — Os candidatos excluidos do procedimento sdo notificados
para efeitos de realizacdo de audiéncia dos interessados, de acordo com
o disposto no artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro na
sua redaccao actual, por uma das formas previstas no n.° 3 do referido
artigo.

19.2 — Os candidatos admitidos sdo convocados por uma das formas
previstas no disposto no n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na sua redacgdo actual, do dia, hora e local para a
realizagdo dos métodos ou fases de selec¢@o nos termos previstos do
artigo 32.° das mesma Portaria.

20 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo da
Republica, a Administragdo Publica enquanto entidade empregadora
promove activamente uma politica de igualdades de oportunidades entre
homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional,
providenciando escrupulosamente no sentido de evitar todo e qualquer
forma de discriminag@o.

21 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, em que o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual preva-
lece sobre outra qualquer preferéncia legal, devendo declarar no reque-
rimento de admiss@o sob compromisso de honra o grau de incapacidade,
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tipo de deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressao a utilizar nos
processos de selecgao.

22 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de 11
de Setembro, e Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua redac¢@o
actual, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Lein.® 12-A/2010,
de 30 de Junho, e demais legislagdo aplicavel.

23 — Nos termos do artigo 19.%,n.° 1 da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, na sua redacgdo actual, o presente aviso sera ainda publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica
do Municipio de Cuba e, em jornal de expans@o nacional, por extracto.

6 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Francisco Antonio
Orelha.
304668244

MUNICIPIO DE ESPINHO

Aviso n.° 11481/2011

Procedimentos Concursais para a celebragio de contratos
por tempo indeterminado

1 — Dr. Joaquim José Pinto Moreira, Presidente da Camara Municipal
de Espinho, faz ptiblico que:

Por deliberagdo da Camara Municipal, de 25/03/2011 (artigo 4.° e
9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 30/09), que aqui se transcreve, por
extracto: “Aprovado por maioria” e ao abrigo do disposto no n.° 1, do
artigo 50.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o
artigo 4.° ¢ 19.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e re-
publicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril e ainda continuando
a verificar-se a ndo existéncia de reservas de recrutamento que permita
satisfazer as caracteristicas do posto de trabalho a ocupar, uma vez que a
mesma se encontra dispensada até a publicitagdo da primeira ac¢ao des-
tinada a constituigdo de reservas de recrutamento, encontram-se abertos
procedimentos concursais comuns para contratagdo por tempo indeter-
minado, com vista ao preenchimento dos seguintes postos de trabalho:

Concurso A: 8 Técnicos Superiores;
Concurso B: 1 Técnico Superior;
Concurso C: 4 Assistentes Técnicos;
Concurso D: 25 Assistentes Operacionais;

1.1 — Tendo em conta os principios da racionalizaggo e eficiéncia
que devem presidir a actividade municipal, no caso de impossibilidade
de ocupagio do posto de trabalho por aplicagdo do disposto no paragrafo
anterior, devera proceder-se ao recrutamento de trabalhadores com
relacdo juridica de emprego por tempo determinado ou sem relagdo
juridica de emprego publico previamente estabelecida.

1.2 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do
municipio de Espinho.

2 — Caracterizagdo do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado:

2.1 — Concurso A — Divisdo de Desporto — Capacidade para concre-
tizar com eficécia e eficiéncia os objectivos do servigo e as tarefas e que
lhe sdo solicitadas; Capacidade para programar, organizar ¢ controlar a
sua actividade e projectos variados, definindo objectivos, estabelecendo
prazos e determinando prioridades; Conjunto de saberes, informagao
técnica e experiéncia profissional, essenciais ao adequado desempenho das
fungdes; Capacidade de actuar de modo independente e proactivo no seu
dia a dia profissional, de tomar iniciativas face a problemas e empenhar-
-se em soluciona-los; Capacidade para utilizar os recursos e instrumentos
de trabalho de forma eficiente e de propor ou implementar medidas de
optimizagao e redugio de custos de funcionamento; Capacidade para com-
preender e integrar o contributo da sua actividade para o funcionamento do
servico, exercendo-a de forma disponivel e diligente; Capacidade para se
integrar em equipas de trabalho de constituicdo variada e gerar sinergias
através de participagdo activa; Capacidade para coordenar, orientar e
dinamizar equipas e grupos de trabalho, com vista ao desenvolvimento
de projectos e a concretizagdo dos objectivos; Dar aulas de natacdo;

2.2 — Concurso B — Divisao de Educacéo e Juventude — Acompa-
nhar o processo de construgdo e implementagao dos projectos em que
0 municipio estabeleceu parcerias, monitorizacdo da Carta Educativa,
colaborar na gestao dos estabelecimentos de ensino da competéncia da
Camara Municipal, colaboragdo na elaboragio de projectos (incluindo o
Projecto Educativo Concelhio) e acompanhamento do reordenamento da
rede escolar nos seus varios niveis de ensino. Planeamento, implemen-
tacdo, acompanhamento e avaliagdo de ac¢des de formagdo, animagdo
ou informagdo; Apresentagdo de propostas, de forma a dar resposta as
solicitagdes e necessidades dos jovens, incluindo a dinamizagao de algu-
mas acgdes; Assegurar contacto permanente c/entidades envolvidas nas





