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 MUNICÍPIO DE ALCOUTIM

Aviso (extracto) n.º 11470/2011
Em cumprimento do estipulado na alínea d) do n.º 1 do artigo 37.º 

da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro torno público que cessou, 
por motivo de aposentação, a relação jurídica de emprego público do 
trabalhador a seguir identificado:

Salvador Francisco Martins — carreira e categoria de Assistente Ope-
racional, posição remuneratória 10 e nível remuneratório 10, desligado 
do serviço a partir de 01 de Abril de 2011.

3 de Abril de 2011. — Por delegação do Presidente da Câmara Munici-
pal de 30/10/2009, o Vereador do Pelouro, José Carlos da Palma Pereira.

304663919 

 MUNICÍPIO DE ALMADA

Deliberação n.º 1186/2011
Ana de Lurdes Martins Coelho, directora do Departamento de Admi-

nistração e Finanças, no uso dos poderes que me foram subdelegados pelo 
Sr. Director Municipal de Administração Geral, através do seu Despacho 
n.º 5/DMAG/2009 de 12 de Novembro de 2009, torno público que:

A Câmara Municipal de Almada na sua reunião de 16 de Fevereiro de 
2011, deliberou, ao abrigo do disposto no artigo 12.º, n.º 3, do Decreto-
-Lei n.º 305/2009, de 23 de Outubro:

Aprovar a constituição e chefia da equipa multidisciplinar “Assessoria, 
Sistema de Gestão e Inovação”, prevista no Regulamento de Organização 
dos SMAS, aprovada por deliberação do Conselho de Administração 
dos SMAS na sua reunião de 09/02/2011, que se anexa.

E para constar se passou o presente Edital e outros de igual teor que 
vão ser afixados nos lugares de estilo.

17 de Fevereiro de 2011. — A Directora do Departamento de Admi-
nistração e Finanças, Dr.ª Ana Coelho.

Organização dos SMAS. Constituição
da equipa multidisciplinar

de “Assessoria, Sistemas de Gestão e Inovação”
O Regulamento de Organização dos SMAS, que recentemente foi 

aprovado pelos órgãos deliberativo e executivo colegial do Município 
de Almada e publicado no Diário da República, 2.ª , de 09.12.2010, 
adopta um modelo estrutural misto, incluindo uma estrutura matricial 
composta por duas equipas multidisciplinares, cuja constituição, bem 
como a designação das respectivas chefias, são efectuadas através de 
deliberação da Câmara Municipal, sob proposta da respectiva Presidente 
(cf. Artigo 12.º -3 do Decreto -Lei n.º 305/2009, de 23.10).

Neste contexto e em cumprimento do seu dever de dar execução às 
referidas deliberações dos órgãos do Município, o Conselho de Admi-
nistração dos SMAS delibera:

1 — Propor que a equipa multidisciplinar “Assessoria, Sistemas de 
Gestão e Inovação” seja constituída por:

Eng. Joaquim Fonseca
Dra. Catarina Duarte
Dra. Rosa Afonso
Eng. José Ceia
Eng. Teresa Rocha
Eng. Pedro Duque
Dra. Paula Castro
Susana Montalvo
Elisa Matos
Teresa Gomes

1.1 — Que o trabalhador Joaquim Fonseca, cujo curriculum vitae se 
anexa, seja designado chefe da equipa;

1.2 — Solicitar à Sra. Presidente da CMA que submeta a proposta 
indicada no ponto anterior à aprovação da Câmara Municipal. 

  

M O D E L O  E U R O P E U  D E  
C U R R I C U L U M  V I T A E

INFORMAÇÃO PESSOAL

Nome  FONSECA, JOAQUIM TEIXEIRA 
Morada 14, Praçeta de Santo António, 2775-790, Sassoeiros, Portugal

Telefone 96 755 91 31 
Fax

Correio electrónico  jfonseca@smasalmada.pt

Nacionalidade  Portuguesa 

Data de nascimento  18-10-1961

Página 1 - Curriculum vitae de 
[ FONSECA, Joaquim ] 

EXPERIÊNCIA PROFISSIONAL

• Datas 2000 - 2010 
• Nome e endereço do empregador  Serviços Municipalizados de Água e Saneamento de Almada 

• Tipo de empresa ou sector  Distribuição de Água Potável, Recolha e Tratamento de Águas Residuais 
• Função ou cargo ocupado  Técnico Superior Assessor / Técnico Superior Principal 

• Principais actividades e 
responsabilidades

 Coordenação do gabinete de formação da DMRH 

• Datas 1996 - 1999 
• Nome e endereço do empregador  Serviços Municipalizados de Água e Saneamento de Almada 

• Tipo de empresa ou sector  Distribuição de Água Potável, Recolha e Tratamento de Águas Residuais 
• Função ou cargo ocupado  Técnico Superior 1ª Classe 

• Principais actividades e 
responsabilidades

 Coordenação do gabinete de formação da DMRH 

• Datas 1989 - 1995 
• Nome e endereço do empregador  Serviços Municipalizados de Água e Saneamento de Almada 

• Tipo de empresa ou sector  Distribuição de Água Potável, Recolha e Tratamento de Águas Residuais 
• Função ou cargo ocupado  Chefe de Repartição da Formação 

• Principais actividades e 
responsabilidades

 Direcção da Repartição 

  
Página 2 - Curriculum vitae de 

[ FONSECA, Joaquim ] 

FORMAÇÃO ACADÉMICA

• Datas 2006 a 2007 
• Nome e tipo da organização de 

ensino ou formação 
 Instituto Superior de Línguas e Administração - ISLA 

• Principais disciplinas/competências 
profissionais

 Auditorias de 1ª Parte ( ISO 9001 e  ISO 14001 )  

• Designação da qualificação 
atribuída

 Pós – Graduação 

• Classificação obtida (se aplicável)   

• Datas  2000 a 2001 
• Nome e tipo da organização de 

ensino ou formação 
 Universidade de Coimbra – Polo Tecnológico 

• Principais disciplinas/competências 
profissionais

 Hidráulica, Recursos Hídricos e Ambiente 

• Designação da qualificação 
atribuída

 Especialização 

• Classificação obtida (se aplicável)   

• Datas  1999 a 2000 
• Nome e tipo da organização de 

ensino ou formação 
 Instituto Soldadura e Qualidade  - ISQ 

• Principais disciplinas/competências 
profissionais

 Engenharia da Qualidade 

• Designação da qualificação 
atribuída

 Especialização 

• Classificação obtida (se aplicável)   

• Datas  1991 a 1993 
• Nome e tipo da organização de 

ensino ou formação 
 Instituto Superior de Engenharia de Lisboa - ISEL 

• Principais disciplinas/competências 
profissionais

 Engenharia Mecânica 

• Designação da qualificação 
atribuída

 Licenciatura 

• Classificação obtida (se aplicável)  13 

• Datas  1990 a 1991 
• Nome e tipo da organização de 

ensino ou formação 
 Instituto Soldadura e Qualidade - ISQ 

• Principais disciplinas/competências 
profissionais

 Engenharia da Segurança 

• Designação da qualificação 
atribuída

 Especialização 

• Classificação obtida (se aplicável)   

• Datas  1983 a 1986 
• Nome e tipo da organização de 

ensino ou formação 
 Instituto Superior de Engenharia de Lisboa - ISEL 

• Principais disciplinas/competências 
profissionais

 Engenharia de Máquinas 

• Designação da qualificação 
atribuída

 Bacharelato 

• Classificação obtida (se aplicável)  13 

FORMAÇÃO  PROFISSIONAL

• Datas  2007 
• Nome e tipo da organização de 

ensino ou formação 
Seminário, Gestão Estratégica e Inovação 

• Principais disciplinas/competências 
profissionais

 Estratégia e Inovação na Área dos Serviços 

• Designação da qualificação 
atribuída

 Gestão 

• Datas  2007 
• Nome e tipo da organização de 

ensino ou formação 
Seminário, QREN - Quadro de Referência Estratégico Nacional 

• Principais disciplinas/competências 
profissionais

 Programas Operacionais Regionais  2007 - 2013 

• Designação da qualificação 
atribuída

 Gestão 

• Datas  2006 
• Nome e tipo da organização de 

ensino ou formação 
Seminário, Gestão das Pessoas 

• Principais disciplinas/competências 
profissionais

 Liderança e Gestão de Recursos Humanos 

• Designação da qualificação 
atribuída

 Gestão 




