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MUNICIPIO DE ALCOUTIM

Aviso (extracto) n.° 11470/2011

Em cumprimento do estipulado na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro torno publico que cessou,
por motivo de aposentagdo, a relacdo juridica de emprego publico do
trabalhador a seguir identificado:

Salvador Francisco Martins — carreira e categoria de Assistente Ope-
racional, posi¢do remuneratoria 10 e nivel remuneratoério 10, desligado
do servigo a partir de 01 de Abril de 2011.

3 de Abril de 2011. — Por delegagdo do Presidente da Camara Munici-
pal de 30/10/2009, o Vereador do Pelouro, José Carlos da Palma Pereira.
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MUNICIPIO DE ALMADA

Deliberagao n.° 1186/2011

Ana de Lurdes Martins Coelho, directora do Departamento de Admi-
nistragdo e Finangas, no uso dos poderes que me foram subdelegados pelo
Sr. Director Municipal de Administragéo Geral, através do seu Despacho
n.° 5/DMAG/2009 de 12 de Novembro de 2009, torno publico que:

A Camara Municipal de Almada na sua reunido de 16 de Fevereiro de
2011, deliberou, ao abrigo do disposto no artigo 12.°, n.° 3, do Decreto-
-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro:

Aprovar a constitui¢@o e chefia da equipa multidisciplinar “Assessoria,
Sistema de Gestdo e Inovagdo”, prevista no Regulamento de Organizagao
dos SMAS, aprovada por deliberagdo do Conselho de Administracdo
dos SMAS na sua reunido de 09/02/2011, que se anexa.

E para constar se passou o presente Edital e outros de igual teor que
vao ser afixados nos lugares de estilo.

17 de Fevereiro de 2011. — A Directora do Departamento de Admi-
nistragdo e Finangas, Dr.“ Ana Coelho.

Organizagdo dos SMAS. Constituicao
da equipa multidisciplinar
de “Assessoria, Sistemas de Gestao e Inovagao”

O Regulamento de Organizagdo dos SMAS, que recentemente foi
aprovado pelos 6rgdos deliberativo e executivo colegial do Municipio
de Almada e publicado no Didrio da Republica, 2.* , de 09.12.2010,
adopta um modelo estrutural misto, incluindo uma estrutura matricial
composta por duas equipas multidisciplinares, cuja constitui¢ao, bem
como a designagao das respectivas chefias, sdo efectuadas através de
deliberagao da Camara Municipal, sob proposta da respectiva Presidente
(cf. Artigo 12.°-3 do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23.10).

Neste contexto e em cumprimento do seu dever de dar execugdo as
referidas deliberagdes dos 6rgdos do Municipio, o Conselho de Admi-
nistragdo dos SMAS delibera:

1 — Propor que a equipa multidisciplinar “Assessoria, Sistemas de
Gestdo e Inovacdo” seja constituida por:

Eng. Joaquim Fonseca
Dra. Catarina Duarte
Dra. Rosa Afonso
Eng. José Ceia

Eng. Teresa Rocha
Eng. Pedro Duque
Dra. Paula Castro
Susana Montalvo
Elisa Matos

Teresa Gomes

1.1 — Que o trabalhador Joaquim Fonseca, cujo curriculum vitae se
anexa, seja designado chefe da equipa;

1.2 — Solicitar a Sra. Presidente da CMA que submeta a proposta
indicada no ponto anterior & aprovacdo da Camara Municipal.

MODELO EUROPEU DE
CURRICULUM VITAE

INFORMAGAO PESSOAL

Nome FONSECA, JOAQUIM TEIXEIRA
Morada | 14, Prageta de Santo Antdnio, 2775-790, Sassoeiros, Portugal
Telefone | 96 75591 31
Fax

Nacionalidade |  Portuguesa

Data de nascimento 18-10-1961

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

« Datas

+ Norme & endereo do empregador
+Tipo de empresa ou sector

« Fungéo ou cargo ocupado

+ Principais actvidades e
responsabildades

+ Datas

+ Nome e enderego do empregador
+Tipo de empresa ou sector

« Fungao ou cargo ocupado

+ Principais acfividades e
responsabildades

+ Datas
+ Nome e enderego do empregador
+Tipo de empresa ou sector

+ Fungao ou cargo ocupado

+ Principais actividades e
responsabildades

Pagina 1 - Curiculum vtae de
[FONSECA, Joaguim ]

FORMAGAO ACADEMICA

+Datas
+ Nome e tipo da organizago de
ensino ou formagao

+ Principais disciplinaslcompeténcias
profissionais

+ Designagéo da qualifcagdo
atrbuida

* Classificago obtida (se aplicavel)

 Datas
+ Nome e tipo da organizagéo de
ensino ou formag#o

+ Principais disciplinas/competéncias
profissionais

 Designagao da qualficagéo
atrbuida

* Classificago obida (se aplicave)

 Datas
+ Nome e tipo da organizagao de
ensino ou formagao

+ Principais disciplinas/competéncias
profissionais

* Designagao da qualiicagéo
atribuida

* Classificagéo oblida (se aplicavel)

+ Datas
+ Nome e tipo da organizagao de
ensino ou formagao

+ Principais disciplinaslcompeténcias
profissionais

+ Designagéo da qualifcagdo
atrbuida

* Classificago obtida (se aplicavel)

+ Datas
+ Nome e tipo da organizagéo de
ensino ou formagao

+ Principais disciplinas/competéncias
profissionais

 Designagao da qualiicagéo
atribuida

 Classificago obida (se aplicave)

 Datas
+Nome e tipo da organizago de
ensino ou formagao

 Principais disciplinas/competéncias
profissionais

* Designagéo da qualiicagéo
atribuida

* Classificago obida (se aplicave)

Pégina 2 - Curiulum viee de
[FONSECA, Joaquim]

FORMAGAO PROFISSIONAL

Datas
+ Nome e tipo da organizago de
ensino ou formag#o

+ Principais disciplinas/competéncias
profissionais

+ Designagéo da qualiicagéo
atrbuida

 Datas
+ Nome e tipo da organizagéo de
ensino ou formag#o

+ Principais disciplinas/competéncias
profissionais

 Designagéo da qualiicagéo
atrbuida

 Datas
+ Nome e tipo da organizagéo de
ensino ou formagao

+ Principais disciplinas/competéncias
profissionais

 Designagéo da qualiicagéo
atrbuida
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2000 - 2010

Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Amada
Distribuigéo de Agua Potavel, Recolha e Tratamento de Aguas Residuais
Técnico Superior Assessor / Técnico Superior Principal

Coordenagio do gabinete de formagéo da DMRH

1996 - 1999

Senvigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Amada
Distribuigéo de Agua Potével, Recolha e Tratamento de Aguas Residuais
Técnico Superior 1 Classe

Coordenagdo do gabinete de formagéo da DMRH

1989 - 1995
Servigos Municipalizados de Agua e Saneamento de Almada
Distribuiéo de Agua Potavel, Recolha e Tratamento de Aguas Residuais
Chefe de Repartigo da Formacéo

Direcgao da Repartigio

2006 a 2007
Insttuto Superior de Linguas e Administragdo - ISLA

Auditorias de 1 Parte ( 1SO 9001 e ISO 14001)

P6s - Graduagio

2000 a 2001
Universidade de Coimbra - Polo Tecnologico

Hidréulica, Recursos Hidricos e Ambiente

Especializago

1999 a 2000
Instituto Soldadura e Qualidade - 1SQ

Engenharia da Qualidade

Especializago

19912 1993
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa - ISEL

Engenharia Mecanica
Licenciatura
3

1990 a 1991
Instituto Soldadura e Qualidade - 1ISQ

Engenharia da Seguranga

Especializago

1983 a 1986
Instituto Superior de Engenharia de Lisboa - ISEL

Engenharia de Maquinas
Bacharelato

13

2007
Semindrio, Gestdo Estratégica e Inovagao

Estratégia e Inovagao na Area dos Senvigos

Gestdo

2007

Semindrio, QREN - Quadro de Referéncia Estratégico Nacional
Programas Operacionais Regionais 2007 - 2013

Gestdo

2006

Semindrio, Gestdo das Pessoas

Lideranga e Gestdo de Recursos Humanos

Gestao





