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por tempo indeterminado em periodo experimental, por cinco anos,
como Professora Auxiliar, com efeitos a partir de 18 de Fevereiro de
2011, posicionado no escaldo 1/Indice 195, considerando-se rescin-
dido o contrato anterior a partir da mesma data. (Isento de fiscaliza-
¢éo prévia do Tribunal de Contas. Ndo sdo devidos emolumentos).

9 de Maio de 2011. — O Director, Prof- Auxiliar Luis Jorge Gon-
calves.
204680734

Despacho n.° 7621/2011

Por despacho do Director da Faculdade de Belas Artes da Universidade
de Lisboa, de 5 de Maio de 2011, no uso da delegagao de competéncias,
publicada no Diario da Republica, II Série, n.° 25, de 11 de Fevereiro
de 2010.

Doutor Manuel Pedro Alves Crespo de San Payo — Assistente, da
Faculdade de Belas-Artes, celebrado contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado em periodo experimental, por cinco
anos, como Professor Auxiliar, com efeitos a partir de 23 de Fevereiro de
2011, posicionado no escaldo 1/Indice 195, considerando-se rescindido
o contrato anterior a partir da mesma data. (Isento de fiscalizagdo prévia
do Tribunal de Contas. Nao sdo devidos emolumentos).

9 de Maio de 2011. — O Director, Prof. Auxiliar Luis Jorge Gon-
calves.
204680686

UNIVERSIDADE DO MINHO

Reitoria

Edital n.° 489/2011

Doutor Antonio Augusto Magalhdes da Cunha, Professor Catedratico
e Reitor da Universidade do Minho, faz saber que, pelo prazo de trinta
dias uteis contados do dia util imediato aquele em que o presente edital
for publicado no Didrio da Republica, se abre concurso documental,
de Ambito internacional, para recrutamento de 1 (um) posto de trabalho
de Professor Associado na area disciplinar de Design, da Escola de
Arquitectura, desta Universidade.

O presente concurso, aberto por despacho de 3 de Maio de 2011, do
Reitor da Universidade do Minho, rege-se pelas disposi¢des constantes
dos artigos 37.° e seguintes do Estatuto da Carreira Docente Universitaria
(ECDU), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 448/79, de 13 de Novembro,
com a nova redacgao introduzida pelo Decreto-Lei n.° 205/2009, de
31 de Agosto, alterada pela Lei n.° 8/2010, de 13 de Maio, e pela demais
legislagdo e normas regulamentares aplicaveis, designadamente pelo Re-
gulamento dos Concursos para Recrutamento de Professores da Carreira
Docente Universitaria na Universidade do Minho, adiante designado
por Regulamento, aprovado por despacho reitoral n.® 17945/2010, pu-
blicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de Novembro
de 2010.

1 — Requisitos de admissao:

Constitui requisito de admissdo ao concurso, em conformidade com
o que determina o artigo 41.° do ECDU: ser titular do grau de doutor
ha mais de 5 anos.

2 — Formalizagdo das candidaturas:

As candidaturas sdo apresentadas através de requerimento dirigido
ao Reitor da Universidade do Minho, nos seguintes termos e condigdes:

2.1 — O requerimento deve conter, entre outros, os seguintes ele-
mentos:

a) Identificag@o do concurso;

b) Identificagdo do candidato pelo nome, data de nascimento, nacio-
nalidade e endereco postal e electronico;

¢) Indicagao da categoria e da instituicdo onde presta servigo docente,
quando aplicavel,

d) Indicagao dos graus detidos pelo candidato;

e) Mengao de que o candidato declara serem verdadeiros os elementos
ou factos constantes da candidatura.

2.2 — O requerimento ¢ acompanhado da seguinte documentagao:

a) Dois exemplares em papel do curriculum vitae detalhado, datado
e assinado, e um exemplar em formato digital do referido curriculum;

b) Dois exemplares dos trabalhos seleccionados pelo candidato como
mais representativos, sendo um em papel e outro em formato digital;
ndo estando disponivel o formato digital, este podera ser substituido
pela entrega em papel de um niimero de exemplares correspondente ao
numero de membros do juri;
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c) A proposta, com nao mais de 10.000 palavras, de um Curso de
Licenciatura em Design de Produto que o candidato se proponha desen-
volver na Universidade do Minho, o qual deve integrar o curriculum vitae
e incluir: a estrutura curricular; os objectivos das unidades curriculares
e os resultados de aprendizagem; a estratégia pedagogica de ensino-
aprendizagem; e as metodologias de avaliagdo;

d) Certificado que comprove a titularidade e a data de obtengo do
grau exigido para o concurso;

e) Fotocopia do bilhete de identidade;

/) Certificado do registo criminal;

2) Atestado comprovativo da robustez fisica e do perfil psiquico,
indispensaveis ao exercicio das fungoes;

h) Boletim de vacinagdo obrigatoria actualizado.

2.3 — Os documentos a que aludem as alineas f) a /) do nimero an-
terior podem ser substituidos por declaragio prestada no requerimento,
sob compromisso de honra, onde, em alineas separadas, o candidato
deve definir a sua situagao precisa relativamente ao conteudo de cada
uma daquelas alineas.

2.4 — Os candidatos pertencentes a Universidade do Minho ficam
dispensados da apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos que constem do seu processo individual.

2.5 — O incumprimento do prazo de apresentacdo da candidatura
fixado, bem como a falta de apresentagdo ou a apresentagio fora do prazo
dos documentos referidos nas alineas @) a ) no n.° 2 do ponto 2 deste
edital, de entrega obrigatoria, determinam a exclusdo da candidatura.

2.6 — O requerimento e os restantes documentos de candidatura
poderao ser apresentados em lingua portuguesa ou inglesa, pessoalmente
ou através de correio registado, na Divisdo Académica da Reitoria da
Universidade do Minho, no 3.° andar do Complexo Pedagogico 1l do
Campus de Gualtar, Braga (C.P. 4710-057 Braga).

3 — Juri do concurso:

3.1 — O juri do concurso tem a seguinte composigao:

Presidente: Reitor da Universidade do Minho
Vogais:

Doutor Joaquim Pereira Pinto Vieira, Professor Catedratico Aposen-
tado da Faculdade de Arquitectura da Universidade do Porto;

Doutor Anténio Torres Marques, Professor Catedratico da Faculdade
de Engenharia da Universidade do Porto;

Doutor Fernando Manuel dos Santos Ramos, Professor Catedratico do
Departamento de Comunicagéo e Arte da Universidade de Aveiro;

Doutor Paulo Antonio Alves Pereira, Professor Catedratico da Escola
de Engenharia da Universidade do Minho;

Doutor Paulo Jorge de Sousa Cruz, Professor Catedratico da Escola
de Arquitectura da Universidade do Minho.

3.2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria absoluta dos votos
dos membros do juri presentes a reunido, ndo sendo permitidas abs-
tengoes.

4 — Admissdo e exclusdo de candidaturas:

A admissdo e exclusdo de candidaturas e a notifica¢do dos candidatos
excluidos, nos termos e para os efeitos previstos no artigo 100.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, processam-se em conformidade
com o previsto no artigo 26.° do Regulamento.

5 — Método e critérios de selecgdo:

5.1 — O método de selecgdo ¢é a avalia¢do curricular, através da
qual se visa avaliar o desempenho cientifico, a capacidade pedagogica
e 0 desempenho noutras actividades relevantes para a missdo da Uni-
versidade.

5.2 — Na avaliagdo curricular s3o obrigatoriamente considerados e
ponderados os seguintes critérios, de acordo com as exigéncias das fun-
¢oes correspondentes a categoria a que respeita o presente concurso:

a) O desempenho cientifico do candidato;

b) A capacidade pedagogica do candidato;

¢) Outras actividades relevantes para a missao da Universidade que
hajam sido desenvolvidas pelo candidato.

5.3 — Aos critérios enunciados no ntimero anterior sdo atribuidos os
seguintes factores de ponderagdo:

a) Desempenho cientifico: 35 %;
b) Capacidade pedagogica: 35 %;
¢) Outras actividades relevantes: 30 %.

6 — Parametros de avaliacao:
Na aplicagdo dos critérios referidos no artigo anterior sdo avaliados
0s seguintes parametros:

a) Desempenho cientifico: producdo cientifica, cultural ou tecnolo-
gica; reconhecimento pela comunidade e sociedade em geral; coorde-
nagao e participagéio em projectos cientificos, de criagdo cultural ou de





