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 PRESIDÊNCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Instituto Nacional de Estatística, I. P.

Aviso (extracto) n.º 11011/2011
Nos termos do n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 

de Janeiro, alterada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, Lei 
n.º 64 -A/2008 de 31 de Dezembro e Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de 
Abril, torna -se público que, por deliberação do Conselho Directivo 
do Instituto Nacional de Estatística, IP (INE, IP), de 13 de Abril 
2011, se encontram abertos procedimentos concursais de selecção 
para recrutamento de Chefes de Serviço do Departamento de Meto-
dologia e Sistemas de Informação, cargos de direcção intermédia de 
3.º grau, a que se refere a Portaria n.º 662 -H/2007, de 31 de Maio, 
com a redacção dada pela Portaria n.º 839 -B/2009, de 31 de Julho, 
a seguir indicados:

— Chefe de Serviço de Infra -estrutura Informacional;
— Chefe de Serviço de Métodos Estatísticos.

A indicação dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido, 
da composição do júri e do método de selecção, serão publicados na 
Bolsa de Emprego Público (BEP), durante 10 dias úteis, até ao segundo 
dia útil posterior à publicação do presente aviso.

2011.05.10 — O Presidente do Conselho Directivo, Alda de Caetano 
Carvalho.

204668496 

 MINISTÉRIO DO AMBIENTE E DO ORDENAMENTO 
DO TERRITÓRIO

Agência Portuguesa do Ambiente

Aviso n.º 11012/2011
Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, 

de 15 de Janeiro, na redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de 
Agosto, torna -se público que, por despacho de 20 de Janeiro de 2011 
do Director -Geral da Agência Portuguesa do Ambiente, sediada na 
Rua da Murgueira, 9 -9/A, Amadora, se encontra aberto, pelo prazo de 
10 dias úteis a contar do 1.º dia de publicitação na bolsa de emprego 
público (BEP), o procedimento concursal com vista ao recrutamento do 
titular do cargo de direcção intermédia de 2.º grau — Chefe de Divisão 
de Estratégias de Ambiente Entidades — para o exercício das com-
petências previstas no n.º 2 do artigo 2.º da Portaria n.º 573 -C/2007, 
de 30 de Abril.

10 de Maio de 2011. — A Directora do Departamento de Gestão de 
Recursos Humanos Financeiros e Patrimoniais, Fernanda da Piedade 
Martins Chilrito Mendes Bernardo.

204666762 

 Aviso n.º 11013/2011
Nos termos do disposto no n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, 

de 15 de Janeiro, na redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de 
Agosto, torna -se público que, por despacho de 20 de Janeiro de 2011 
do Director -Geral da Agência Portuguesa do Ambiente, sediada na 
Rua da Murgueira, 9 -9/A, Amadora, se encontra aberto, pelo prazo de 
10 dias úteis a contar do 1.º dia de publicitação na bolsa de emprego 
público (BEP), o procedimento concursal com vista ao recrutamento 
do titular do cargo de direcção intermédia de 2.º grau — Chefe de 
Divisão do Licenciamento de Fluxos de Resíduos — para o exer-
cício das competências previstas no n.º 1 do artigo 6.º da Portaria 
n.º 573 -C/2007, de 30 de Abril.

10 de Maio de 2011. — A Directora do Departamento de Gestão de 
Recursos Humanos Financeiros e Patrimoniais, Fernanda da Piedade 
Martins Chilrito Mendes Bernardo.

204666851 

 UNIVERSIDADE DE TRÁS-OS-MONTES E ALTO DOURO

Aviso n.º 11014/2011
Nos termos do n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, 

na redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, torna -se pú-
blico que, por despacho do Reitor da Universidade de Trás -os -Montes 
e Alto Douro, de 03 de Maio de 2011, se encontra aberto procedimento 
concursal de selecção para provimento do cargo de direcção intermédia 
de 1.º grau, Director dos Serviços de Recursos Humanos, pelo prazo 
de 10 dias úteis após a publicitação na bolsa de emprego público do 
presente aviso.

10 de Maio de 2011. — O Administrador, Rui Jorge Santos.
204663895 

 Aviso n.º 11015/2011
Nos termos do n.º 2 do artigo 21.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, 

na redacção dada pela Lei n.º 51/2005, de 30 de Agosto, torna -se público 
que, por despacho do Reitor da Universidade de Trás -os -Montes e Alto 
Douro, de 03 de Maio de 2011, se encontra aberto procedimento concursal 
de selecção para provimento do cargo de direcção intermédia de 1.º grau, 
Director dos Serviços Financeiros e Patrimoniais, pelo prazo de 10 dias 
úteis após a publicitação na bolsa de emprego público do presente aviso.

10 de Maio de 2011. — O Administrador, Rui Jorge Santos.
204663935 

 MUNICÍPIO DO FUNCHAL

Aviso n.º 11016/2011

Abertura de procedimentos concursais para provimento
de cargos de direcção intermédia

1 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 9.º do Decreto Legis-
lativo Regional n.º 26/2008/M, de 24 de Junho, torna -se público que se 
encontram abertos, pelo prazo de 10 dias úteis a contar do dia seguinte 
ao da publicação do presente aviso no Diário da República, procedi-
mentos concursais para provimento dos cargos de direcção intermédia 
abaixo indicados:

A — Cargos de direcção intermédia do 1.º grau
a) Director de Departamento de Educação e Promoção Social.

B — Cargos de direcção intermédia do 2.º grau
a) Chefe de Divisão de Acção Social (Departamento de Educação e 

Promoção Social);
b) Chefe de Divisão de Juventude (Departamento de Educação e 

Promoção Social);
c) Chefe de Divisão de Limpeza Urbana (Departamento de Am-

biente).

2 — Áreas de actuação — Para além do estabelecido no artigo 3.º do 
Decreto Legislativo Regional n.º 26/2008/M, de 24 de Junho, as constan-
tes das deliberações do Município do Funchal n.os 126/2011 e 179/2011, 
publicadas no Diário da República, 2.ª série, n.os 8 e 11, de 12 e 17 de 
Janeiro de 2011, para as respectivas unidades orgânicas.

3 — Requisitos formais de provimento — Nos termos do n.º 1 
do artigo 20.º da Lei n.º 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada pela Lei 
n.º 51/2005, de 30 de Agosto, pelo artigo 29.º da Lei n.º 64 -A/2008, de 
31 de Dezembro, e pelo artigo 25.º da Lei n.º 3 -B/2010, de 28 de Abril, 
aplicável por força do n.º 1 do artigo 9.º do Decreto -Lei n.º 93/2004, 
de 20 de Abril, e do n.º 1 do artigo 8.º do Decreto Legislativo Regional 
n.º 26/2008/M, de 24 de Junho:

a) Ser trabalhador com nomeação ou com contrato de trabalho em 
regime de funções públicas por tempo indeterminado;

b) Licenciado dotado de competência técnica e aptidão para o exercício 
de funções de direcção, coordenação e controlo;

c) Ser detentor de seis ou quatro anos de experiência profissional em 
carreira para cujo provimento seja legalmente exigível uma licenciatura, 




