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11 — Os métodos de selecção:
11.1 — Considerando a urgência do presente recrutamento, perante 

a necessidade de repor a capacidade de intervenção e de resposta da 
área caracterizada, no âmbito das suas atribuições, será utilizado 
dois métodos de selecção, conforme previsto n.º 4 do artigo 53.º da 
LVCR:

a) Avaliação Curricular a aplicar aos candidatos que reúnam as con-
dições referidas no n.º 2 do artigo 53.º do mesmo diploma legal;

b) Entrevista profissional de selecção, a aplicar a todos os candi-
datos.

11.2 — Nos termos dos artigos 6.º, n.º 3 e 34.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 06/04, a classificação final (CF) resultará da média 
aritmética ponderada das classificações quantitativas obtidas em cada 
um dos métodos de selecção, expressa na escala de 0 a 20 valores, que 
resultará da seguinte fórmula:

CF = 70 % AC + 30 % EP

12 — Os candidatos admitidos são convocados para a realização da 
entrevista profissional de selecção, nos termos do n.º 3 do artigo 30.º 
do PC.

13 — Os candidatos excluídos são notificados para a realização da 
audiência de interessados, pela forma indicada no número anterior.

14 — Composição e identificação do júri:
Presidente: José Manuel Brás Cardoso Bernardino, Presidente da 

Junta de Freguesia da Fuseta
Vogais efectivos: Dr.ª Alexandra Maria Baptista Silva Picoito, Se-

cretária da Freguesia de Fuseta, que substituirá o Presidente nas suas 
faltas ou impedimentos e Sr.ª Ana Sofia Viegas Faísca, Tesoureiro da 
Junta de Freguesia da Fuseta

Vogal suplente; Sr.ª Gilda Maria Rodrigo Dias Rodrigues, Assistente 
Técnica da Junta de Freguesia da Fuseta.

15 — As actas do júri, onde constam os parâmetros de avaliação do 
método de selecção, a grelha classificativa e o sistema de valoração final, 
são facultados aos candidatos sempre que solicitadas.

16 — A lista de ordenação final, após homologação, é publicada na 
2.ª série do Diário da República, afixada em local visível e público nas 
instalações da sede da Junta de Freguesia, sito no endereço referido 
no ponto 9.1.

17 — Em situações de igualdade de valoração, são observados os 
critérios de ordenação preferencial fixados no artigo 35.º do PC.

18 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º do PC, o presente 
Aviso é publicitado na página electrónica da Junta de Freguesia (www.
jf -fuseta.pt), por extracto e a partir da data da sua publicação no Diário 
da República, na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt), n.º 1.º 
dia útil seguinte, e num jornal de expansão nacional, por extracto, no 
prazo máximo de 3 dias úteis.

19 — Prazo de validade: o procedimento concursal é válido 
para o preenchimento do posto de trabalho a concurso e para efei-
tos de reserva de recrutamento de serviço nos termos do n.º 2 do 
artigo 40.º do PC.

5 de Maio de 2011. — O Presidente da Junta, José Manuel Brás 
Cardoso Bernardino.

304646536 

 FREGUESIA DE RIO DE MOINHOS

Aviso n.º 11006/2011
Duarte Manuel da Silva Guerreiro Patrício, Presidente da Junta de 

Freguesia de Rio de Moinhos, torna público que, no uso da competência 
referida na alínea d), n.º 2 do artigo 17.º da Lei n.º 169/99, de 18 de 
Setembro, com as alterações introduzidas pela Lei n.º 5-A/2002, de 11 
de Janeiro, a Assembleia de Freguesia de Rio de Moinhos, na sua sessão 
ordinária de 21 de Abril de 2011, sob proposta da Junta de Freguesia 
tomada na sua reunião ordinária de 28 de Janeiro de 2011, aprovou por 
unanimidade o Projecto de Regulamento sobre Trânsito, Apascentação e 
Estabulação de Gado, que entrará em vigor no prazo de 15 dias a contar 
da sua publicação na 2.ª série do Diário da República.

Para constar e produzir efeitos legais se publica este e outros de igual 
teor que vão ser afixados nos lugares públicos do costume.

03 de Maio de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Duarte 
Manuel da Silva Guerreiro Patrício.

304638939 

 FREGUESIA DE SANTO ALEIXO

Aviso n.º 11007/2011
Nos termos da alínea b) do n.º 1 e n.º 2 do artigo 37.º da Lei 

n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o n.º 3, do artigo 17.º 
da Lei n.º 59/2008, de 11 de Setembro, torna-se público que se procedeu 
em 03 de Maio de 2011, à celebração de contrato de trabalho em funções 
públicas por tempo indeterminado, com efeitos à mesma data com a 
seguinte trabalhadora:

Natércia de Jesus Rento Paulos Monteiro, Assistente Operacional 
na área administrativa, com remuneração correspondente à 1.ª posição, 
nível 1.

03 de Maio de 2011. — O Presidente da Junta, António Joaquim 
Rijo Bagorro.

304661075 

 SERVIÇOS MUNICIPALIZADOS DE ÁGUA E SANEAMENTO
DE OEIRAS E AMADORA

Aviso n.º 11008/2011

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurídica
de emprego público por tempo

indeterminado para provimento de dois postos de trabalho
1 — Para efeitos do disposto no artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/

2009,de 22 de Janeiro, conjugado com o artigo 50.º da Lei n.º 12 -A/2008, 
de 27 de Fevereiro, torna  -se público que, por Deliberação do Conselho 
de Administração destes Serviços Municipalizados de 30 de Março de 
2011 e Deliberação da Câmara Municipal de Oeiras de 13 de Abril 
de 2011, se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da 
publicação do presente aviso na 2.ª série do Diário da República, pro-
cedimento concursal comum para constituição da relação jurídica de 
emprego público por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchi-
mento de 2 postos de trabalho, assim designados no Mapa de Pessoal 
destes Serviços:

Ref. A) Categoria de Coordenador Técnico — 1 posto de trabalho na 
Divisão de Gestão de Recursos Humanos

Ref. B) Categoria de Coordenador Técnico — 1 posto de trabalho na 
Divisão de Contabilidade

2 — Local de Trabalho — Concelhos de Oeiras e Amadora, abran-
gendo a área de actuação dos Serviços Municipalizados.

3 — Atribuição, competência ou actividade
Ref. A) Para garantir o suporte administrativo respeitante à gestão dos 

recursos humanos dos SMAS; elaborar contratos de pessoal; promover 
a verificação de faltas e licenças; elaborar, no início do ano, o mapa de 
férias do pessoal, de acordo com os planos de férias fornecidos pelos 
vários serviços; promover e assegurar o controlo de assiduidade; exe-
cutar as operações referentes à situação salarial dos trabalhadores em 
actividade nos SMAS; instruir todos os processos referentes a prestações 
sociais dos trabalhadores; manter actualizados os processos individuais, 
bem como o cadastro informatizado de pessoal; desenvolver e produzir 
informação sistematizada de indicadores de gestão nas áreas da sua 
actuação; propor e executar medidas de simplificação administrativa 
nos processos em que tem intervenção;

Ref. B) para proceder à classificação e registo dos documentos e as-
segurar a execução de todas as actividades inerentes ao funcionamento 
da contabilidade geral e orçamental, de acordo com o regime legal em 
vigor; proceder à conciliação mensal dos registos contabilísticos do imo-
bilizado apresentado pela Secção do Património; conferir mensalmente 
a evolução da situação das contas, seus movimentos e composição dos 
saldos e proceder à sua correcção quando necessário; proceder à con-
ciliação periódica dos registos com os diferentes serviços dos SMAS; 
desenvolver e executar um sistema de contabilidade analítica que permita 
determinar os diferentes tipos de custos; fornecer os dados necessários 
para a elaboração dos indicadores de gestão; controlar e movimentar 
registos e demais documentos inerentes ao sistema de custeio

4 — Requisitos de Admissão — Os candidatos deverão cumprir, 
rigorosa e cumulativamente, os requisitos gerais e específicos até à data 
limite para apresentação das candidaturas, sob pena de exclusão:

4.1 — Requisitos gerais — os referidos no artigo 8.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela 
Constituição, lei especial ou convenção internacional;




