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MUNICiPIO DA POVOA DE LANHOSO
Aviso n.° 10997/2011

Renovacgiao de nomeacdes em regime de substituicio

Manuel José Torcato Soares Baptista, Presidente da Camara Municipal
da Pévoa de Lanhoso, torna publico que por seu Despacho de 29 de Abril
de 2011, renovou em regime de substituicdo, por urgente conveniéncia de
servico, ao abrigo do artigo 27.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na
redacgdo que lhe foi dada pela lei n.° 51/2005 de 30 de Agosto, aplicavel a
administracao local por for¢a do Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de Abril,
para o cargo de Chefe de Divisdo os Técnicos Superiores a seguir indicados:

Carlos Fernando Teixeira Marques Marinho — Chefe da Divisdo de
Estudos e Projectos, com efeitos a 1 de Maio de 2011.

José Nuno Costa Matos Pereira — Chefe da Divisdo de Obras Mu-
nicipais, com efeitos a 1 de Maio de 2011.

Paulo Alexandre Teixeira Silva Guerreiro — Chefe da Divisdo de
Gestdo Urbanistica, com efeitos a 1 de Maio de 2011.

Jodo Paulo Costa Fernandes — Chefe da Divisdo de Servicos Sociais
e Saude, com efeitos a 1 de Maio de 2011.

Paula Cristina Oliveira Dias Motas — Chefe de Divisdo Financeira,
com efeitos a 1 de Maio de 2011.

Paulo Alexandre Ribeiro Freitas — Chefe de Divisdo de Cultura e
Turismo, com efeitos a 1 de Maio de 2011.

Estrela Adriana Dias Sousa — Chefe de Divisdo de Ambiente, com
efeitos a 1 de Maio de 2011.

10 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Manuel José Torcato
Soares Baptista.
304663505

MUNICIPIO DA POVOAGAO

Regulamento n.° 321/2011

Carlos Emilio Lopes Machado Avila, Presidente da Camara Municipal
da Povoagao, torna publico que a Assembleia Municipal da Povoagao,
aprovou em sessdo ordindria realizada a 29 de Abril de 2011, sob pro-
posta da Camara Municipal aprovada em reunido ordinaria realizada
em 15 de Abril de 2011 a Alteragdo ao Regulamento e Tabela de Taxas
do Municipio da Povoagdo.

10 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Carlos Emilio
Lopes Machado Avila.

Alteracao ao Regulamento e Tabela de Taxas e Licengas
do Municipio da Povoagao

Regulamento

«Artigo 4.°
Isengdes e reducoes

1 — Estao isentos do pagamento das taxas previstas no presente
regulamento:

b) As pessoas colectivas de utilidade ptblica administrativa ou de
mera utilidade publica, as institui¢des particulares de solidariedade
social, relativamente aos actos e factos que se destinem a directa e
imediata realizagdo dos seus fins estatutarios, desde que lhes tenha
sido concedida isencao do respectivo IRC pelas competentes entidades
da Administragdo Publica, ao abrigo do Cddigo do IRC, bem como
as instituigdes religiosas e de caracter religioso;

Tabela de Taxas

CAPITULO VI
Ocupacio da via publica
SECCAO 1
Ocupagao e utilizagdo

Artigo 16.°

Ocupagdes diversas
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T
8 — Ocupagao da via publica com mesas e cadeiras (esplanadas)
Por metro quadrado e por ano — 10,00 €»

204667353

MUNICIPIO DE REDONDO

Deliberagao n.° 1165/2011

Deliberacao Municipal de Constituicao
de Unidade Organica Flexivel

Preambulo

Nos termos do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Ou-
tubro e da alinea n) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99 de 18 de
Setembro, com a redacc¢do dada pela Lei n.° 5-A/2002 de 11 de Janeiro,
0 orgdo deliberativo aprovou na sua sessao de 22 de Novembro de 2010,
o Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais.

O Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais define no
n.° 1 do Artigo 11.° que os servigos municipais se organizam, segundo
um modelo hierarquizado, constituido por uma estrutura hierarquizada
flexivel, nos termos do Decreto -Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, e
que o numero maximo de unidades organicas flexiveis ¢ de 8 unidades
conforme n.° 2 do artigo 11.° da referida Estrutura e Organizagdo de
Servigos do Municipio de Redondo.

A alinea a) do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Ou-
tubro estipula que compete a Camara Municipal, sob proposta do Pre-
sidente da Camara Municipal, deliberar sobre a criagdo de unidades
organicas flexiveis bem como a defini¢do das respectivas atribui¢des
e competéncias, dentro dos limites fixados. Nestes termos, a Camara
Municipal de Redondo deliberou por maioria, na sua reunido ordinaria
de 27 de Abril de 2011:

1 — A constituicdo da seguinte unidade organica flexivel 3.° Grau.

a) Divisdo de Obras e Equipamentos (DOE);

2 — As atribuigdes e competéncias da unidade orgénica flexivel de
3.° Grau.

1
Da Unidade Organica de Obras e Equipamentos

1 — A Divisio de Obras e Equipamentos, chefiada por um dirigente
intermédio de 3.° grau, dependente do presidente da Camara, ou no todo
ou em parte do vereador com competéncia delegada, incumbe prestar
apoio técnico-administrativo instrumental as actividades desenvolvidas
pelos restantes 6rgaos do municipio, competindo-lhe, designadamente:

a) Coordenar e dirigir as actividades e os recursos humanos afectos
a Unidade;

b) Elaborar pareceres e informagdes sobre assuntos inerentes a Unidade;

¢) Assegurar relagdes funcionais com outras areas organicas da Camara;

d) Supervisionar a execucdo das acgdes planeadas e programadas;

e) Dirigir as tarefas necessarias a execugdo de projectos de construgdo,

/) Acompanhar e fiscalizar as obras municipais de acordo com a
legislagdo em vigor;

2) Elaborar autos de medigdo e analisar revisdes de pregos, bem
como assegurar os procedimentos necessarios nos processos de obras
comparticipadas por fundos comunitarios e outros;

h) Solicitar esclarecimentos aos técnicos autores de projectos sempre
que detectadas indefini¢des e ou contradi¢gdes nos mesmos;

i) Elaborar as especificagdes técnicas e os cadernos de encargos de
concursos para empreitadas e fornecimentos e superintender a tramitagio
de concursos e posteriores adjudicagdes;

j) Elaborar autos de recepgao provisoria e definitiva das empreitadas;

k) Planificar a execug@o de obras viarias, procedendo ao controlo
fisico e financeiro das obras;

/) Assegurar a construgdo, manutengdo e conservagdo de todos os
espagos verdes, parques e jardins;
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m) Gerir e quantificar os meios humanos, equipamentos e materiais
a serem utilizados na execucao das obras;

n) Conservagao ou ampliagao de obras municipais por administragdo
directa;

0) Intervir na conservagao corrente no dominio da viagdo rural, infra-
-estruturas urbanisticas e edificios municipais, incluindo a habitacdo
social patrimoénio da autarquia;

p) Gerir e quantificar os meios humanos, equipamentos e materiais
a serem utilizados na execugédo das obras;

q) Dar apoio a montagem e recolha de equipamentos e materiais
utilizados pelas actividades culturais, recreativas e desportivas;

r) Executar os trabalhos de construgéo, beneficiacdo e conservagio
de arruamentos, estradas e caminhos municipais;

s5) Organizar e manter actualizado o cadastro das rodovias municipais
para fins de conservagao, estatistica e informagao;

t) Assegurar os trabalhos de serralharia, carpintaria, pintura e electri-
cidade que forem determinados superiormente;

u) Controlar a execugdo dos trabalhos encomendados ao exterior;

v) Elaborar estudos para a melhoria do sistema de transito na area do
municipio e acompanhar a respectiva execugao;

w) Promover a execugdo dos planos de desenvolvimento rodoviario
do municipio;

x) Organizar o transito urbano e rural de acordo com os planos e
regulamentos;

y) Assegurar a inspeccao periddica das estradas e caminhos munici-
pais, zelando pela sua conservacéo e limpeza;

z) Executar a sinalizagdo horizontal nos pavimentos;

aa) Assegurar a colocag@o e manutengdo de placas de identificagdo
e sinalizacdo;

bb) Assegurar o exercicio das competéncias municipais no dominio
do ordenamento do transito e estacionamento dentro das localidades;

cc) Colaborar com os servigos de Administragdo Urbanistica na ela-
boragao/execugdo dos projectos e empreitadas especificos da unidade;

dd) Promover a elaboragdo de estudos e projectos nos dominios da
gestao territorial;

ee) Exercer as demais func¢des que lhe forem cometidas.

10 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Alfredo Falamino
Barroso.
204666665

MUNICIPIO DE TORRE DE MONCORVO

Alvara n.° 6/2011

Aditamento ao alvara de loteamento n.° 04/95

Nos termos do n.° 7 do artigo 27.° do Decreto-Lei n.°.555/99, de 16
de Dezembro, com as altera¢des introduzidas pela Lein.® 60/07 de 04 de
Setembro, cumprido que foi o disposto no n.° 3 do artigo 27.° do referido
diploma e ndo se tendo registado qualquer oposicao escrita, ¢ emitido o
presente Aditamento ao Alvara de Loteamento n.°.04/95, requerido por
Manuel Fernando Pereira Febre, respeitante ao loteamento sito na Quinta
da Judith, em Torre de Moncorvo, designadamente no lote 19.

A alteragdo ao alvara de loteamento foi aprovada por deliberagéo
da Camara Municipal de Torre de Moncorvo de 29 de Abril de 2011 e
respeita o disposto no Plano Director Municipal de Torre de Moncorvo,
aprovado em Assembleia Municipal de 04 de Novembro de 1994 e ra-
tificado pela Resolugdo do Conselho de Ministros n.® 24/95, publicada
no Diario da Republica n.°.70/95, 1. série-B de 23 de Margo de 1995,
¢ apresenta as seguintes caracteristicas:

a) Os anexos so poderdo ter um piso coberto;
b) A area de implantag@o ocupada por anexos nao podera ser superior
a 8% da area total do lote.

Dado e passado para que sirva de titulo ao requerente e para todos os
efeitos prescritos no Dec. Lei n.° 555/99, de 16 de Dezembro com as
alteragdes introduzidas pelo Dec. Lei n.° 177/01, de 04 de Junho.

9 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Aires Ferreira.
304659894

Aviso n.° 10998/2011

Procedimento concursal para contratacio a termo resolutivo
certo — Vigilantes para as piscinas municipais de ar livre

1 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 3 do artigo 19.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22/1, torna-se publico que na sequéncia da
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deliberacdo da Camara Municipal de 29 de Abril de 2011, se encontra
aberto pelo prazo de 10 dias uteis, a contar da data da publicagdo no
Didrio da Republica procedimento concursal para celebragdo de con-
trato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo por tempo
determinado para o exercicio de fungdes correspondentes a carreira
e categoria de Assistente Técnico para o periodo de 18 de Junho de
2011 a 14 de Agosto de 2011 e de 19 de Julho de 2011 a 11 de Setem-
bro de 2011, para assegurar necessidades urgentes de funcionamento
das entidades empregadoras publicas ao abrigo da alinea e) do n.° 1
do artigo 93 da Lei n.° 59/2008 de 11/9, para exercerem fungdes nas
Piscinas Municipais.

2 — Numero de postos de trabalho: 8 — 4 no periodo de 18 de Ju-
nho a 14 de Agosto e 4 no periodo de 19 de Julho a 11 de Setembro
de 2011.

3 — Caracterizagdo do posto de trabalho: Prestar vigilancia aos utili-
zadores da Piscina Municipal e socorro a pessoas em dificuldade ou em
risco de se afogarem e administrar os primeiros socorros.

3.1 — Habilitagdes literarias: 12.° Ano e Curso de Nadador Salvador
e Formagdo em Educag@o Fisica e Desporto.

3.2 — Remuneragdo: A correspondente a Posi¢do Remuneratoria 1.* e
Nivel Remuneratério 1, a que corresponde 683.13€

4 — Local de Trabalho: Area do Municipio de Torre de Moncorvo.

5 — Requisitos de Admissao: Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/2; Lein.® 59/2008, de 11/9 e Portaria n.® 83-A/2008
de 22/1, a saber:

a) Ter Nacionalidade Portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituigdo, convengao internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibidos de exercicio de fungdes publicas ou ndo interdito
para o exercicio das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e o perfil psiquico indispensavel ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag¢@o obrigatoria.

6 — Os candidatos sao dispensados da apresentagdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢), d) e
e) do n.° 5 do presente aviso, desde que declarem sobre compromisso
de honra, no proprio requerimento e em alineas separadas a situagdo
precisa em que se encontram relativamente a cada uma delas;

Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se en-
contrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao se
encontrando em mobilidade, ocupam postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7 — Para cumprimento do estabelecido nas alineas @) e ) don.® 5
do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/2, que o recrutamento se
inicie de entre trabalhadores que néo pretendam conservar a qualidade
de sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas
por tempo indeterminado; se encontrem colocados em situacdo de
mobilidade especial.

8 — A apresentac@o das candidaturas devera ser em suporte papel e
enviada pelo correio com aviso de recepgao ou entregues pessoalmente
na Secgdo de Pessoal, Largo Dr. Campos Monteiro, 5160 — 303 Torre
de Moncorvo, até ao termo do prazo fixado, do qual deverdo constar os
seguintes elementos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum Vitae,
b) Documento comprovativo das habilitagGes literarias e profissionais;
¢) Fotocopia do B.1. e cartdo de Contribuinte;

9 — Método de selecgdo: Avaliagdo curricular e entrevista de ava-
liagdo de competéncias;

Sendo valorados nos termos do previsto no art. 18 da Portaria
83-A/2009 de 22/1.

9.1 — A avaliag@o curricular visa avaliar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente a habilitagdo académica, percurso profissional,
relevancia da experiéncia adquirida e a formagéo realizada, sendo pon-
derados os seguintes elementos:

Habilita¢ao académica;
Formacao Profissional;
Experiéncia profissional.

9.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias, visa obter através
de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio de fungdes.

Os parametros de avaliag@o e respectiva ponderagdo dos métodos de
selec¢do, bem como o sistema de valoragao final, constam das actas do
juri; sendo facultadas aos concorrentes sempre que solicitadas.





