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b) Nio a ter altura inferior a:

b.1) Género masculino — 1,65 m;
b.2) Género feminino — 1,60 m.

5.3 — Requisito Preferencial:

— Ser possuidor da carta de condugdo de ligeiros de passageiros

6 — Formalizacdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
formalizadas mediante requerimento redigido em folha de papel nor-
malizada, branca ou cor palida, de formato A4, devendo ser dirigido
ao Presidente da Camara Municipal de Oeiras, podendo ser entregue
pessoalmente na C. M. O. — Divisdo Administrativa, ou remetido pelo
correio, com aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado
para a apresentacdo das candidaturas, para a C. M. O., Largo Marqués
de Pombal, 2784-501 Oeiras.

6.1 — Do requerimento de admissdo deverdo constar os seguintes
elementos:

a) Identificagdo completa (nome, filiagdo, naturalidade, nacionalidade,
data de nascimento, numero e data do bilhete de identidade e respectivo
arquivo de identificagdo, nimero de contribuinte, residéncia, codigo
postal e nimero de telefone).

6.2 — O requerimento devera ser acompanhado dos seguintes do-
cumentos:

a) Curriculum vitee detalhado (modelo europeu);

b) Fotocopia do Certificado de habilitagdes;

¢) Fotocopia do bilhete de identidade, cartdo de contribuinte e carta
de condugdo;

d) Quaisquer outros elementos que os candidatos considerem re-
levantes para apreciagdo do seu mérito ou de constituirem motivo de
preferéncia legal, os quais deverdo ser igualmente comprovados docu-
mentalmente;

e) Constituem condi¢des de preferéncia legal, em caso de igualdade
de circunstancia, a prestagdo, pelos candidatos, de servigo militar
em regime de voluntariado ou contrato pelo periodo minimo de
um ano.

7 — Nos termos do n.° 9 do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, a falta de entrega de qualquer um dos documentos
que deverdo acompanhar a candidatura, e anteriormente elencados,
determinara a automatica exclus@o do procedimento concursal, sem
possibilidade de audiéncia prévia.

8 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

9 — Selecgdo dos candidatos:

Os métodos de selecgdo a utilizar para o concurso de Admissdo
serdo:

1) Prova de Conhecimentos;
2) Exame Psicologico;

3) Exame Médico;

4) Entrevista de selecg@o.

10 — Ceritérios de Classificagdo:

Os critérios de apreciacdo e ponderagdo da entrevista profissional
de selecg@o, bem como o sistema de classificag@o final, incluindo a
respectiva formula classificativa, constam de acta de reunido do jlri
do concurso, sendo a mesma facultada aos candidatos sempre que so-
licitada.

11 — Publicitagdo das listas: As listas de admissdo dos candidatos
e de classificag@o final, serdo afixadas no edificio do Departamento de
Gestdo de Recursos Humanos, Rua 7 de Junho, em Oeiras, e no site
oficial da Camara Municipal de Oeiras.

12 — Composigao do juri do concurso:

Presidente: Subintendente, Filipe Afonso Vaz Palhau, Director do
Departamento de Policia Municipal e Protecgdo Civil.
Vogais efectivos:

1.° Vogal: Subcomissario, Jos¢é Manuel Moreira Pinto, Coordenador
da Divisdo de Policia Municipal;

2.° Vogal: Dr. Jodo Pontes Meneses, Técnico Superior da Divisdo de
Recursos Humanos

Vogais suplentes:

1.° Vogal: Dr. Luis Afonso, Técnico Superior da Divisdo de Recursos
Humanos;

2.° Vogal: Dr.” Joana Baptista, Chefe da Divisdo Administrativa e de
Contra-Ordenagdes.
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O Presidente do jri, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido
pelo 1.° vogal efectivo.

9 de Maio de 2011. — Pelo Presidente, a Directora Municipal de
Administragdo e Desenvolvimento Organizacional, Paula Magalhdes
Saraiva.

304657682

Aviso n.° 10989/2011

No uso da competéncia conferida pela alinea @) do n.° 2 do artigo 68.°
da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro com as alterag¢des introduzidas
pela da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e considerando o previsto
nos n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 76.° e n.° 1 do artigo 78.°, todos
do Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado
pela Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, em conjugagdo com o n.° 1 da
clausula 1.%, e n.° 2 da clausula 6.%, do Acordo Colectivo de Trabalho
n.° 1/2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de
28 de Setembro, ex vi n.° 1 do artigo 1.° do regulamento de extensdo
n.° 1-A/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 42, de 2 de
Margo, e para efeitos dos n.” 6 e 7 do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, face ao processo de avaliagao, elaborado nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
que se encontra arquivado nos respectivos processos individuais, declaro
concluido com sucesso o periodo experimental dos Assistentes Técnicos,
na area funcional de Construgdo Civil, Luis Filipe Caetano Neves, Maria
Inés da Silva de Menezes e Maria Irene Fernandes Carvalhais.

9 de Maio de 2011. — Pelo Presidente, a Directora Municipal da Di-
rec¢do Municipal de Administragao e Desenvolvimento Organizacional,
Paula Magalhdes Saraiva.

304662209

Aviso n.° 10990/2011

No uso da competéncia conferida pela alinea ) do n.° 2 do artigo 68.°
da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro com as alteragdes introduzidas pela
da Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro, e considerando o previsto nos
n.° 2 do artigo 73.°, n.° 1 do artigo 76.° e n.° 1 do artigo 78.°, todos do
Regime de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, em conjugagdo com o n.° 1 da clausula
1.2, en.° 2 da clausula 6.%, do Acordo Colectivo de Trabalho n.° 1/2009,
publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 188, de 28 de Setem-
bro, ex vi n.° 1 do artigo 1.° do regulamento de extensdo n.° 1-A/2010,
publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 42, de 2 de Margo, e
para efeitos dos n.os 6 e 7 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, face ao processo de avaliagdo, elaborado nos termos do
disposto no n.° 4 do artigo 12.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
que se encontra arquivado nos respectivos processos individuais, declaro
concluido com sucesso o periodo experimental dos seguintes Técnicos
Superiores, na area funcional de Arquitectos Paisagistas:

— Lara Bulcdo de Melo Barreiros

— Lilia Maria Jorge Diniz

— Maria Elisabete da Silva Santos
— Palmira Beatriz Figueiras Jodo

9 de Maio de 2011. — Pelo Presidente, a Directora Municipal da Di-
rec¢do Municipal de Administragdo e Desenvolvimento Organizacional,
Paula Magalhdes Saraiva.

304661861

MUNICIPIO DE OLEIROS

Aviso n.° 10991/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento
para o preenchimento de um posto de trabalho,
a termo resolutivo certo, conforme mapa de pessoal

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e alinea b) dos n.” 1,
3 e 4 do artigo 7.° e artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro e, dada a inexisténcia de candidatos em reserva no Municipio e
tendo em ateng@o que a consulta prévia a entidade Centralizada para
Constituigdo de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista no n.° 1
do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacc¢éo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, esta temporariamente
dispensada, de acordo com a informacao prestada pela Direc¢do-Geral
da Administragdo e do Emprego Publico, torna-se publico que por
deliberagdo da Camara Municipal de Oleiros de 21 de Abril de 2011,
se encontra aberto procedimento concursal para o recrutamento de um
posto de trabalho, tendo em vista a modalidade de relagdo de emprego





