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12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel,
sob pena de exclus@o, mediante o preenchimento do formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria, disponivel no site oficial deste municipio (Www.
cm-mgrande.pt), dirigido ao Senhor Presidente da Camara Municipal da
Marinha Grande, podendo ser remetido por correio registado com aviso
de recepgdo, até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, para
a Camara Municipal da Marinha Grande, Praga Guilherme Stephens,
2430-522 Marinha Grande, ou entregues pessoalmente nos servigos de
recursos humanos.

12.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acompa-
nhado, sob pena de exclusao, do seguinte documento:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado das habilitagdes litera-
rias exigidas ou de outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

12.3 — Os candidatos que detenham uma relagdo juridica de emprego
publico devem ainda apresentar, sob pena de exclusdo, os seguintes
documentos:

a) Curriculo detalhado, actualizado, do qual deve constar: identifica-
¢do pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais (formagao
profissional, estagios frequentados e trabalhos efectuados) e experiéncia
profissional (principais actividades desenvolvidas e em que periodos),
bem como os respectivos documentos comprovativos das mesmas.

b) Declaragdo passada pelo servigo de origem actualizada, devida-
mente assinada e carimbada, comprovativa da existéncia de relagdo
juridica de emprego, com indicag@o da categoria/carreira de que seja
titular, tempo de servigo na carreira, posi¢ao remuneratoria que detém
nessa data, da actividade que executa e do 6rgo ou servigo onde o can-
didato exerce fungdes e a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo, ou, para os candidatos colocados em situacdo de mobilidade
especial, no ultimo ano (ndo podendo ser superior a trés anos), em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

12.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

12.5 — Sempre que um ou mais candidatos exercam fungdes na
Camara Municipal da Marinha Grande, os documentos exigidos sdo
solicitados pelo juri ao respectivo servigo de recursos humanos e aquele
entregues oficiosamente, ficando os candidatos dispensados da apresenta-
¢éo da fotocopia dos documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que 0os mesmos se encontrem arquivados no respectivo
processo individual.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — O presente procedimento concursal rege-se, nomeadamente,
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
na sua redaccdo actual — LVCR, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de Abril e demais legislagdo aplicavel.

15 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos ¢ publicada na
2.2 série do Diario da Republica, atixada nas instalagdes dos recursos hu-
manos desta Camara e ainda disponibilizada em www.cm-mgrande.pt.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro na sua actual redaccdo, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia util seguinte a presente publica¢do, no Didrio da Republica,
na pagina electronica da Camara Municipal da Marinha Grande e por
extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

17 — A Camara Municipal enquanto entidade empregadora e nos
termos do consagrado no artigo 9.°, alinea /), da Constituicdo da Re-
publica Portuguesa, promove uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, actuando no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminacao.

28 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel
Marques Pereira.
304655462

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 10984/2011

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que:

Por deliberagao da Camara Municipal, de 12/10/2010, “...por una-
nimidade, autorizar a abertura de procedimentos concursais a tempo
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determinado para dois Assistentes Operacionais (Frente de Casa/Apoio
a Direccao de Cena/Apoio de Luz), ...e um/a Técnico/a Superior (Area
de producdo — Ciéncias da Comunicag@o), para o Teatro Constantino
Nery. Mais deliberou, por unanimidade, permitir que no caso do concurso
ficar deserto ou se verifique a impossibilidade de recrutamento de entre
pessoal vinculado a Fung&o Publica, recorrer a procedimento concursal a
ndo vinculados.” Foi ainda deliberado em 09/11/2010 (artigo 4.° ¢ 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 30/09), que aqui se transcreve, por extracto:
“A Camara Municipal apropriou a informagao dos servigos e deliberou,
por unanimidade, autorizar a abertura de procedimento concursal, por
tempo determinado, para trés Técnico/a(s) Superiores (area de Ciéncias
Sociais)...” e ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 50.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 4.°¢ 19.°, da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as altera¢des decorrentes
da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, e ainda continuando a verificar-
-se a ndo existéncia de reserva de recrutamento que permita satisfazer
as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar, uma vez que a mesma
se encontra dispensada até a publicita¢do da primeira ac¢o destinada a
constituigdo de reservas de recrutamento, encontram-se abertos procedi-
mentos concursais comuns com vista a constitui¢do de relagao juridica
de emprego publico por tempo determinado(termo resolutivo certo), nos
termos da al. /), n.° 1, do artigo 93.°, do Decreto-Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, com vista ao preenchimento de:

Concurso A: 2 Assistentes Operacionais (Frente de Casa/Apoio a
Direccéo de Cena/Apoio de Luz); .

Concurso B: 1 Técnico/a Superior (Area de produgdo — Ciéncias
da Comunicacg?o);

Concurso C: 3 Técnico/a(s) Superiores (area de Ciéncias Sociais);

Todos os procedimentos concursais pelo periodo de 1 ano.

Para cumprimento do estabelecido nos n.”*5 e 6, do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento em questao
destina-se a trabalhadores que nio pretendam conservar a qualidade de
sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado; ou se encontrem colocados em situacdo de mobilidade
especial; trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do municipio
de Matosinhos.

Caracterizag@o do posto de trabalho, em conformidade com o esta-
belecido no mapa de pessoal aprovado:

Concurso A e B— Gabinete Constantino Nery — Direccéo de Cena,
de Palco, Produgdo, Apoio de Som, Video, Luz, Audiovisual, Frentes
de Sala com apoio aos utentes do espagos e ainda Camareira/o(s) que
apoiam o/a(s) artistas.

Concurso C — Divisdo de Analise Urbanistica — Fungdes consul-
tivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e preparam
a decisdo, dentro da tramita¢@o do procedimento administrativo inerente
a area.

Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

Nao podem ser admitido/a(s) candidato/a(s) que, cumulativamente, se
encontrem integrado/a(s) na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

Nivel habilitacional exigido e area de formac@o académica ou pro-
fissional:

Concurso A: Escolaridade obrigatoria — Grau de Complexidade 1;
Concurso B: Licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo e Concurso C:
Licenciatura (area de Ciéncias Sociais).

Prazo e forma de apresentacio da candidatura: As candidaturas serdo
apresentadas no prazo de 10 dias tteis contados da data da publicacdo no
Didario da Republica, em suporte de papel, designadamente através do
preenchimento integral do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, sob
pena de exclusdo, (vide Despacho n.® 11321/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, 8 de Maio de 2009), conforme artigo 27.° da
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Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacg¢ao e disponivel
na pagina da Internet da entidade que promove o concurso.

A candidatura devera ser apresentada em suporte de papel, através
de correio registado, com aviso de recepcao, para o endereco postal da
Camara Municipal de Matosinhos e acompanhada, sob pena de exclus@o,
dos seguintes documentos: fotocopias, de certificado das habilitagdes li-
terarias; bilhete de identidade/Cartéo de Cidadao (actualizados); numero
de identificagdo fiscal e curriculo vitae, que ndo exceda trés folhas A4
dactilografadas e declarag@o emitida pelo servigo publico a que se
encontra vinculado/a, em que conste a natureza da relagdo juridica de
emprego publico, a carreira/categoria em que se encontra inserido/a, as
mengdes de desempenho (quantitativa — qualitativa) obtidas nos tltimos
tré€s anos, descri¢ao do posto de trabalho que actualmente ocupa e a po-
sicdo remuneratoria que detém a presente data. Estdo dispensado/a(s) da
apresentacao da referida declaracdo o/a(s) candidato/a(s) vinculado/a(s)
a este organismo.

No caso de candidato/a(s) com deficiéncia, devem declarar no reque-
rimento de admissao, sob compromisso de honra, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia, e anexar fotocopia de atestado médico
de incapacidade, passado pela Administragdo Regional de Saude, para
os candidato/a(s) portadores de deficiéncia igual ou superior a 60 %.

Local e endereco postal onde deve ser apresentada a candidatura:
As candidaturas deverdo ser enviadas pelo correio, sob registo, para a
seguinte morada: Camara Municipal de Matosinhos, Departamento de
Recursos Humanos, procedimento concursal comum para constitui¢do
de relacdo juridica de emprego publico por tempo determinado (termo
resolutivo certo), com vista ao preenchimento de respectivos postos de
trabalho, Avenida D. Afonso Henriques, 4454-510 Matosinhos.

Métodos de Selecgao — Os Métodos de Selecgdo a utilizar nos pre-
sentes procedimentos serdo os previstos nas alineas a) e ») do n.° 2 do
artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e n.° 1 do artigo 6.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua actual redacgao:

a) Avaliagao curricular, integrando os seguintes elementos:

Nota Curso — sera a constante do certificado de habilitagdes corres-
pondente a nota final da licenciatura (Concursos B e C).

HAB — Habilitagcdo Académica: onde se pondera a titularidade de
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes. (Concursos A).

Habilitagdo Académica de grau exigido a candidatura — 18 valores

Habilitagdo Académica de grau superior exigido a candidatu-
ra — 20 valores

Formagao profissional:O factor formagdo profissional (FP) tem a
seguinte pontuacio:

Nenhuma unidade de crédito: 8 valores;
De 1 a 5 unidades de crédito: 10 valores;
De 6 a 10 unidades de crédito: 12 valores;
De 11 a 15 unidades de crédito: 14 valores;
De 16 a 20 unidades de crédito: 16 valores;
De 21 a 25 unidades de crédito: 18 valores
Mais de 25 unidades de crédito: 20 valores.

As acgdes de formagdo sdo convertidas em unidades de crédito de
acordo com a tabela seguinte:

Acgdes de formagao Unidades de crédito

IL2dias. ..o 1
34dias. .. ... 2
Sdias ... 3
S5dias. ... 4

Para efeitos do calculo do factor formagao profissional (FP) apenas
relevam os cursos e ac¢des de formagao frequentados adequadas as fun-
¢Oes a exercer, nao podendo a pontuagao total a atribuir neste factor ser
superior a 20 valores. Apenas serdo consideradas as ac¢des de formacao
comprovadas através de copia do respectivo certificado.

Experiéncia Profissional (EP) serd ponderada da seguinte forma:

Menos de um ano — 8 valores;

Entre um e dois anos — 10 valores;
Entre trés e quatro anos — 12 valores;
Entre cinco e seis anos — 14 valores;
Entre sete e oito anos — 16 valores;
Entre nove ¢ dez anos — 18 valores;
Mais de dez anos — 20 valores,

No caso de ultrapassar um periodo, cai no imediatamente seguinte.
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Para a analise da experiéncia profissional apenas sera levado em conta
o periodo de tempo em que o/a(s) candidato/a(s) exerceram fungdes
adequadas as tarefas a exercer e devera ser devidamente comprovada.

Avaliacdo de Desempenho (AD), devidamente comprovada, em que
se pondera a avaliagdo relativa ao ultimo periodo nao superior a 3 anos,
em que o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou
actividade idénticas a do posto de trabalho a ocupar e sera ponderada,
através da respectiva média, da seguinte forma:

4,5 a 4,9 — Excelente/4 a 4,9 — Meérito Excelente — 20 valores

4 a4,4 — Muito Bom/4 a 4,9 — Desempenho Relevante — 15 valores

3 a3,9 Bom/2 a 3,999 Desempenho Adequado — 12 valores

1 a1,9 — Insuficiente ou 2 a 2,9 — Necessita de Desenvolvimento/1
a 1,999 — Desempenho Inadequado — 8 valores.

Para os candidatos que ndo possuam avaliagdo de desempenho relativa
ao periodo a considerar, sera atribuida a nota de 12 valores.
Avaliacdo Curricular que sera ponderada da seguinte forma:

AC = NC/HAB (15%) + FP (30%) + EP (30%) + AD (25%)

em que:

AC = Avaliagdo Curricular
HAB = Habilita¢do Académica
NC =Nota de Curso

FP = Formacao Profissional
EP = Experiéncia Profissional
AD = avaliag@o de desempenho

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias — Visa obter através de
uma relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungéo.

Cada um dos métodos utilizados ¢ eliminatorio pela ordem enunciada
e sera excluido/a o/a candidato/a que obtenha uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método
ou fase seguinte. A ordenagdo final do/a(s) candidato/a(s) que completem
o procedimento sera efectuada numa escala de 0 a 20 valores e resultara
da ponderacdo da seguinte féormula:

OF = AC (75%) + EAC (25%)

em que:

OF — Ordenag@o Final
AC — Avaliagdo Curricular
EAC — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias

Em caso excepcional, devidamente fundamentado, se o nimero de
candidato/a(s) for demasiado elevado que a utilizacdo dos métodos de
selec¢do acima se torne impraticavel, podera ser utilizado apenas o
método de avaliagdo curricular, conforme n.° 4 do artigo 53.° da LVCR.

Composi¢do do Juri

Concurso A:

Presidente — Dr* Clarisse Castro, Directora do Departamento de
Cultura;

Vogais efectivos — Dr*. Maria José Rodrigues, Chefe de Divisdo de
Promocgao Cultural e Museus, que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos e Dr. Miguel Miranda, Técnico Superior;

Vogais suplentes — Dra Barbara Aratjo, técnica superior e Dr. Pedro
Moreira, Técnico Superior.

Concurso B:

Presidente — Dr*. Clarisse Castro, Directora do Departamento de
Cultura;

Vogais efectivos — Dr*. Maria José Rodrigues, Chefe de Divisdo de
Promogao Cultural e Museus, que substitui o presidente nas suas faltas
e impedimentos e Dr Bruno Santos, Técnico Superior;

Vogais suplentes — Dra Barbara Aratjo, técnica superior e Dr. Pedro
Moreira, Técnico Superior.

Concurso C:

Presidente — Arq°® Luis Miranda, Director Municipal de Adminis-
tragdo do Territorio;

Vogais efectivos — Arq* Isabel Flores, Directora do Departamento de
Gestdo Urbanistica, que substitui o presidente nas suas faltas e impedi-
mentos, ¢ Arq* Ana Gomes, Chefe de Divisao de Analise Urbanistica;

Vogais suplentes — Arq° Jorge Feio, Chefe de Divisdo de Fiscalizagdo
Urbanistica e Arq® Alexandre Queimado, Técnico Superior.
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O Juri pode socorrer-se de outros elementos/entidades para a reali-
zacao de alguns dos métodos de seleccdo que dada a sua especificidade
assim o exijam.

Actas do Juri — Das actas do Juri constam os pardmetros de avaliagdo
e respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valorag@o final do método, sdo
facultados ao/a(s) candidato/a(s) sempre que solicitadas;

Forma de publicitagdo da lista unitaria de ordenagdo final dos can-
didatos — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de
seleccdo intercalar ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e ptiblico das instalagdes da Camara Municipal
de Matosinhos e disponibilizada na sua pagina electrénica.

A lista de ordenag@o final dos candidatos € unitaria, ainda que, no
mesmo procedimento, lhes tenham sido aplicados diferentes métodos
de selecgdo, artigo 33.° e artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, na sua actual redacgdo.

Posicionamento remuneratorio: De acordo com o estabelecido no
artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, em conjugacdo
com a alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria n.° 145-A/2011, de 6
de Abril, designadamente:

Concurso A: 485,00 €;
Concurso B e C: 1.201,48 €

Aos presentes procedimentos concursais aplicam-se o disposto no
n.° 8 do artigo 43.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

Aos/As candidato/a(s) com deficiéncia é-lhes garantido o direito
estipulado no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
conforme o numero de postos de trabalho a preencher nos diferentes
CoNcursos.

Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢do, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres
no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de dis-
criminagao.

10/05/2011. — O Presidente da Camara, Guilherme Manuel Lopes
Pinto.
304665433

MUNICIPIO DA MEALHADA

Aviso n.° 10985/2011

Procedimento concursal comum para constituicio de relacdes
juridicas de emprego publico em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, e considerando que a consulta prévia a entidade Centralizada
para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC), prevista
no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, esta
temporariamente dispensada, de acordo com a informagao disponibi-
lizada pela Direcgao-Geral da Administragdo e do Emprego Publico, e
dado ndo existir reserva interna de recrutamento, faz-se publico que,
por deliberagdo da Camara Municipal de Mealhada, de 17/02/2011, foi
aprovada a Proposta n.® 04/2011, de 11/02/2011, ao abrigo do artigo 10.°
da Lein.® 12-A/2010, de 30 de Junho, e autorizada a abertura de proce-
dimento concursal, para constituicdo de rela¢des juridicas de emprego
publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preenchimento dos
seguintes postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de
Pessoal deste Municipio:

— 2 postos de trabalho correspondentes a carreira e categoria de
Técnico Superior (area de Educagao Fisica).

1 — Este procedimento concursal rege-se pelo disposto nos seguintes
diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, Decreto Regulamentar n.® 14/2008, de 31
de Julho, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

2—Em cumprimento do estabelecido no artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, o recrutamento inicia-se de entre traba-
lhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado previamente estabelecida. Porém, tendo em conta os principios da
racionalizacao e eficiéncia que devem presidir a actividade municipal, no
caso de impossibilidade de ocupagio dos postos de trabalho pela forma
supra descrita, dever-se-a proceder ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou sem
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relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, conforme
deliberagdo da Camara Municipal, datada de 17/02/2011.

3 — Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas no Municipio de
Mealhada, sector de Educagao e Desporto.

4 — Prazo de Validade: Nos termos do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupacdo de idénticos postos de trabalho a ocorrer no prazo de 18 meses
contados da data de homologacao da lista de ordenago final do presente
procedimento, para efeitos de constituicdo de reserva de recrutamento
interna.

5 — Caracteriza¢do do posto de trabalho, conforme caracterizagido
do mapa de pessoal aprovado, conjugado com o Anexo III do Aviso
n.°26278/2010, de 15 de Dezembro, publicado na 2.* série do Didrio
da Republica:

— Docéncia nas seguintes areas: actividade fisica para a terceira idade,
adaptacdo ao meio aquatico para bebés, adaptagdo ao meio aquatico para
criangas, jovens e adultos, aprendizagem e aperfeigoamento das técnicas
de nado para criangas, jovens e adultos; elaboragdo e participacdo em
projectos municipais e ou com o seu apoio, designadamente campos
de férias e actividade fisica para terceira idade; gestdo, coordenagdo e
participacdo em eventos desportivos; desenvolvimento de projectos e
actividades de promogao da actividade fisica e desporto informal; ela-
boragao de pareceres sobre instalacdes e questdes técnicas de diversos
ambitos da actividade desportiva; responsabilidade ou coadjuvagdo
técnica das instalagdes desportivas municipais abertas ao publico.

Horario de trabalho: O horario de trabalho implica a prestagéo de
trabalho de Segunda-Feira a Sabado.

6 — Posi¢do remuneratoria de referéncia: tendo em conta o disposto
no artigo 55.° da LVCR, o posicionamento do trabalhador recrutado
numa das posi¢des remuneratorias da categoria é objecto de negociagido
com a entidade empregadora publica imediatamente apds o termo do
procedimento concursal, tendo em conta o disposto no artigo 26.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro. No entanto, a posi¢ao remuneratoria
de referéncia ¢ a correspondente a 2.* posicdo, nivel 15 (€1201,48).

7 — Requisitos de admissdo:

7.1 — Requisitos relativos ao trabalhador, previstos no artigo 8.°
da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, Convengdo internacional ou lei especial,

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes; e

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisito relativo a exigéncia de nivel habilitacional:

Possuir Licenciatura em Educag@o Fisica. Nao ¢ possivel substituir as
habilitagdes exigidas por formagao ou experiéncia profissional.

A nio titularidade dos requisitos previstos no ponto 7 até a data
limite fixada para a entrega das candidaturas, determina a exclusdo dos
candidatos. Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

8 — Métodos de Selecgao:

8.1 — Os métodos de seleccao obrigatorios a utilizar no recrutamento
dos candidatos que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou acti-
vidade caracterizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagio os
procedimentos sdo publicitados, ou que estejam colocados em situagdo
de mobilidade especial e se tenham encontrado, por ultimo, a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras
dos postos de trabalho para cuja ocupagéao os procedimentos sao publi-
citados, sdo os que de seguida se indicam, excepto quando afastados,
por escrito:

8.1.1 — Avaliagdo Curricular (4C) — sera aplicada e classificada con-
forme previsto na alinea @) do n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, conjugada
com o artigo 11.° e no n.° 4 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009,
respectivamente — parametros de avaliagdo:

a) Habilitagdo académica — serdo considerados os niveis habilita-
cionais detidos pelos candidatos;

b) Formagdo Profissional: serdo consideradas as areas de formagao
e de aperfeicoamento profissional detidas pelos candidatos, desde que
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exer-
cicio das fungoes;





