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Aviso (extracto) n.° 10980/2011

Para os devidos efeitos se torna publico que, Maria da Gloria Madu-
reira da Rocha, vitiva, pretende habilitar-se como herdeira do seu falecido
marido, Manuel Vieira Sousa, ex-trabalhador desta autarquia, com a cate-
goria de Assistente Administrativo, falecido a 03 de Fevereiro de 2011, a
fim de poder levantar desta Camara Municipal a importancia de 4 354.76€,
respeitante ao subsidio por morte, nos termos do artigo 7.° do Decreto.
Lei n.° 223/95, de 8 de Setembro, bem como a outros abonos devidos.

Quem tiver que opor ou vir a habilitar-se ao referido levantamento,
deve deduzir o seu direito no prazo de 30 dias a contar do presente aviso
no Didrio da Republica.

28 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. Manuel Moreira.
304640833

Aviso n.° 10981/2011

Discussao publica

Dr. Manuel Maria Moreira, presidente da Camara Municipal de Marco
de Canaveses, torna ptblico, que, para dar cuamprimento ao artigo 22.°,
do Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de Dezembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 26 de 30 de Margo de 2010 e por Despacho
de 28 de Abril de 2011, procede a abertura da “discussdo publica do
aditamento ao alvara de loteamento n.° 13/2004, emitido em nome de
Sociedade de Construgdes Martelo, Lda., aumentando, no lote n.° 5, a
area do lote para 1556,00 m?, proveniente do artigo n.° 161 R, descrito
na Conservatoria do Registo Predial sob o n.° 362/20070411, ficando
a ser constituido por 1556,00 m’ de 4rea de lote; drea de construgo de
520,00 m? acima da cota de soleira e 260,00 m? abaixo da mesma; area de
implantagdo de 260,00 m* com quatro fogos, de tipologia multifamiliar,
sito no lugar de Moirinte, freguesia de Torrdo, concelho de Marco de
Canaveses”, a partir do dia 11 de Maio de 2011.

O prazo para a consulta publica do loteamento urbano ¢ de quinze dias
e podera ser consultado todos os dias tteis, durante as horas normais
de expediente, no Edificio da Camara Municipal (Seccdo de Obras
Particulares) e na sede da Junta de Freguesia de Torro.

Os interessados, ao apresentarem observagdes e sugestdes sobre este
documento, poderdo fazé-lo no local de consulta em requerimento, ou
em carta dirigida ao Ex.mo Senhor Presidente da Camara Municipal
de Marco de Canaveses, Largo Sacadura Cabral, 4630-219 — Marco
de Canaveses.

Para constar se lavrou o presente e outros de igual teor que vao ser
afixados no lugar de estilo.

28 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Dr:
Manuel Moreira.
304646982

Aviso (extracto) n.° 10982/2011

Lista unitaria de ordenacao final

Em cumprimento do estabelecido no n.° 6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista de ordenagdo
final dos candidatos ao procedimento concursal comum para preen-
chimento de dois postos de trabalho de Técnico Superior (Psicologia),
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, aberto por Aviso (extracto) n.° 21021/2010, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 204, de 20 de Outubro de 2010:

Silvia Raquel Teixeira Monteiro — 15,20 valores.
Cristina Isabel Couto Nunes Pereira — 12,9 valores.
Anabela Guedes Monteiro — 12,6 valores.

Gongalo Filipe Aguiar Gongalves — 11,9 valores.

A presente lista foi homologada por meu despacho de 29 de Abril de
2011, tendo sido efectuadas as respectivas notificagdes e publicacdes
nos termos dos n.”*4,5 e 6 do artigo 36.° da Portaria n.° §3-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Dr: Manuel Moreira.
304640696

MUNICIPIO DA MARINHA GRANDE
Aviso n.° 10983/2011

Procedimento concursal comum

1 — Para os devidos efeitos, faz-se ptblico que por deliberagio desta
Camara Municipal de 10 de Marco de 2011, em conformidade com o
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disposto no n.° 3 do artigo 4.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011 de 6 de Abril,
e n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tuteis a contar da publicagao
do presente aviso na 2.° Série do Didrio da Republica, procedimento
concursal comum, para o preenchimento de 25 postos de trabalho na
categoria de Assistente Operacional, previstos no mapa de pessoal da
Camara Municipal da Marinha Grande.

Nao foi efectuada consulta prévia a Entidade Centralizadora para
Constitui¢do de Reserva de Recrutamento (ECCRC) nos termos don.° 1
do artigo 4.° e artigo 54.° da referida Portaria, uma vez que ndo tendo
ainda sido publicado qualquer procedimento concursal para constitui¢do
de reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporaria-
mente dispensada a obrigatoriedade da respectiva consulta, conforme
informacdo comunicada no site da DGAEP.

2 — Identificagao dos postos de trabalho: 25 postos de trabalho com
recurso a uma relagdo juridica de emprego publico por tempo indetermi-
nado na categoria de assistente operacional da carreira geral de assistente
operacional para exercer fun¢des na Divisdo de Educacdo, Desporto e
Intervengao Social, na area de educago.

3 — Local de trabalho: Concelho da Marinha Grande.

4 — Nivel habilitacional: Escolaridade obrigatéria (em fungdo da
idade do candidato ¢ exigido 0 4.° ano, 0 6.° ano ou 0 9.° ano de escola-
ridade), nos termos do artigo 44.°, n.° 1, alinea @) e do anexo, ambos da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na sua actual redacgdo — LVCR
e do mapa de pessoal desta Camara, ndo havendo possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional.

5 — Caracterizacdo do posto de trabalho, em conformidade com o
estabelecido no mapa de pessoal aprovado: Fungdes de apoio geral, de-
senvolvendo e promovendo o respeito pelo estabelecimento de educagao,
traduzindo nomeadamente: na participagcdo com os docentes no acompa-
nhamento de criangas e de jovens durante o periodo de funcionamento da
escola, na execugdo de tarefas de atendimento e de acompanhamento de
utilizadores da escola; limpeza, arrumacgao e conservagéo das instalagoes
e do respectivo material e equipamento; no desempenho de tarefas de
apoio ao funcionamento das bibliotecas escolares, apoio nos bares e
cantinas escolares e nos transportes escolares.

6 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
preenchimento dos postos de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos
no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na
sua actual redac¢ao.

7 — Requisitos de admissdo que os candidatos devem reunir até ao
termo do prazo previsto no presente aviso para entrega das candidaturas,
sob pena de exclusdo:

7.1 — Os enunciados no artigo 8.° da LVCR, nomeadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
tituicdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

7.2 — Requisito relacionado com a existéncia prévia ou ndo de uma
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado:

7.2.1 — De acordo com o estabelecido n.° 4.° do artigo 6.°, da LVCR,
o recrutamento inicia-se, numa primeira fase, de entre trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado;

7.2.2 — Tendo em conta os principios de racionalizagao, eficiéncia e
economia de custos que devem presidir a actividade municipal, no caso
de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho por aplicagdo
do disposto no 7.2.1, e conforme preceituado no n.° 6 do artigo 6.°, da
LVCR e n.*2 e 3 do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho,
proceder-se-4, a titulo excepcional, ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel ou sem relacdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, atenta a proposta do Sr. Presidente da Camara e os funda-
mentos constantes da deliberagdo camararia supra mencionada;

7.3 — Néo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

7.4 — Apenas podem ser admitidos candidatos que possuem as ha-
bilitagdes referidas no ponto 4 do presente aviso.

8 — Atento o disposto no artigo 55.° da LVCR conjugado com o
preceituado no artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro,
0 posicionamento remuneratorio ¢ objecto de negociagdo e tera lugar
apos o termo do procedimento concursal, sendo a posi¢do remunerato-
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ria de referéncia a 1.* da categoria e carreira de assistente operacional
(€ 485);
9 — O jlri tem a seguinte composi¢ao:

Presidente: Dr. Pedro Nuno Jeronimo Gongalves, Chefe da Divisao
de Educagdo, Desporto e Intervengéo Social;

Vogais efectivos: Dr.* Maria José Valente Andrade, Técnica Superior,
que substituira o Presidente do jiri nas suas faltas e impedimento e
Regina Maria dos Rios Fernandes Frade, Coordenadora Técnica;

Vogais suplentes: Helena Manuela de Sousa Rocha dos Santos, Assis-
tente Técnica e Sonia Maria de Amorim Pereira, Técnica Superior.

10 — Métodos de selecgao:

10.1 — Os candidatos que cumulativamente, sejam titulares da catego-
ria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagio
de mobilidade especial, se tenham por tGltimo encontrado, a cumprir ou
a executar a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras dos
postos de trabalho para cuja ocupagao o procedimento foi publicitado,
realizardo, na falta de opcao pelos métodos de selecgdo previstos non.° 1
do artigo 53.° da LVCR, os seguintes métodos de selecgdo obrigatorios,
eliminatorios de per si:

a) Avaliagdo Curricular (4C) — visa analisar a qualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida. E
expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as centésimas,
sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das
classificagoes dos elementos a avaliar.

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (£4C) — visa obter,
através de uma relagio interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias considera-
das essenciais para o exercicio da fun¢do. E avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16,
12, 8 ¢ 4 valores.

10.2 — Os restantes candidatos realizardo os seguintes métodos de
selecgdo obrigatorios, eliminatorios de per si:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos candi-
datos necessarias ao exercicio de determinada fung¢do. A prova tem a
forma escrita, de natureza teorica, ¢ de realiza¢do individual, com a
durag¢do maxima de duas horas, sendo classificada de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. A prova sera constituida
por 14 perguntas de escolha multipla e ou resposta condicionada, cotadas
para 01 valor cada, e por duas questdes de desenvolvimento, cotadas para
trés valores cada. Esta prova versara sobre a seguinte legislagio:

Constituicdo da Reptiblica Portuguesa, de 02 de Abril de 1976, na
redacgdo da lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto — Do ar-
tigo 73.°a 79.%

Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que Exercem Fungdes Publi-
cas — Lein.® 58/2008, de 9 de Setembro — Do artigo 1.° ao artigo 12.°
do Anexo;

Quadro de transferéncias de atribui¢cdes e competéncias para as autar-
quias locais — Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro, de 14 de Setembro;

Quadro de competéncias e regime juridico de funcionamento dos 6rgaos
dos Municipios e das Freguesias: Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na
redacc@o que lhe foi dada pelas Lei n.*5-A/2002, de 11 de Janeiro e
67/2007, de 31 de Dezembro — Do artigo 56.° ao artigo 74.° do Anexo;

Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas — Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, alterada pelo artigo 26.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28
de Abril — Do artigo 168.° ao artigo 193.° do Regime de contrato de
trabalho em fungdes publicas (RCTFP) constante do Anexo I daquela
lei (n.° 59/2008);

Regulamento da Organizagao dos Servigos da Camara Municipal
da Marinha Grande, disponivel no site desta Camara Municipal — Ar-
tigo 7.° (pags 15 a 18);

Transporte colectivo de criangas — Lei n.° 13/2006 de 17 de Abril;

Estatuto do Aluno — Lei n.° 30/2002, de 20 de Dezembro, alterada
e republicada pela Lei n.° 39/2010 de 2 de Setembro — Do artigo 1.°
ao artigo 11.°;

b) Avaliagdo Psicologica (4P) — visa avaliar, através de técnicas
de natureza psicologica, aptidoes, caracteristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prog-
nostico de adaptagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido, sendo
valorada da seguinte forma: — em cada fase intermédia do método,
através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto. Na tltima fase
do método, para os candidatos que o tenham completado, através dos
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niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insufi-
ciente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes de
20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

10.3 — Para além dos métodos de selecg@o obrigatorios previstos
nos pontos 10.1 e 10.2, todos os candidatos ser@o sujeitos ao seguinte
método de selec¢do complementar:

a) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — visa avaliar, de
forma objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos
comportamentais evidenciados durante a interacgdo estabelecida entre
o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com
a capacidade de comunicagdo e de relacionamento interpessoal. Sera
avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido, Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

10.4 — De acordo com a fundamentagdo explanada no Despacho
n.° 46/GP/AP/2011, de 10/03/2011, designadamente a necessidade im-
periosa de dotar o primeiro e segundo ciclo, no inicio do ano lectivo
de 2011-2012, dos recursos humanos necessarios para o exercicio das
actividades da competéncia da Camara Municipal, o presente procedi-
mento ¢ urgente, recorrendo por isso a utilizagdo faseada dos métodos
de selecgao, da seguinte forma:

Aplicagdo, num primeiro momento, a totalidade dos candidatos,
apenas do primeiro método obrigatorio;

Aplicagdo do segundo método obrigatorio e do método complementar
apenas a parte dos candidatos aprovados no método anterior, a convocar
por tranches sucessivas de 50 candidatos, por ordem decrescente de
classificagdo, respeitando a prioridade legal da sua situacdo juridico-
-funcional, até a satisfacdo da necessidade;

Dispensa de aplicagdo do segundo método e seguinte aos restantes
candidatos, que se consideram excluidos, quando os candidatos apro-
vados satisfacam as necessidades que deram origem a publicitagdo do
procedimento concursal;

10.5 — Os parametros de avaliagdo de cada um dos métodos de
selecgdo e respectiva ponderagdo, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final constardo de acta de reunido do juri do concurso, sendo
a mesma facultada aos candidatos sempre que solicitada por escrito.

10.6 — A ordenacao final (OF) dos candidatos que completem o
procedimento, com aprovagdo em todos os métodos de selecgdo apli-
cados, € efectuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada método de seleccdo, efectuada através da
seguinte formula:

10.6.1 — Para os candidatos referidos no ponto 10.1 do presente
aviso:

OF =45% AC +25% EAC + 30% EPS
10.6.2 — Para os restantes candidatos:
OF =45% PC +25% AP +30% EPS

OF = Ordenagéo Final;

AC = Avaliagdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliagdo Psicologica e

EPS = Entrevista Profissional de Selecgéo.

10.7 — Consideram-se ndo aprovados os candidatos que num dos
métodos de selecgdo obtenham classificagdo inferior a 9,5 valores.

10.8 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecgdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

10.9 — Em caso de igualdade de valoragao entre candidatos aplicar-
-se-a o previsto no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
na sua actual redacgao.

11 — Quota de emprego para candidatos com deficiéncia.

11.1 — Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia
legal, de acordo com o n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001
de 3 de Fevereiro.

11.2 — Relativamente ao sistema de quota para pessoas com de-
ficiéncia, com grau de incapacidade igual ou superior a 60 %, da-se
cumprimento ao previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de
3 de Fevereiro.

11.3 — No requerimento de admissdo os candidatos com deficiéncia
devem, nos termos do artigo 6.°, deste ultimo diploma, declarar, sob
compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de
deficiéncia, sendo dispensada a apresentacdo imediata de documento
comprovativo, bem como mencionar todos os elementos necessarios
ao cumprimento do disposto no n.° 1 do artigo 7.°, do mesmo diploma,
de forma a permitir que o seu processo de seleccao se adeque, nas suas
diferentes vertentes as suas capacidades de comunicagdo/expressao.
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12 — Formalizacao das candidaturas:

12.1 — As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel,
sob pena de exclus@o, mediante o preenchimento do formulario tipo, de
utilizagdo obrigatoria, disponivel no site oficial deste municipio (Www.
cm-mgrande.pt), dirigido ao Senhor Presidente da Camara Municipal da
Marinha Grande, podendo ser remetido por correio registado com aviso
de recepgdo, até ao tltimo dia do prazo estabelecido neste aviso, para
a Camara Municipal da Marinha Grande, Praga Guilherme Stephens,
2430-522 Marinha Grande, ou entregues pessoalmente nos servigos de
recursos humanos.

12.2 — O requerimento de admissdo ao concurso deve ser acompa-
nhado, sob pena de exclusao, do seguinte documento:

a) Fotocopia simples e legivel do certificado das habilitagdes litera-
rias exigidas ou de outro documento idoneo, legalmente reconhecido
para o efeito;

12.3 — Os candidatos que detenham uma relagdo juridica de emprego
publico devem ainda apresentar, sob pena de exclusdo, os seguintes
documentos:

a) Curriculo detalhado, actualizado, do qual deve constar: identifica-
¢do pessoal, habilitagdes literarias, qualificagdes profissionais (formagao
profissional, estagios frequentados e trabalhos efectuados) e experiéncia
profissional (principais actividades desenvolvidas e em que periodos),
bem como os respectivos documentos comprovativos das mesmas.

b) Declaragdo passada pelo servigo de origem actualizada, devida-
mente assinada e carimbada, comprovativa da existéncia de relagdo
juridica de emprego, com indicag@o da categoria/carreira de que seja
titular, tempo de servigo na carreira, posi¢ao remuneratoria que detém
nessa data, da actividade que executa e do 6rgo ou servigo onde o can-
didato exerce fungdes e a avaliagdo de desempenho relativa ao ultimo
periodo, ou, para os candidatos colocados em situacdo de mobilidade
especial, no ultimo ano (ndo podendo ser superior a trés anos), em que
o candidato cumpriu ou executou atribui¢do, competéncia ou actividade
idénticas as do posto de trabalho a ocupar;

12.4 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
tronico.

12.5 — Sempre que um ou mais candidatos exercam fungdes na
Camara Municipal da Marinha Grande, os documentos exigidos sdo
solicitados pelo juri ao respectivo servigo de recursos humanos e aquele
entregues oficiosamente, ficando os candidatos dispensados da apresenta-
¢éo da fotocopia dos documentos comprovativos dos factos indicados no
curriculo, desde que 0os mesmos se encontrem arquivados no respectivo
processo individual.

13 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

14 — O presente procedimento concursal rege-se, nomeadamente,
pelas disposi¢des contidas na Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
na sua redaccdo actual — LVCR, Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de
Setembro, Lei n.° 12-A/2010 de 30 de Junho, Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011
de 6 de Abril e demais legislagdo aplicavel.

15 — A lista unitaria de ordenagio final dos candidatos ¢ publicada na
2.2 série do Diario da Republica, atixada nas instalagdes dos recursos hu-
manos desta Camara e ainda disponibilizada em www.cm-mgrande.pt.

16 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro na sua actual redaccdo, o presente
aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt),
no 1.° dia util seguinte a presente publica¢do, no Didrio da Republica,
na pagina electronica da Camara Municipal da Marinha Grande e por
extracto, no prazo maximo de trés dias uteis contados da mesma data,
num jornal de expansdo nacional.

17 — A Camara Municipal enquanto entidade empregadora e nos
termos do consagrado no artigo 9.°, alinea /), da Constituicdo da Re-
publica Portuguesa, promove uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, actuando no sentido de evitar toda e qualquer forma de
descriminacao.

28 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, Alvaro Manuel
Marques Pereira.
304655462

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 10984/2011

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que:

Por deliberagao da Camara Municipal, de 12/10/2010, “...por una-
nimidade, autorizar a abertura de procedimentos concursais a tempo
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determinado para dois Assistentes Operacionais (Frente de Casa/Apoio
a Direccao de Cena/Apoio de Luz), ...e um/a Técnico/a Superior (Area
de producdo — Ciéncias da Comunicag@o), para o Teatro Constantino
Nery. Mais deliberou, por unanimidade, permitir que no caso do concurso
ficar deserto ou se verifique a impossibilidade de recrutamento de entre
pessoal vinculado a Fung&o Publica, recorrer a procedimento concursal a
ndo vinculados.” Foi ainda deliberado em 09/11/2010 (artigo 4.° ¢ 9.° do
Decreto-Lei n.° 209/2009, de 30/09), que aqui se transcreve, por extracto:
“A Camara Municipal apropriou a informagao dos servigos e deliberou,
por unanimidade, autorizar a abertura de procedimento concursal, por
tempo determinado, para trés Técnico/a(s) Superiores (area de Ciéncias
Sociais)...” e ao abrigo do disposto no n.° 1, do artigo 50.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 4.°¢ 19.°, da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, com as altera¢des decorrentes
da Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, e ainda continuando a verificar-
-se a ndo existéncia de reserva de recrutamento que permita satisfazer
as caracteristicas dos postos de trabalho a ocupar, uma vez que a mesma
se encontra dispensada até a publicita¢do da primeira ac¢o destinada a
constituigdo de reservas de recrutamento, encontram-se abertos procedi-
mentos concursais comuns com vista a constitui¢do de relagao juridica
de emprego publico por tempo determinado(termo resolutivo certo), nos
termos da al. /), n.° 1, do artigo 93.°, do Decreto-Lei n.° 59/2008, de 11
de Setembro, com vista ao preenchimento de:

Concurso A: 2 Assistentes Operacionais (Frente de Casa/Apoio a
Direccéo de Cena/Apoio de Luz); .

Concurso B: 1 Técnico/a Superior (Area de produgdo — Ciéncias
da Comunicacg?o);

Concurso C: 3 Técnico/a(s) Superiores (area de Ciéncias Sociais);

Todos os procedimentos concursais pelo periodo de 1 ano.

Para cumprimento do estabelecido nos n.”*5 e 6, do artigo 6.° da
Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento em questao
destina-se a trabalhadores que nio pretendam conservar a qualidade de
sujeitos de relagdes juridicas de emprego publico constituidas por tempo
indeterminado; ou se encontrem colocados em situacdo de mobilidade
especial; trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico por
tempo determinado ou determinavel ou sem relagio juridica de emprego
publico previamente estabelecida.

Local de trabalho: As fungdes serdo exercidas na area do municipio
de Matosinhos.

Caracterizag@o do posto de trabalho, em conformidade com o esta-
belecido no mapa de pessoal aprovado:

Concurso A e B— Gabinete Constantino Nery — Direccéo de Cena,
de Palco, Produgdo, Apoio de Som, Video, Luz, Audiovisual, Frentes
de Sala com apoio aos utentes do espagos e ainda Camareira/o(s) que
apoiam o/a(s) artistas.

Concurso C — Divisdo de Analise Urbanistica — Fungdes consul-
tivas, de estudo, planeamento, programacao, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica que fundamentam e preparam
a decisdo, dentro da tramita¢@o do procedimento administrativo inerente
a area.

Requisitos de admissdo: Os previstos no artigo 8.° da LVCR:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

Nao podem ser admitido/a(s) candidato/a(s) que, cumulativamente, se
encontrem integrado/a(s) na carreira, sejam titulares da categoria e ndo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho
para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

Nivel habilitacional exigido e area de formac@o académica ou pro-
fissional:

Concurso A: Escolaridade obrigatoria — Grau de Complexidade 1;
Concurso B: Licenciatura em Ciéncias da Comunicagdo e Concurso C:
Licenciatura (area de Ciéncias Sociais).

Prazo e forma de apresentacio da candidatura: As candidaturas serdo
apresentadas no prazo de 10 dias tteis contados da data da publicacdo no
Didario da Republica, em suporte de papel, designadamente através do
preenchimento integral do formulario tipo, de utilizagdo obrigatoria, sob
pena de exclusdo, (vide Despacho n.® 11321/2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, 8 de Maio de 2009), conforme artigo 27.° da





