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Instituto Superior de Engenharia

Despacho (extracto) n.° 7388/2011

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
02.06.2009, nos termos do artigo 33.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de De-
zembro, foi autorizada a conversdo automatica de fungdes ao assis-
tente técnico Antonio José Ferreira Peters, em situagdo de mobilidade
especial, afecto a Secretaria-geral do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, para o exercicio de fung¢des por
tempo indeterminado, na carreira e na categoria de Assistente Técnico,
posicionado entre a 9.* e a 10.? posi¢do remuneratoria e entre o 14.° e o
15.° nivel remuneratério, do Mapa de Pessoal do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, com efeitos a 02.06.2009.

5 de Maio de 2011. — O Presidente do ISEL, Professor Doutor José
Carlos Lourengo Quadrado.
204650715

Despacho (extracto) n.° 7389/2011

Por despacho do Presidente do Instituto Politécnico de Lisboa de
02.06.2009, nos termos do artigo 33.° da Lei n.° 53/2006, de 7 de De-
zembro, foi autorizada a conversdo automatica de fungdes ao assis-
tente técnico Carlos Alberto Santos Correia, em situagdo de mobilidade
especial, afecto a Secretaria-geral do Ministério da Agricultura, do
Desenvolvimento Rural e das Pescas, para o exercicio de fung¢des por
tempo indeterminado, na carreira e na categoria de Assistente Técnico,
posicionado entre a 9. e a 10.* posi¢do remuneratoria e entre o 14.°¢e o
15.° nivel remuneratorio, do Mapa de Pessoal do Instituto Superior de
Engenharia de Lisboa, com efeitos a 02.06.2009.

5 de Maio de 2011. — O Presidente do ISEL, Professor Doutor José
Carlos Lourengo Quadrado.
204650383

INSTITUTO POLITECNICO DE PORTALEGRE

Aviso n.° 10944/2011

Procedimento Concursal Comum de um trabalhador enquadrado na
Carreira Técnico Superior, na area Finaceira, em regime de Contrato
de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado, conforme
Aviso n.° 26637/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 244, de 20 de Dezembro de 2010

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos

Nome do candidato(a) lej;ig:;‘;io
Vanda Cristina Mouquinho Ricardo. .. ............. 15,48
Anabela Rebelo dos Remédios Mota Pais. . ......... 14,46
Elsa Cristina Borralho Fonseca . .. ................ 12,68

12 de Abril de 2011. — O Administrador, José Manuel Gomes.
204670196

Aviso n.° 10945/2011

Procedimento Concursal Comum para constitui¢ao de relagao juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista o preen-
chimento de um posto de trabalho, na categoria de Técnico Superior,
na area de Design, da Carreira de Técnico Superior.

Aviso n.° 26636/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 244, de 20 de Dezembro de 2010.

Lista unitaria de ordenagao final dos candidatos

Nome do candidato(a) Classifica¢do

15,72 valores
15,08 valores
10,60 valores

Margarida do Rosario Louro da silva Dias . ... ...
Claudia Sofia Bagina Brites. . .................
Teresa Sofia Santos Antunes .. ................

12 de Abril de 2011. — O Administrador, José Manuel Gomes.
204671313
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Aviso n.° 10946/2011

Nos termos do Decreto-Lei n.° 282/89, de 23/08, conjugado com o
Decreto-Lei n.° 272/88, de 03/08 e do Decreto-Lei n.° 29/83, de 22.01,
e despacho do Presidente deste Instituto Politécnico, de 29.04.2011
autorizada a equiparag@o a bolseiro fora do Pais (Universidade de Sa-
lamanca — Espanha), no periodo de Maio a Julho de 2011, da técnica
superior Maria Catarina Barradas Martins.

29.04.2011. — O Administrador, José Manuel Gomes.
204669638

INSTITUTO POLITECNICO DO PORTO

Aviso n.° 10947/2011

Nos termos do disposto do n.° 1 do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugada com a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril, faz-se publico que, por despacho proferido em 11/11/2010 pela
Exma. Sr.* Presidente do Instituto Politécnico do Porto (IPP), Professora
Doutora Rosario Gambda, se encontra aberto, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica, procedimento concursal comum para a constituigdo de relagao
juridica de emprego ptiblico, por tempo indeterminado, tendo em vista
a ocupagao de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado, do mapa
de pessoal do Instituto Politécnico do Porto, da carreira de Técnico
Superior (m/f), para o Centro de Organizagdo Académica e Apoio ao
Estudante — Gabinete do Estudante dos Servigos da Presidéncia do
Instituto Politécnico do Porto.

1 — Legislagdo aplicavel — N.° 1 do artigo 44.° da Lein.® 55-A/2010,
de 31 de Dezembro, Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (Lei de
Vinculos, Carreiras e Remuneragdes — LVCR) com as alteragdes in-
troduzidas pela Leis n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, n.° 34/2010, de 2 de Setembro e n.° 55-A/2010, de 31
de Dezembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei
n.° 59/2009, de 11 de Setembro (Regime de Contrato de Trabalho em
Funcgdes Publicas — RCTFP), Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro
e Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e no artigo 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Por-
taria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, declara-se que ndo estdo constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e que este procedimento
ndo foi precedido de consulta a entidade centralizada para constituigdo
de reservas de recrutamento (ECCRC), uma vez que, ndo tendo ainda
sido publicitado qualquer procedimento concursal para constituigdo de
reserva de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica temporariamente
dispensada a obrigatoriedade da referida consulta.

3 — Prazo de validade — nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagio de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagéo final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

4 — Local de trabalho — Servicos da Presidéncia do Instituto Poli-
técnico do Porto, sitos na Rua Dr. Roberto Frias, 712, no Porto.

5 — Caracterizag@o do Posto de Trabalho a ocupar — O posto de
trabalho a concurso caracteriza-se pelo exercicio de fungdes na categoria
e carreira de técnico superior, no Gabinete do Estudante do Instituto
Politécnico do Porto, designadamente no exercicio, com autonomia
e responsabilidade de fungdes de estudo, concepgdo e aplicagdo de
métodos e processos inerentes a sua qualificagdo profissional, as quais
corresponde o grau de complexidade 3, nomeadamente no dominio da
coordenagdo, conforme descrito no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.°
da LVCR. Entre outras atribui¢des especificas desta area, destacamos:
atendimento individual em consulta psicologica com recurso a estra-
tégias e ou instrumentos de intervengao psicoterapéutica e ou coun-
selling; orienta¢do vocacional, profissional, gestdo de carreira e apoio
no processo de procura activa de emprego; mediagdo entre as entidades
empregadoras e os diplomados IPP e apoio a integragdo profissional
dos diplomados, designadamente pela Bolsa de Emprego do Instituto;
elaboragdo e implementagdo de ac¢des de formagdo e programas de acgdo
especificos que potenciem uma relagdo mais proxima dos estudantes com
o mercado de trabalho e contribuam para a formagao pessoal e social € o
desenvolvimento de atitudes de cidadania e responsabilidade social nos
estudantes; planificacdo, implementacdo e avaliacdo de projectos na area
da intervengdo psicoldgica primdria que facilitem a integragdo/sucesso
académicos e promovam a saude, o bem-estar ¢ o desenvolvimento
psicossocial dos estudantes; organizagdo, desenvolvimento e apoio de
projectos de investiga¢do; supervisdo de estagios curriculares; realizagdo
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de avaliag@o psicologica no ambito de procedimentos concursais da
Administragao Publica.

6 — O posicionamento remuneratério do trabalhador a recrutar, cor-
responde a 2.* posi¢ao remuneratoria, nivel 15, da categoria e carreira
de técnico superior, a que corresponde 1.201,48€ (mil duzentos e um
euros e quarenta e oito céntimos).

7 — Requisitos do Trabalhador:

7.1 — Requisitos Gerais de Admissdo (artigo 8.° da LVCR):

a) Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constitui-
¢do, convencdo internacional ou lei Especial;

b) 18 anos completos;

¢) Nio inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou interdito para o
exercicio de fungdes que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos Especiais de Admissao

a) Licenciatura em Psicologia Clinica (pré Bolonha — plano de es-
tudos de cinco anos), ou Mestrado Integrado em Psicologia Clinica
(pos- Bolonha — primeiro e segundo ciclos), sem possibilidade de
substitui¢do do nivel habilitacional exigido por formagao ou experiéncia
profissional.

b) Certificado de Aptidao Profissional de Formador

¢) Ter Curso de Avaliagdo Psicologica no ambito de procedimentos
concursais na Administragdo Publica

d) Ter formagdo complementar na area de intervengdo comunitaria

e) Ser membro efectivo da Ordem dos Psicologos Portugueses

7.3 — Os candidatos devem reunir todos os requisitos referidos até
a data limite para entrega da candidatura.

7.4 — Nos termos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, ndo podem ser admitidos candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e catego-
ria de Técnico Superior em regime de emprego publico por tempo
indeterminado, e ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos
de trabalho previstos no mapa de pessoal deste Instituto Politécnico,
idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagdo se publicita o pre-
sente procedimento.

8 — Ambito do recrutamento:

8.1 — Nos termos do disposto no n.° 3 a 7 do artigo 6.° da LVCR,
o recrutamento faz-se prioritariamente de entre os trabalhadores com
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previa-
mente estabelecida.

8.2 — Tendo em conta os principios da racionalizagdo e eficiéncia que
devem presidir a actividade administrativa, em caso de impossibilidade
de ocupag@o dos postos de trabalho por recurso a trabalhadores com re-
lagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente
estabelecida, o recrutamento podera fazer-se de entre trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado ou
determinavel, ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, atendendo ao Despacho de autoriza¢do da Sra. Presidente
do IPP, de 2010/11/15, nos termos do n.° 6 do artigo 6.° e n.° 1 do ar-
tigo 52.° da LVCR.

9 — Forma, prazo e local de apresentacdo de candidaturas: A
formalizacdo das candidaturas ¢ efectuada no prazo de dez dias
uteis a contar da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repu-
blica, obrigatoriamente através do preenchimento do formulario de
candidatura aprovado pelo despacho (extracto) n.° 11321/2009, de
8 de Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, que
se encontra disponivel no portal do Instituto Politécnico do Porto,
no enderego www.portal.ipp.pt (recursos humanos | Procedimen-
tos Concursais | Formulario candidatura), devidamente assinado e
datado, sob pena de exclusdo e entregue pessoalmente, no periodo
compreendido entre as 9:30 e as 12:00 horas e entre as 14:30 e as
17:00 horas, ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgao,
expedido até ao termo do prazo fixado, na Divisdo de Recursos
Humanos dos Servigos da Presidéncia do Instituto Politécnico do
Porto, sita na Rua Dr. Roberto Frias, 712, 4200-465 Porto, com a
indicagdo da ref.* SC/ND/28/2010.

10 — Documentos a entregar:

10.1 — O formulario de candidatura devera ser obrigatoriamente
acompanhado:

a) Fotocopias do bilhete de identidade e do cartdo de contribuinte
ou cartdo do cidadio;

b) De fotocopias do certificado de habilitagdes académicas;

¢) Do curriculum vitae actualizado, datado e assinado;
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d) Dos documentos comprovativos das habilitacdes profissionais
(formagdo profissional) constantes do Curriculum Vitae.

10.2 — Para os candidatos que ja sejam titulares de uma relagdo
juridica de emprego publico e que ndo fagam a opgao de afastamento
dos métodos de selecg@o obrigatorios (avaliagdo curricular), o for-
mulario devera ainda ser obrigatoriamente acompanhado de decla-
ragdo passada e autenticada pelo servigo de origem da qual conste a
identificacdo da relagdo de emprego publico previamente estabele-
cida, bem como a carreira e categoria de que seja titular ¢ a posigdo
remuneratoria correspondente a remuneragao auferida, a atribuigdo,
competéncia ou actividade que executa ou que executou por ultimo,
no caso dos trabalhadores em mobilidade especial, e a avaliagdo de
desempenho, nos termos da alinea d) do n.° 2 do artigo 11.° da ja
citadas portarias e do artigo 19.° da Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

10.3 — A ndo apresentag@o dos documentos supra indicados para
entrega, juntamente com o formulario de candidatura, determina a
exclusdo do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a ava-
liagdo.

10.4 — Assiste ao juri a faculdade de exigir, a qualquer candidato,
a apresentagdo de documentos comprovativos das declaragdes que
efectuou sob compromisso de honra e das informagdes que considere
relevantes para o procedimento.

10.5 — A apresentag@o de documento falso determina a participagao
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e, ou,
penal.

11 — Métodos de Selecgao

11.1 — O procedimento decorrera por recurso a um método de se-
leccao obrigatorio previsto non.° 1 do artigo 53.°da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, Prova de Conhecimentos (PC) de acordo com o
n.° 2 do artigo 5.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril e o método
facultativo Entrevista Profissional de Selec¢ao (EPS):

a) Prova de conhecimentos — consiste numa prova tedrica com ca-
racter eliminatdrio, aplicavel a totalidade dos candidatos e visa avaliar
se, e em que medida, os candidatos dispdem dos conhecimentos ted-
ricos necessarios ao exercicio da fungao, incidindo sobre conteudos
de natureza genérica e especifica directamente relacionados com as
exigéncias da fungdo;

b) Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a in-
teracgdo estabelecida entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagio e de relacionamento
interpessoal.

11.1.1 — Os métodos de selecg@o serdo valorados da seguinte forma:

a) Prova de conhecimentos — Valorada de acordo com a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas;

b) Entrevista Profissional de Selec¢do — Valoracdo de acordo com
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou In-
suficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 e 4 valores;

11.1.2 — Os métodos de seleccao indicados terdo a seguinte ponde-
ragdo percentual:

70% (PC) + 30% (EPS) = 100%

11.2 — Para os candidatos titulares de relagdo juridica de emprego
publico e que se incluam nas situagdes previstas no n.° 2 do artigo 53.°
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, os métodos de selecg¢do a
utilizar sdo os seguintes, excepto se afastados por escrito, caso em que
serdo aplicados os métodos indicados no ponto 10.2:

a) Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificagcdo dos
candidatos, designadamente a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo do desempenho
obtido;

b) Entrevista Profissional de Selec¢do — visa avaliar a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a in-
teracgdo estabelecida entre o juri e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal.

11.2.1 — Os métodos de selecgao serdo valorados da seguinte forma:

a) Avaliacdo curricular (AC) — ¢ valorada de acordo com a escala de
0 a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas;
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b) Entrevista Profissional de Selec¢do (EPS) — ¢ avaliada segundo
os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido ou In-
suficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes
de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

11.2.2 — Os métodos de selecgao indicados terdo a seguinte ponde-
ragdo percentual:

70% (AC) + 30% (EPS) = 100%

12 — Caso os candidatos admitidos ao presente procedimento se-
jam em numero igual ou superior a 100, os métodos de seleccdo serdo
utilizados faseadamente, da seguinte forma, nos termos do disposto no
artigo 8.° da Portaria n.°

83 — A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril:

a) Aplicagdo da primeira fase a totalidade dos candidatos — Prova
de Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular;

b) Aplicacdo do método facultativo, entrevista profissional de se-
lecg@o, aos 15 primeiros candidatos aprovados no método de seleccdo
obrigatorio, por ordem decrescente de classificacdo;

13 — Tipo, forma, duracdo e tematicas da Prova de Conhecimen-
tos — Prova escrita com questdes de desenvolvimento e de escolha
multipla, com a duragdo méaxima de 90 minutos, versando sobre os
seguintes temas, a que se associa a correspondente legislagao:

13.1 — Temas Gerais

Tema 1: Enquadramento legal do Ensino Superior Politécnico;

Tema 2: Nogdes gerais de organizacdo do Estado e dos Orgdos de
Soberania;

Tema 3: Procedimento Administrativo;

13.2 — Relativamente as questdes de escolha multipla, serdo va-
loradas as respostas certas, descontadas as erradas e ndo valoradas as
questdes nao respondidas;

13.3 — Legislagao de suporte:

a) Constitui¢do da Republica Portuguesa;

b) Regime Juridico das Institui¢des de Ensino Superior, aprovado
pela Lei n.° 62/2007, de 11 de Setembro;

¢) Lei n.° 3/2004, de 15 de Janeiro — Lei-quadro dos Institutos Pu-
blicos com as alteragdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de
Dezembro, pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, e pelos Decretos-Leis
n.”200/2006, de 25 de Outubro e 105/2007, de 3 de Abril;

d) Lei n.° 57/2008 — Cria a Ordem dos Psicologos a aprova o seu
estatuto

e) Ethical Principles of Psychologists and Code of Conduct (2002)

/) Estatutos do IPP — Despacho normativo n.° 52009, de 26 de Janeiro
de 2009, do Ministro da Ciéncia, Tecnologia e Ensino Superior, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 22, de 02 de Fevereiro.

g) Codigo do Procedimento Administrativo;

13.4 — Temas especificos da prova de conhecimentos:

a) Caracterizagdo psicoldgica do jovem adulto;

b) Tarefas de desenvolvimento pessoal, interpessoal e vocacional em
contexto de ensino superior;

¢) Consulta psicologica e orientagdo vocacional com estudantes de
ensino superior;

d) Modelos e praticas de intervengao psicologica em ensino superior;

e) Promocdo de competéncias transversais em contexto de ensino
superior;

/) Sucesso académico no ensino superior: factores e estratégias de
intervengao;

2) Transic¢do do ensino superior para o trabalho.
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14 — Composigao do juri:
Membros efectivos:

Presidente — Delminda Augusta Pinto Lopes, Vice-Presidente do
Instituto Politécnico do Porto

1.° Vogal Clara Sofia Mourinho da Veiga — Técnico Superior da
Faculdade de Economia da Universidade do Porto, que substituira o
presidente nas faltas e impedimentos

2.° Vogal Miguel Augusto Meneses da Silva Santos, Professor
Adjunto da Escola Superior de Educagdo do Instituto Politécnico
do Porto
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Membros suplentes:

1.° Vogal Suplente Maria Teresa Costa, técnica superior do Instituto
Superior de Contabilidade e Administragdo do Porto

2.° Vogal Suplente Maria Margarida dos Santos Ascensdo — Téc-
nico Superior dos Servicos da Presidéncia do Instituto Politécnico
do Porto

15 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgio equivale a desisténcia do concurso.

16 — Ser@o excluidos do procedimento os candidatos que tenham
obtido uma valoragédo inferior a 9,5 valores, num dos métodos de se-
lecgdo, ndo lhes sendo aplicavel o método seguinte.

17 — Em situagdes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

18 — As actas do Juri, onde constam os parametros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de seleccao a utilizar, a
grelha classificativa e os sistemas de valoragdo final do método, serdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

19 — Os candidatos admitidos serdo convocados através de notifi-
cagdo do dia, hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgao,
nos termos previstos no artigo 32.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril, e por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da citada
Portaria.

20 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da mesma
Portaria, os candidatos excluidos serfo notificados por uma das for-
mas previstas nas alineas @), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para
a realizag@o da audiéncia dos interessados, nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

21 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logacdo, ¢ publicada na 2.* série do Didrio da Repuiblica, serd afixada no
atrio dos Servigos da Presidéncia, e disponibilizada na pagina electrénica
do IPP (https://portal.ipp.pt).

22 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, o
candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admissao, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicagdo/expressao a utilizar no processo de selecgdo,
nos termos do diploma supramencionado.

23 — Nos termos da alinea d) do n.° 1 do artigo 54.° e n.° 4 do ar-
tigo 6.° da LVCR o recrutamento efectua-se por ordem decrescente da
ordenacdo final dos candidatos colocados em situagdo de mobilidade
especial e, esgotados estes, dos candidatos com relagdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado e, por fim, dos restantes
candidatos.

24 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao, o
Instituto Politécnico do Porto, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidade entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

25 — O presente aviso sera objecto de publicitagdo na Bolsa de Em-
prego Publico (https://www.bep.gov.pt/) e ainda, na pagina electronica
do IPP (https://portal.ipp.pt) e no jornal de expansdo nacional Jornal de
Noticias, por extracto, em cumprimento do disposto no artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

18 de Abril de 2011. — A Presidente do IPP, Prof.“ Doutora Rosario
Gambéa.
204670803

Instituto Superior de Contabilidade
e Administragéo do Porto

Aviso (extracto) n.° 10948/2011

Subdelegaciao de Competéncias no Vice-Presidente do Instituto
Superior de Contabilidade e Administraciao do Porto

Considerando:

1) O n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do Procedimento Adminis-
trativo;
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2) O n.° 4, do artigo 15.° do Despacho n.® 12486/2010, publicado no
Diario da Republica, 2. série, n.° 148, de 2 de Agosto, que aprovou
o Regulamento para atribui¢@o do titulo de Especialista no Instituto
Politécnico do Porto;

3) O n.° 1 do Despacho n.° 6896/2011, de 3 de Maio:

Subdelego no Vice-Presidente do Instituto Superior de Contabi-
lidade e Administragao do Porto (ISCAP), Professor José Carlos de
Jesus Pedro, a presidéncia do juri das provas publicas para atribuicdo
do titulo de Especialista na area de Gestdo e Administragdo, reque-
ridas por Luciano Joaquim Moutinho Tavares, em 2 de Setembro
de 2010.

6 de Maio de 2011. — O Presidente, Olimpio J. P. S. Castilho.
204659301

Aviso (extracto) n.° 10949/2011

Subdelegacio de Competéncias no Vice-Presidente do Instituto
Superior de Contabilidade e Administragao do Porto

Considerando:

1) O n.° 2 do artigo 36.° do Cdédigo do Procedimento Adminis-
trativo;

2) O n.° 4, do artigo 15.° do Despacho n.° 12486/2010, publicado no
Diario da Republica, 2.* série, n.° 148, de 2 de Agosto, que aprovou
o Regulamento para atribui¢do do titulo de Especialista no Instituto
Politécnico do Porto;

3) O n.° 1 do Despacho n.° 6896/2011, de 3 de Maio:

Subdelego no Vice-Presidente do Instituto Superior de Contabilidade e
Administra¢do do Porto (ISCAP), Professor José Carlos de Jesus Pedro,
a presidéncia do juri das provas publicas para atribuig¢do do titulo de
Especialista na area de Gestdo e Administragao, requeridas por Antoénio
da Silva Vieira, em 24 de Setembro de 2010.

6 de Maio de 2011. — O Presidente, Olimpio J. P. S. Castilho.
204659504

INSTITUTO POLITECNICO DE SANTAREM

Despacho (extracto) n.° 7390/2011

Por despacho de 05 de Maio de 2011, do Senhor Presidente deste
Instituto, foi nomeada em comissdo de servigo, da Equiparada a pro-
fessora adjunta Carla Isabel Russo Vivas, para o cargo de Subdirectora
da Escola Superior de Gestao e Tecnologia de Santarém, conforme
proposta apresentada pelo Director da referida Escola, com efeitos
repostados a data do despacho. (Nao carece de visto ou anotagdo do
Tribunal de Contas)

9 de Maio de 2011. — O Administrador, Pedro Maria Nogueira
Carvalho.
204672448

INSTITUTO POLITECNICO DE SETUBAL

Despacho n.° 7391/2011
Considerando:

a) As normas constantes dos artigos 35.° a 41.° do Cddigo do Proce-
dimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.® 442/91, de 15
de Novembro, na redac¢éo que lhe foi dada pelo Decreto-Lei n.° 6/96,
de 31 de Janeiro;

b) O n.° 4 do Despacho n.° 2380/2010 do Presidente do Instituto Po-
litécnico de Settibal de 30 de Dezembro de 2009, publicado no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 24 de 04 de Fevereiro:

1 — Subdelego no Secretario da Escola Superior de Educagéo de
Setabal, Licenciado Orlando Manuel Esteves Serrano, a competéncia
abaixo indicada:

a) Autorizar o pagamento de despesas, através de fundo de maneio
constituido até ao montante fixado.





