21254

que Nuno Miguel Cardoso Vaz Cariano, Assistente Técnico, do mapa
de pessoal dos Servigos de Acg¢do Social da Universidade do Minho,
em regime de contrato de trabalho em fun¢des publicas, concluiu com
sucesso o periodo experimental em 8 de Abril de 2011, tendo obtido a
classificagdo final de 16,70 valores.

6 de Maio de 2011. — O Administrador para a Acgéo Social, Carlos
Duarte Oliveira e Silva.
204654474

INSTITUTO POLITECNICO DE COIMBRA

Escola Superior de Tecnologia da Saude de Coimbra

Despacho n.° 7382/2011

Por meu Despacho de 02/05/2011, foi autorizada a contratagdo de
Carla Margarida Marques Pereira, na Escola Superior de Tecnologia
da Satude de Coimbra, do Instituto Politécnico de Coimbra, em regime
de contrato de trabalho em fungdes ptiblicas a termo resolutivo certo,
pelo periodo de 12 meses, com a categoria de Assistente Técnico, com
a remuneragdo correspondente a 1.* posi¢do remuneratoria, nivel 5, a
partir de 15 de Abril de 2011, nos termos dos artigos 20.° ¢ 21.°da LVCR.

2 de Maio de 2011. — O Presidente, Jorge Manuel dos Santos Conde.
304657933

INSTITUTO POLITECNICO DE LEIRIA

Aviso n.° 10942/2011

1 — Para os devidos efeitos se torna publico que, por despacho de
20 de Abril de 2011, do Presidente do Instituto Politécnico de Leiria
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis a contar da publicacdo
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para constitui¢do de relacdes juridicas de emprego publico,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em vista o preenchimento de 1 posto de trabalho
abaixo identificado.

O presente procedimento respeitou o n.° 1 do artigo 4.° e 54.° da
Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, uma vez que a DGAEP emitiu
uma dispensa geral, ainda que temporariamente, da consulta prévia a
ECCRC.

2 — Fungdes/Caracterizagdo do posto de trabalho:

Um posto de trabalho na categoria e carreira geral de Técnico Supe-
rior — area de Informatica, para exercer fungoes de:

a) Analise e desenvolvimento de aplicagdes web;

b) Analise e desenvolvimento de servigos web para dispositivos mo-
veis e integragdo de sistemas informaticos;

¢) Actividades no ambito da formagao e suporte a utilizadores;

d) Participacdo na emissdo de pareceres técnicos sobre as tecnologias
de suporte e apoio ao ensino;

e) Participagdo na produg@o de documentagio técnica para apoio aos
utilizadores tais como manuais e tutoriais;

/) Participagdo na emissdo de relatorios sobre a utilizagdo das ferra-
mentas disponibilizadas pela UED a comunidade IPL.

Funcgdes previstas no anexo referido no n.° 2 do artigo 49.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, as quais corresponde o grau 3 de
complexidade funcional.

3 — Legislagdo aplicavel: o presente procedimento concursal obedece
ao disposto nos seguintes diplomas legais: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

4 — Prazo de validade: Nos termos do n.° 2 do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o procedimento concursal ¢ valido para
ocupagao de idénticos postos de trabalho, a ocorrer no prazo maximo de
18 meses contados da data de homologagao da lista de ordenagao final
do presente procedimento (reserva de recrutamento interna).

5 — Postos de trabalho a ocupar e modalidade da relagdo juridica: 1
contrato de trabalho em fungdes publicas, por tempo indeterminado.

6 — Local de trabalho: Instituto Politécnico de Leiria.

7 — Posicionamento remuneratorio: tendo em conta as limitagdes
introduzidas pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro relativamente
a determinagdo do posicionamento remuneratorio, o valor sera de
1201,48€.

8 — Tendo em conta os principios da eficacia, celeridade e aprovei-
tamento de actos, conforme despacho do Senhor Presidente do Instituto
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Politécnico de Leiria, de 20 de Abril de.2011proferido ao abrigo do
n.° 6, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro poder-se-a
proceder, respeitadas as prioridades legais da situagdo juridico-funcional
dos candidatos, ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinédvel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

9 — Requisitos de admissdo: Podera candidatar-se ao presente pro-
cedimento concursal quem retna, até ao termo do prazo fixado para a
apresentagdo de candidaturas, os requisitos de admissdo previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados pela
Constituigdo, lei especial ou convengao internacional;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio das fungdes que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
de fungdes; e

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

10 — De acordo com o disposto na alinea /) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo podem ser admitidos
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na car-
reira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou
servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagao se publicita
o procedimento.

11 — Habilitagdes académicas: Poderdo ser admitidos os individuos
que até ao termo do prazo de entrega das candidaturas possuam as
habilitagdes exigidas para cada um dos postos de trabalho colocados a
concurso (cf. n.° 1, do artigo 44.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro) titularidade de licenciatura na area da Informatica.

12 — Forma de apresentagdo das candidaturas: Forma de apresen-
tacdo das candidaturas: A formalizagdo das candidaturas é realizada,
obrigatoriamente, mediante o formulério de candidatura ao procedimento
concursal, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, da Directora Geral
da DGAEP, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de
Maio de 2009, que se encontra disponivel na pagina electronica do IPL.
A apresentagao da candidatura s6 ¢ admissivel em suporte de papel.

A entrega da candidatura podera ser efectuada:

Pessoalmente na Rua General Norton de Matos, 2411-901 Leiria,
durante as horas normais de expediente (09h00 as 12:30 h e das 14:00
h as 17h30); ou,

Através de correio registado e com aviso de recepgdo, até ao
termo do prazo fixado, para Rua General Norton de Matos, Apartado
4133,2411-901 Leiria.

13 — A apresentagao de candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, do formulario referido no ponto anterior, do curri-
culum vitae devidamente assinado e rubricado e de fotocopia legivel
do certificado de habilitagdes ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito. A candidatura devera, ainda, ser acompanhada
dos certificados das ac¢des de formagdo frequentadas e demais docu-
mentos comprovativos dos restantes elementos constantes no curriculum
vitae que possam relevar para a apreciagdo do mérito dos candidatos,
sob pena de ndo serem considerados.

14 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo dos documentos
comprovativos dos requisitos a que se referem as alineas a), b), ¢) d) e e)
do ponto 9) do presente aviso, desde que declarem sob compromisso de
honra, no referido formulario, a situagdo precisa em que se encontram
relativamente a cada um deles.

15 — Aos candidatos que exercam fungdes no IPL ndo ¢ exigida a
apresentagdo de outros documentos comprovativos dos factos indica-
dos no curriculo, desde que expressamente refiram que os mesmos se
encontram arquivados no seu processo individual, nos termos dos n.” 6
e 7 da Portaria n.° 83.°-A/2009, de 22 de Janeiro.

16 — Métodos de seleccdo: Considerando o disposto no n.° 2 do
artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ex vi n.° 1 do
artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro n.° 4, os métodos
de selecgdo obrigatorios a utilizar sdo a Prova de Conhecimentos (PC) e
a Avaliacdo Psicologica (AP), sendo que no casos dos candidatos reuni-
rem as condigdes referidas non.® 2 do artigo 53.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, ser-lhes-ao aplicados, caso ndo tenham exercido
a opcdo pelos métodos anteriores, de acordo com a primeira parte do
mesmo normativo os métodos: Avaliagdo Curricular (AC), Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias (EAC).

17 — Em ambos os casos sera aplicado o método facultativo Entre-
vista Profissional de Selecgdo (EPS).

18 — A Ordenagdo Final resulta da aplicagdo da férmula seguinte:

OF = PC (45%) + AP (25%) + EPS (30%)
OF = AC (45%) + EAC (25%) + EPS (30 %)





