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BANCO DE PORTUGAL

Aviso do Banco de Portugal n.° 3/2011

No ambito da negociagdo do Programa de Assisténcia Financeira
a Portugal — com a Comissdo Europeia, o Banco Central Europeu e
o Fundo Monetario Internacional — ficou estabelecido o reforgo dos
niveis de capitalizagdo do sistema bancario nacional, em linha com a
motivagdo que esteve subjacente a aprovagdo do Aviso n.® 1/2011, de 5 de
Abril, nomeadamente a necessidade de reforgar a resiliéncia do sistema
bancario a choques adversos e de acompanhar os niveis mais exigentes
que estdo a ser estabelecidos no plano internacional.

No seguimento do acordado, o Banco de Portugal, no uso da competén-
cia que lhe é conferida pelo artigo 17.° da sua Lei Orgénica e pelo n.° 1 do
artigo 99.° do Regime Geral das Institui¢des de Crédito e Sociedades Finan-
ceiras (RGICSF), aprovado pelo Decreto-Lein.° 298/92, de 31 de Dezembro,
determina o seguinte: ’

Artigo Unico
Racio core tier 1 minimo

1 — Os grupos financeiros sujeitos a supervisdo em base consolidada
do Banco de Portugal que incluam alguma das institui¢des de crédito
referidas nas alineas @) a ¢) do artigo 3.° do Regime Geral das Instituigdes
de Crédito e Sociedades Financeiras (RGICSF), aprovado pelo Decreto-
-Lein.® 298/92, de 31 de Dezembro, devem reforgar os seus racios core
tier 1, em base consolidada, para um valor nao inferior a 9 %, até 31 de
Dezembro de 2011, e a 10 %, até 31 de Dezembro de 2012.

2 — O disposto no nimero anterior ¢ aplicavel, em base individual,
as institui¢des de crédito referidas nas alineas a) a ¢) do artigo 3.° do
Regime Geral das Institui¢des de Crédito e Sociedades Financeiras
(RGICSF), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 298/92, de 31 de Dezembro,
ndo incluidas em nenhum grupo financeiro sujeito a supervisdo em base
consolidada pelo Banco de Portugal.

3 — Em fung@o do respectivo perfil de risco e dos resultados do exer-
cicio da avaliagdo de solvabilidade e desalavancagem, a desenvolver no
ambito do Programa de Assisténcia Financeira, o Banco de Portugal podera
ainda determinar, de forma casuistica, niveis mais elevados para o racio
core tier 1 e ou a antecipagdo das datas previstas para o seu cumprimento.

4 — Para efeitos do computo do racio core tier 1, tendo por referéncia
as regras de Basileia III de aplicagdo obrigatoria em 2013, os fundos
proprios integram os elementos previstos nas alineas a) a i) don.° 1 do
artigo 3.°, deduzidos dos elementos previstos nas alineas a) am) don.° 1
do artigo 5.°, tendo em consideragao o disposto no artigo 10.°, todos do
Aviso do Banco de Portugal n.° 6/2010.

5 — Nos casos em que o calculo dos fundos proprios seja efectuado
em base consolidada, os elementos indicados no nimero precedente sdo
considerados pelos montantes que resultam da consolidagao efectuada de
acordo com a regulamentagdo do Banco de Portugal, devendo os fundos
proprios ser acrescidos dos montantes correspondentes aos elementos
previstos na subalinea 7), da alinea @) do n.° 1 do artigo 22.° do Aviso do
Banco de Portugal n.° 6/2010 e deduzidos dos montantes corresponden-
tes aos elementos previstos na subalinea ii) da alinea @) do n.° 1 e nas
alineas b) e ¢) do n.° 2 do artigo 22.° do mesmo diploma.

6 — No calculo dos fundos proprios a que se refere nos niimeros 4 e
5, mantém-se a aplicabilidade dos periodos transitorios, ainda em vigor,
estabelecidos nos Avisos do Banco de Portugal n.° 12/2001 e n.° 11/2008.

7 —E revogado o Aviso do Banco de Portugal n.° 1/2011, de 5 de
Abril, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, de 14 de Abril de 2011.

8 — Este Aviso entra em vigor no dia util seguinte ao da sua publicagéo.

10 de Maio de 2011. — O Governador, Carlos da Silva Costa.
204674538

UNIVERSIDADE ABERTA

Despacho (extracto) n.° 7364/2011

Ao abrigo da alinea @) do n°® 1 do artigo 37° da Lei n® 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, torna-se publico que a técnica superior do mapa de pessoal
da Universidade Aberta, Licenciada Carla Marisa Pestana Vidal de Sousa,
cessou fungdes nesta Universidade, com efeitos a partir de 01 de Maio de
2011, por mudanga definitiva de 6rgo devido a procedimento concursal.

2011, Maio, 06. — A Chefe de Equipa da Area Operativa dos Recursos
Humanos, Ana Rita Sequeira Martins Alves Pereira de Almeida Costa.
204666454

UNIVERSIDADE DO ALGARVE
Despacho n.° 7365/2011

Jodo Manuel Paulo Rodrigues, Administrador da Universidade do
Algarve (UAlg), vem, no uso dos poderes conferidos pelo disposto
no Despacho RT.029/2011, sobre delegacdo de competéncias, publi-
cado pelo Despacho n.° 5022/2011, da 2.* série do Didrio da Repuiblica
n.° 58, de 23 de Marco, e no Regulamento Orgéanico dos Servigos da
Universidade do Algarve, publicado pelo Regulamento n.° 56/2010, da
2.2 série do Didrio da Republican.® 17, de 26 de Janeiro de 2010, e em
conformidade com as disposigdes normativas constantes dos artigos 36.°
a40.° do Codigo do Procedimento Administrativo, delegar e subdelegar
nos Licenciados Silvia Flora Guerreiro Morgado André Cabrita, Carlos
Filipe Martins do Nascimento, respectivamente Directores dos Servigos
de Recursos Humanos e Servigos Financeiros e Patrimoniais, os poderes
e a competéncia necessaria para, no ambito das suas atribui¢des especi-
ficas, praticar os seguintes actos:

1 — Na Directora dos Servigos de Recursos Humanos, Silvia Flora
Guerreiro Morgado André Cabrita,

a) Dirigir, nos termos do Codigo de Procedimento Administrativo, a
instrugdo dos procedimentos administrativos cuja deciso caiba ao Reitor;

b) Promover, subscrevendo as respectivas ordens de publicagdo, a
inser¢d@o no Jornal Oficial da Unido Europeia e no Didrio da Republica
dos actos de eficacia externa e demais actos e documentos que nele
devam ser publicitados nos termos legais;

¢) Autorizar a passagem de certiddes e declaragdes, excepto em ma-
téria confidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos
aos interessados;

d) Promover, implementar e divulgar harmoniosamente nos servigos
as medidas de modernizagdo administrativa que visem um melhor acolhi-
mento e atendimento dos utentes e uma simplificagao de procedimentos,
promovendo uma politica de promogao e desenvolvimento da qualidade
global dos servigos prestados;

e) Praticar todos os actos subsequentes a autorizagdo de concursos,
exarando nos respectivos processos € nos de movimentagao de pessoal
os despachos necessarios ao seu normal desenvolvimento;

/) Promover o controlo da assiduidade, instituindo e divulgando os
mecanismos previstos na lei;

2) Autorizar o beneficio dos direitos reconhecidos no ambito da
protecgdo da maternidade e paternidade, bem como no regime juridico
do trabalhador estudante;

h) Promover a instrugdo dos procedimentos de verificacdo domiciliaria
da doenga, nos casos e situacdes previstas na lei;

i) Velar pela existéncia de condi¢des de higiene e seguranga no trabalho;

J) Promover e assegurar os servigos de expediente geral.

2 — No Director dos Servigos Financeiros e Patrimoniais, Carlos
Filipe Martins do Nascimento,

a) Dirigir, nos termos do Cédigo de Procedimento Administrativo,
a instrugdo dos procedimentos administrativos cuja decisdo caiba ao
Reitor ou ao Conselho de Gestio;

b) Autorizar a passagem de certiddes e declara¢des, excepto em ma-
téria confidencial ou reservada, bem como a restitui¢do de documentos
aos interessados;

¢) Gerir as dotagdes anualmente atribuidas aos servigos e propor as altera-
¢des orcamentais julgadas adequadas, tendo em conta os objectos a atingir;

d) Dar cabimento a todas as despesas provenientes das diferentes
fontes de financiamento;

e) Controlar as despesas dos fundos de maneio atribuidos;

f) Velar, em matéria de contratacdo publica, pelo cumprimento dos
principios e preceitos legais vigentes, maxime em sede de aquisi¢do e
locagdo de bens e servigos, pelos Servigos e Unidades Organicas;

3 — Em relagdo as matérias acima referidas, e, bem assim, no que
respeita a actos de administrag@o ordinaria, ficam os ora delegados e
subdelegados autorizados a assinar todos os documentos e expediente
conexo, sem prejuizo dos casos que devem ser presentes ao Reitor ou ao
Administrador, por imperativo legal ou por motivos de relacionamento
interinstitucional.

4 — As delegagdes e subdelegagdes constantes dos niimeros anteriores
sdo efectuadas sem prejuizo dos poderes de avocagdo e supervisao.

Em relagdo as matérias acima referidas ficam os ora delegados e
subdelegados autorizados a subdelegar nos chefes de divisao das res-
pectivas direcgdes de servigos as competéncias por mim delegadas e
subdelegadas.





