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nominativa do pessoal docente e ndo docente da Escola Secundaria
com 3.° ciclo da Lousa que cessou fungdes por motivo de aposenta-
¢do no periodo compreendido entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro
de 2010.

Adriano Fernandes de Oliveira, do grupo de recrutamento 430, do
QZP de nomeagao provisoria desligado em 31 de Julho de 2010;

Pedro Mendes, professor do grupo de recrutamento 510, do QE,
desligado em 6 de Setembro de 2010;

Maria do Rosario Neves Alves Pereira, do grupo de recrutamento
330, do QE, desligada em 31 de Julho de 2010;

Antonio Manuel Fernandes Alves, Assistente Técnico, desligado em
31 de Julho de 2010;

Irene da Conceig@o Lopes Coelho Régo, Assistente Técnica, desligada
em 31 de Agosto de 2010.

10 de Maio de 2011. — A Directora, Maria Adelina Lebre Pa-
lhota.
204667856

Agrupamento de Escolas de Mealhada

Aviso n.° 10931/2011

Nos termos do disposto no Artigo 22.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de
22 de Abril, e no Artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho, torna-
-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar
de Director do Agrupamento de Escolas de Mealhada, em Mealhada,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente Aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo ao concurso sdo os que constam dos
pontos 3 e 4 no Artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril,
e no Artigo 2.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalizacdo das candidaturas ¢ efectuada, obrigatoria-
mente, através da apresentagdo de um requerimento, em modelo
proprio, disponibilizado na pagina electronica (www.esec-mealhada.
rcts.pt) do Agrupamento e nos Servigos Administrativos que fun-
cionam na escola sede do Agrupamento. O requerimento devera ser
dirigido a Presidente do Conselho Geral Transitorio e entregue por
mao propria, em envelope fechado, nos Servigos Administrativos do
Agrupamento de Escolas de Mealhada sitos na Escola Secundaria de
Mealhada, Estrada Nacional n.° 1 3050-347 Mealhada, das 9.00 as
17.30 horas, mediante protocolo, ou enviado por correio registado,
com aviso de recepgao, expedido até ao termo do prazo fixado para
as candidaturas.

2.1 — Do requerimento deverdo constar os seguintes elementos:

a) Identificagdo completa: nome, naturalidade, nacionalidade, data
de nascimento, numero e data do Bilhete de Identidade ou Cartdo de
Cidadao, respectiva validade e servigo emissor, residéncia, codigo postal,
telefone, telemovel e enderego electronico;

b) Identificagdo do lugar a que se candidata, referenciando o numero
do aviso e a data da sua publicagdo no Didrio da Republica;

c¢) Habilitagdes literarias e situagao profissional.

2.2 — Do requerimento deverdo constar, em suporte de papel, os
seguintes elementos:

a) Curriculum Vitae detalhado, datado, assinado e actualizado,
acompanhado, obrigatoriamente, de prova documental dos elementos
nele constantes, com excepgdo daqueles que se encontram arquiva-
dos no respectivo Processo Individual onde decorre o procedimento
concursal;

b) Projecto de Intervenc@o no Agrupamento de Escolas de Mealhada
(num maximo de quinze paginas, em Times New Roman, tamanho 12
e 2 espagos entre linhas) contendo:

bl) a identificacdo de problemas;
b2) a defini¢@o de objectivos/estratégias;
b3) a programagio das actividades a realizar no mandato.

¢) Declaragdo autenticada pelo servigo de origem, onde conste a
categoria, o vinculo e o tempo de servigo;

d) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

e) Fotocopia dos certificados de formagdo profissional realizada;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero de Identificagéo
Fiscal ou Cartdo de Cidadao;
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2) Findo o prazo da data limite de entrega das candidaturas, de todas
as fotocopias terdo de ser apresentados os originais no prazo de trés dias,
a Presidente do Conselho Geral Transitorio.

2.3 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
comprovados documentalmente, que considerem ser relevantes para
apreciagdo do seu mérito.

3 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas sdo os seguintes:

a) Analise do Curriculum Vitae, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio de fung¢des de Director e o seu mérito;

b) Anélise do Projecto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas;

¢) Resultado da entrevista individual ao candidato.

4 — Serdo claboradas e afixadas no placar do Conselho Geral
Transitorio no atrio principal da escola sede do Agrupamento de
Escolas de Mealhada, bem como na sua pagina electrdnica, as listas
dos candidatos admitidos e dos candidatos excluidos a concurso, no
prazo maximo de dez dias uteis ap6s a data limite de apresentacdo
das candidaturas, sendo estas as unicas formas de notificagdo dos
candidatos.

5 — Os candidatos deverdo consultar o Regulamento para o Recruta-
mento do Director do Agrupamento de Escolas de Mealhada, disponivel
nos respectivos Servigos Administrativos e na pagina electronica do
Agrupamento de Escolas de Mealhada.

10 de Maio de 2011. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Julia Maria Correia Laiginhas de Almeida Gomes.
204667029

Agrupamento de Escolas de Mortagua

Aviso n.° 10932/2011

Nos termos do disposto no artigo 95.° do Decreto-Lei n.° 100/99 de
31 de Margo e Circular n.° 30/98/DEGRE de 03 de Novembro, faz-se
publicar que se encontra afixada na Sala de Professores, a Lista de
Antiguidade do Pessoal Docente deste Estabelecimento de Ensino,
reportada a 31 de Agosto de 2010.

Os Docentes dispdem de 30 dias a contar da data da publicagdo deste
Aviso no Didrio da Republica, para reclamagio ao dirigente maximo
do servigo.

10 de Maio de 2011. — O Presidente da Comissdo Administrativa
Provisoria, Rui José Parada da Costa.
204668155

Direcgao Regional de Educacéao de Lisboa
e Vale do Tejo

Despacho n.° 7361/2011

O Estado celebrou com a Parque Escolar, E. P. E., em 14 de Outubro
de 2009, um contrato-programa (doravante designado por contrato-
-programa) tendo por objecto regular, para o triénio de 2009 a 2011 e
anos seguintes, o desenvolvimento do programa de modernizagdo das
escolas com ensino secundario e o respectivo modelo de remuneragéo,
contrato que veio a ser visado pelo Tribunal de Contas em 15 de No-
vembro de 2010.

Compete a Parque Escolar, E. P. E., a gestdo da manutengdo das
escolas, bem como a prestagdo de um conjunto de servigos previstos
no contrato-programa.

O modelo de remunerag@o dos servigos prestados pela Parque
Escolar, E. P. E., inclui a remuneragdo da manutengio estabelecida
em 1,65 €/m?/més e a remuneracio pelo servigo da divida referente ao
investimento no programa de modernizagdo da parte ndo subsidiada
por fundos comunitarios ou do Estado, a que acresce IVA a taxa legal
em Vigor.

Os montantes globais do contrato-programa foram aprovados atra-
vés da Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 76/2010, de 9 de
Setembro, que autoriza em 2010 e 2011 a realizag@o de despesa com
vista a implementacdo do Programa de Modernizacdo do Parque Es-
colar Destinado ao Ensino Secundario, por recurso a verbas inscritas
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e a inscrever no or¢amento das escolas no ambito do Ministério da
Educagao.

Nos termos da clausula 19.* do contrato-programa, o pagamento,
o pagamento da remuneragdo ¢ suportado pelo orcamento das es-
colas objecto do investimento e ou servigos de manutengao e con-
servagao.

O valor da remuneragdo apurado devera ser inscrito no orgamento
das escolas objecto correspondente ao respectivo exercicio econo-
mico.

Assim, ao abrigo do disposto na alinea ) do n.° 1 do artigo 17.° do
Decreto-Lein.° 197/99, de 8 de Junho, e dos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo
do Procedimento Administrativo e nos termos do contrato-programa
celebrado entre o Estado portugués e a Parque Escolar, E. P. E., em 14
de Outubro de 2009, e do Despacho n.° 6310/2011, de 12 de Abril de
2011, determino o seguinte:

1 — Subdelego nos directores das seguintes escolas: basicas,
Marquesa de Alorna, Francisco Arruda e Pedro de Santarém; basi-
cas e secundarias, Passos Manuel, Gil Vicente, Josefa de Obidos,
D. Filipa de Lencastre, Bombarral, Ourém, Salvaterra de Magos,
Dr. Azevedo Neves, Professor. Ruy Luis Gomes, Professor Reynaldo
dos Santos; e secundarias, D. Dinis, D. Jodo de Castro (pdlo), Pe-
dro Nunes, Rainha D. Amélia, D. Pedro V, Eca de Queirds, Pedro
Alexandrino, Benavente, Camilo Castelo Branco, D. Inés de Castro
de Alcobaca, Rafael Bordalo Pinheiro, Dr. Antonio Carvalho Figuei-
redo, José Saramago, Jacome Ratton, Sa da Bandeira, Dr. Solano
de Abreu, Padre Alberto Neto, Santa Maria, Sebastido e Silva, Vir-
gilio Ferreira, Professor Herculano Carvalho, Amora, Santo André,
Sebastido da Gama, Emidio Navarro (Almada), Rainha D. Leonor,
Padre Antonio Vieira e Antonio Arroio, a competéncia necessaria
para pagar a Parque Escolar, E. P. E., as despesas referentes a re-
munera¢do da manutencdo e do investimento referentes ao ano de
2011, nos termos previstos no contrato-programa celebrado com
o Estado.

2 — O presente despacho produz efeitos no dia seguinte ao da sua
publicacdo.

6 de Maio de 2011. — O Director Regional de Educagio de Lisboa
e Vale do Tejo, José Joaquim Leitdo.
204652895

Direccéo Regional de Educacao do Alentejo

Escola Secundaria D. Sancho I

Louvor n.° 322/2011

A Directora da Escola Secundaria de D.Sancho II de Elvas ex-
pressa publico o louvor a Assistente Operacional Emilia Antonia
Martins Carapinha Solano pela forma exemplar e dedicada como
exerceu as suas fungdes de Coordenadora Operacional ao longo
destas décadas, bem como pela disponibilidade e sentido de dever
publico, cumprindo muitas vezes horarios e tarefas para além das
suas obrigacdes.

2011-05-11. — A Directora, Mestre Fatima Céu Carola Moreira
Pinto.
204668796

Agrupamento de Escolas do Concelho de Marvéo

Aviso n.° 10933/2011

Concurso para director

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto concurso para provimento do
lugar de Director do Agrupamento de Escolas do Concelho de Marvao,
pelo prazo de 10 dias uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo
do presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissao sdo os estipulados nos pontos 3 e 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril, e no artigo 2.°
da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.
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2 — A formalizacdo da candidatura ¢ efectuada através da apre-
sentacdo de um requerimento de candidatura a concurso, em modelo
proprio, disponibilizado na pagina electronica do Agrupamento (en-
derego electronico) e nos servigos administrativos da Escola Sede
(Escola Basica Integrada com Jardim de Infancia de Ammaia — Por-
tagem).

3 — A acompanhar o requerimento deverdo constar os seguintes
documentos:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado, acompanhado de
prova documental dos seus elementos, com excepgdo daqueles que
se encontrem arquivados no respectivo processo individual e este se
encontre nos servigos administrativos da Escola Sede do Agrupamento
de Escolas do Concelho de Marvio;

b) Projecto de Intervengdo na Escola onde sejam identificados
problemas, definidos objectivos e estratégias e estabelecida a pro-
gramacdo das actividades que o candidato se propde realizar no
mandato;

¢) Declarag@o autenticada do servigo de origem onde conste a cate-
goria, vinculo e o tempo de servigo do candidato;

d) Fotocopia de documento comprovativo das habilitagdes litera-
rias;

e) Fotocopia dos certificados de formagao profissional realizada;

f) Fotocopia do Bilhete de Identidade e do Numero Fiscal de Con-
tribuinte.

4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para a
apreciacdo do seu mérito.

5 — Todos os documentos devem ser entregues nos servigos adminis-
trativos do Agrupamento de Escolas do Concelho de Marvao em suporte
de papel ou remetidos por correio registado com aviso de recepgao, ao
cuidado do Presidente do Conselho Geral Transitorio, para Escola Basica
Integrada C/JI de Ammaia, Rua das Escolas, 7300-328 Sao Salvador de
Aramenha — Marvdo.

6 — O método de seleccdo das candidaturas obedece ao estipulado
no n.° 3 do artigo 7.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de Julho:

a) A analise do Curriculum vitae de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdo da sua relevéancia para o exercicio das fungdes
de director e 0 seu mérito;

b) A analise do Projecto de Intervengéo no Agrupamento de cada can-
didato, visando, designadamente, apreciar a coeréncia entre os problemas
diagnosticados e as estratégias de intervengéo propostas;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com os candidatos,
visando apreciar, de forma objectiva e sistematica, as capacidades com
o perfil das exigéncias ao cargo.

7 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril,
Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho e Cddigo do Procedimento Admi-
nistrativo.

8 — Resultado do processo concursal prévio a elei¢do do direc-
tor: As listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo afixadas
na Escola Sede do Agrupamento no prazo de 10 dias tteis apos
a data limite de apresentagdo das candidaturas e divulgadas no
mesmo dia, na pagina electronica do Agrupamento de Escolas
do Concelho de Marvio, sendo esta a tinica forma de notificagao
dos candidatos.

11 de Maio de 2011. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Filipe Miguel Meira Martins.
204671443

MINISTERIO DA CULTURA

Instituto dos Museus e da Conservagéo, I. P.

Despacho n.° 7362/2011

Por despacho do Director do Instituto dos Museus e da Conserva-
¢do, I. P. (IMC), de 19 de Abril de 2011, foi autorizada a equiparacdo
a bolseiro no pais com dispensa integral de fung¢des pelo periodo de
1 ano, a Margarida José Vicente Pires Sanches Cavaco Marques,
técnica superior do mapa de pessoal do IMC, a exercer fungdes no
Departamento de Conservagdo e Restauro, com efeitos a 2 de Maio
de 2011.

28 de Abril de 2011. — A Directora do Departamento de Gestdo,
Claudia Matos Silva.
204657722





