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4 — O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde ja
ratificados todos os actos praticados desde 15 de Janeiro de 2010, pelo
dirigente referido, no ambito das matérias por ele abrangidas, nos termos
do artigo 137.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

8 de Fevereiro de 2010. — A Directora de Seguranga Social, Maria
de Fatima Lopes.
204650934

Despacho n.° 7355/2011

Delegagdo de competéncias da Directora de Seguranca Social de
Setibal na Directora de Nicleo de Recursos Humanos do Centro
Distrital de Setuabal do ISS, 1. P., a licenciada Ana Teresa Seabra
Barrancos.

Nos termos do disposto nos artigos 35.° e 36.° do Codigo do Proce-
dimento Administrativo e no uso dos poderes que me sdo conferidos
pelosn.° 2 e n.° 3 do artigo 28.° dos Estatutos do Instituto da Segurancga
Social, I. P., aprovados pela Portaria n.° 638/2007, de 30 de Maio, e no
uso das competéncias que me foram delegadas pelo Conselho Directivo
do ISS, 1. P., através da Deliberagao n.° 2310/2008, de 30 de Julho, pu-
blicada no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 163, de 25 de Agosto de
2008, com a Rectificagdo n.° 2345/2008, de 29 de Setembro, publicada
no Diario da Republica, 2.* série, n.° 208, de 27 de Outubro de 2008,
delego e subdelego na Directora de Nucleo de Recursos Humanos do
Centro Distrital de Setibal do ISS, 1. P., a licenciada Ana Teresa Seabra
Barrancos:

1 — As seguintes competéncias genéricas, no dmbito do respectivo
Nicleo, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento or-
camental, sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Directivo:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos por
si dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com excepgdo da que
for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica,
ao Governo e aos titulares destes orgaos de soberania, a Provedoria da
Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢do na hierar-
quia do Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de
natureza urgente;

1.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alteragdes,
bem como a acumulagio parcial com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servico;

1.3 — Autorizar férias antes da aprovag@o do plano anual de férias,
bem como o respectivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal
aplicavel,

1.4 — Autorizar o pagamento de trabalho extraordinario, cuja reali-
zagdo tenha sido previamente autorizada pela Directora de Seguranga
Social, com excepgdo do pessoal dirigente e de chefia, desde que res-
peitados os pressupostos e os limites legais aplicaveis;

1.5 — Autorizar o pagamento das despesas inerentes a deslocagdes,
designadamente as ajudas de custo e o reembolso de despesas de trans-
porte a que haja lugar, nos termos da legislacdo aplicavel, relativamente
a deslocacdes previamente autorizadas pela Directora de Seguranca
Social;

1.6 — Despachar os pedidos de justificacdo de faltas;

1.7 — Decidir sobre a justificaco das faltas ao servigo dos trabalha-
dores em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas, afectos
ao respectivo Centro Distrital

1.8 — Despachar os processos de tratamento ambulatorio, consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.9 — Garantir a adequagao do processo de avaliagao do desempenho
as realidades especificas do nucleo, de acordo com as regras e principios
definidos pela legislagdo em vigor e as orientagdes do conselho directivo
e da Directora de Seguranga Social;

1.10 — Assinar certiddes e declaragdes relativas a situagdes do ambito
de actuagdo do ntcleo.

2 — As seguintes competéncias especificas no 4mbito do respectivo
Nicleo e desde que sejam observados os condicionalismos legais, os
regulamentos aplicdveis e as orienta¢des técnicas do Conselho Directivo:

2.1 — Coordenar e controlar o processo de avaliagdo de desempenho;

2.2 — Assegurar a elaboracdo do relatorio anual de avaliagdo do
desempenho;

2.3 — Solicitar a verificagdo domiciliaria de doenca ¢ a realizag¢ao
de juntas médicas nos termos da lei aplicavel;

2.4 — Qualificar os acidentes em servigo de que sejam vitimas os
trabalhadores do respectivo centro distrital;

2.5 — Autenticar documentos constantes dos processos individuais
dos trabalhadores.
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3 — No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 36.° do Co-
digo do Procedimento Administrativo, o dirigente referido no presente
despacho ndo pode subdelegar as competéncias ora delegadas e sub-
delegadas.

4 — O presente despacho ¢ de aplicagido imediata, e, por forga da sua
entrada em vigor, ficam desde logo ratificados todos os actos pratica-
dos desde 15 de Janeiro de 2010 pelo dirigente referido no ambito das
matérias por ela abrangidos, ao abrigo e nos termos do artigo 137.° do
Codigo do Procedimento Administrativo.

8 de Fevereiro de 2010. — A Directora de Seguranga Social, Maria
de Fatima Lopes.
204650983

Despacho n.° 7356/2011

Delegagio de competéncias da Directora de Seguranca Social de
Setubal na directora do Nucleo Administrativo e Financeiro do
Centro Distrital de Setibal do Instituto da Seguranca Social, I. P.,
a licenciada Luciana Revez da Rocha Barbosa Soares Faneco.

Nos termos do disposto nos artigos 35.° ¢ 36.° do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo, e 28.°, n.° 3, dos Estatutos do Instituto
da Seguranga Social, I. P., aprovados pela Portaria n.° 638/2007,
de 30 de Maio, e no uso dos poderes que me foram conferidos pela
deliberagdo n.° 2310/2008, de 30 de Julho de 2008, do Conselho
Directivo do Instituto da Seguranca Social, 1. P., publicada no Did-
rio da Republica, 2.* série, n.° 163, de 25 de Agosto de 2008, com a
redacg@o dada pela Rectificagdo n.° 2345/2008, de 29 de Setembro
de 2008, publicada no Didrio da Republica, 2. série, n.° 208, de
27 de Outubro de 2008, delego e subdelego na directora do Nucleo
Administrativo e Financeiro do Centro Distrital de Setubal do Insti-
tuto da Seguranca Social, I. P., a licenciada Luciana Revez da Rocha
Barbosa Soares Faneco:

1 — As seguintes competéncias genéricas, no ambito do respectivo
nucleo, desde que, precedendo o indispensavel e prévio cabimento orga-
mental, sejam observados os condicionalismos legais, os regulamentos
aplicaveis e as orientagdes técnicas do Conselho Directivo:

1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos por
si dirigidos, incluindo a dirigida aos tribunais, com excepg¢ao da que
for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia da Republica,
ao Governo e aos titulares destes 6rgaos de soberania, a Provedoria da
Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢@o na hierar-
quia do Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente ou de
natureza urgente;

1.2 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alteragdes,
bem como a acumulagio parcial com as férias do ano seguinte, dentro
dos limites legais e por conveniéncia de servigo;

1.3 — Autorizar férias antes da aprovagdo do plano anual de férias,
bem como o respectivo gozo, nos termos do regime juridico de pessoal
aplicavel;

1.4 — Autorizar o pagamento de trabalho extraordinario ou suple-
mentar, de trabalho nocturno, de trabalho em dia de descanso semanal,
obrigatorio e complementar, e em feriado, cuja realizagdo tenha sido pre-
viamente autorizada pela Directora de Seguranga Social, com excepg¢ao
do pessoal dirigente e de chefia, desde que respeitados os pressupostos
e os limites legais aplicaveis;

1.5 — Autorizar o pagamento das despesas inerentes a deslocagoes,
designadamente as ajudas de custo e o reembolso de despesas de trans-
porte a que haja lugar, nos termos da legislacdo aplicavel, relativamente
a deslocagdes previamente autorizadas pela Directora de Seguranca
Social;

1.6 — Despachar os pedidos de justificagdo de faltas;

1.7 — Decidir sobre a justificac@o das faltas ao servi¢o dos funcio-
narios, agentes e trabalhadores em regime de contrato individual de
trabalho;

1.8 — Despachar os processos de tratamento ambulatério, consultas
médicas ou exames complementares de diagnostico;

1.9 — Solicitar a verificagdo domiciliaria de doenga ¢ a realizagdo
de juntas médicas, nos termos da lei aplicavel;

1.10 — Garantir a adequagao do processo de avaliagdo do desempenho
as realidades especificas do nucleo, de acordo com as regras e principios
definidos pela legislagdo em vigor e as orientagdes do Conselho Directivo
e da Directora de Seguranga Social.

2 — As seguintes competéncias especificas:

2.1 — Autorizar a realizagdo de despesas com a locagdo, aquisi¢@o
de bens e servigos, necessarias para o funcionamento dos servigos do
centro distrital, bem como proceder a respectiva contratagdo, até ao
limite de € 500;
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2.2 — Autorizar a actualizag@o e o pagamento das taxas e das rendas
dos imoveis em que se encontram instalados os servigos do Centro
Distrital;

2.3 — Autorizar a requisi¢do de guias de transporte e o respectivo
pagamento;

2.4 — Autorizar a realizagdo de despesas de transporte, de reparagio
de viaturas e com a aquisi¢cdo de pegas, combustiveis e lubrificantes
até ao limite, em cada caso, de € 500,00, bem como o pagamento do
subsidio de lavagem de viaturas;

2.5 — Autorizar a reposi¢ao dos fundos de maneio;

2.6 — Autorizar o abate de material de utilizagdo permanente
afecto ao centro distrital cujo valor patrimonial ndo exceda o valor de
€ 5.000,00;

2.7 — Autorizar o pagamento das multas, preparos e custas judiciais
nos processos e ac¢des judiciais em que a representagdo do ISS, I. P.
seja assegurada pelo Centro Distrital;

2.8 — Efectuar recebimentos e pagamentos, em conformidade com
as autorizagdes recebidas;

2.9 — Elaborar a folha de caixa e assegurar as ligagdes com as ins-
tituigdes de crédito;

2.10 — Prestar contas do Centro Distrital as entidades competentes.

3 — No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 36.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, as competéncias agora delegadas/sub-
delegadas podem ser objecto de subdelegagao.

4 — O presente despacho ¢ de aplicagdo imediata, ficando desde ja
ratificados todos os actos praticados desde 02 de Janeiro de 2010 pelo
dirigente referido, no &mbito das matérias por ele abrangidas, nos termos
do artigo 137.° do Cddigo do Procedimento Administrativo.

8 de Fevereiro de 2010. — A Directora de Seguranga Social, Maria
de Fatima Lopes.
204650237

Santa Casa da Misericordia de Lisboa

Escola Superior de Saude do Alcoitao

Aviso n.° 10920/2011

Por despacho de 21 de Julho de 2009 do Senhor Ministro da Ciéncia,
Tecnologia e Ensino Superior foi, ao abrigo do disposto no n.° 1 do
artigo 69.° do Decreto-Lei n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo
Decreto-Lein.° 107/2008, de 25 de Junho, autorizado o funcionamento
do ciclo de estudos conducente ao grau de mestre em Terapia Ocupa-
cional, na Escola Superior de Satde do Alcoitdo.

Assim, em cumprimento dos artigos 75.° a 80.° do Decreto-Lei
n.° 74/2006, de 24 de Margo, alterado pelo Decreto-Lei n.° 107/2008,
de 25 de Junho, o Conselho de Gestao da Escola Superior de Satde
do Alcoitao procede a publicagdo da estrutura curricular e do plano de
estudos, com inicio de funcionamento no ano lectivo de 2011-2012,
revogando assim o aviso da Santa Casa da Misericordia de Lisboa com
on.°21158/2010 publicado na 2.* série do Didrio da Republica de 22 de
Outubro de 2010.

A alteragdo agora levada a cabo ndao modifica os seus objectivos e
foi previamente comunicada a Direcg¢ao-Geral do Ensino Superiora 11
de Maio de 2011

11 de Maio de 2011. — O Director da Escola Superior de Saude do
Alcoitdo, Antonio Duarte Amaro.

Estrutura curricular e plano de estudos

1 — Estabelecimento de ensino: Escola Superior de Satde de Al-
coitdo.

2 — Unidade orgéanica (faculdade, escola, instituto, etc.):

3 — Curso: Curso de Mestrado em Terapia Ocupacional.

4 — Grau ou diploma: Mestrado.

5 — Area cientifica predominante do curso: Ciéncias da Terapia
Ocupacional e da Ocupagéo.

6 — Numero de créditos, segundo o sistema europeu de transferéncia
de créditos, necessario a obtengdo do grau ou diploma: 90 ECTS.

7 — Duragao normal do curso: Trés semestres

8 — Opgdes, ramos ou outras formas de organizagdo de percursos
alternativos em que o curso se estruture (se aplicavel):

O Mestrado em Terapia Ocupacional tera trés areas de especializagdo:
“Integracdo Sensorial”, “Envelhecimento, Autonomia e Bem-Estar” e
“Reabilitagdo Psicossocial da Pessoa com Doenga Mental”.
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No 3.° trimestre e como percursos alternativos, havera ou um “Tra-
balho de Projecto” ou “Estagio com Relatorio”.

9 — Areas cientificas e créditos que devem ser reunidos para a ob-
tengdo do grau ou diploma:

Area de especializagio “Integracio Sensorial”

QUADRON.° 1

Créditos

Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos

Ciéncias da Terapia Ocupacional e da

Ocupagdo . ........ooovenen.. CTO 77
Organizagdo e Gestdo. . .......... oG 3
Metodologia de Investigacdo. . . . .. Ml 10

Total. . ........ 90

Area de especializacdo “Envelhecimento, Autonomia e Bem-Estar”

QUADRON.*2

Créditos

Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos

Ciéncias da Terapia Ocupacional ¢ da

Ocupagdo . ........coovvennn.. CTO 67
Ciéncias Sociais e do Comportamento | CSC 10
Organizacdo e Gestao. . .......... oG 3
Metodologia de Investigacéo. . . . .. Ml 10

Total. ......... 90

Area de especializagiio “Reabilitaciio Psicossocial da Pessoa
com Doen¢a Mental”

QUADRON.*3

Créditos

Area cientifica Sigla

Obrigatorios | Optativos

Ciéncias da Terapia Ocupacional e da

Ocupagao.........coovunnn.. CTO 67
Ciéncias Sociais e do Comportamento | CSC 10
Organizagdo e Gestdo. . .......... oG 3
Metodologia de Investigacdo. . . . .. Ml 10

Total.......... 90

10 — Observagoes:

A componente lectiva (curso de especializagdo) do Curso de
Mestrado em Terapia Ocupacional, compreende dois semestres
devendo o mestrando realizar, em principio, 30 ECTS em cada
um deles.

Para a realizagdo da componente nio lectiva conducente ao
grau de mestre, o aluno deve optar por uma das seguintes mo-
dalidades:

Trabalho de Projecto (30 ECTS);
Estagio com Relatorio (30 ECTS).

Esta componente ¢ complementada com a respectiva preparagdo na
parte lectiva do curso de mestrado.

O curso serd desenvolvido de acordo com um regulamento a aprovar
no ambito da ESSA e que, tendencialmente, sera idéntico para todos os
cursos de mestrado.





