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15.12 — Adjudicar empreitadas individualizadas (inexisténcia de mais
de uma empreitada para o mesmo imével e no mesmo periodo de tempo,
independentemente do seu tipo) de obras de reparagdo, beneficiagdo
ou conservagao, incluindo elevadores, nos imoéveis da propriedade do
IGFSS, 1. P, até ao limite de € 5.000,00 (cinco mil euros), sem exceder
€15.000,00 (quinze mil euros) por més;

15.13 — Designar o director de fiscalizagdo da obra no ambito das
empreitadas de obras publicas da responsabilidade do Departamento de
Patrimonio Imobiliario;

15.14 — Autorizar despesas com aquisicdo de servigos, no am-
bito do procedimento de regularizagdo de imodveis transferidos para o
IGFSS, 1. P., ao abrigo do artigo 4.° do Decreto-Lei n.° 112/2004 de 12
de Maio, até ao limite de € 24.939,89 (vinte e quatro mil novecentos e
trinta e nove euros ¢ oitenta ¢ nove céntimos);

15.15 — Decidir sobre questdes reguladas pela Lei n.° 2092, de 9
de Abril de 1958;

15.16 — Assinar toda a correspondéncia com futuros compradores,
ou com terceiros, no ambito da formalizagdo de processos de venda de
frac¢des autonomas propriedade do IGFSS, 1. P.,

15.17 — Outorgar os contratos promessa de compra e venda e o0s
contratos de compra e venda que venham a ser celebrados no &mbito do
Decreto-Lei n.° 141/88, de 22 de Abril, cuja minuta obedega ao modelo
aprovado pelo conselho directivo;

15.18 — Assinar os planos de pagamentos de rendas em atraso, desde
que precedidos de despacho favoravel do conselho directivo;

15.19 — Constituir mandatarios, entre os trabalhadores do Departa-
mento de Patriménio Imobiliario, concedendo-lhes poderes para inter-
vir em representacdo do Instituto nas assembleias de condéminos dos
imoveis em que este ¢ proprietario de fracgdes.

16 — Na directora do Gabinete de Recursos Humanos, Licenciada
Maria Isabel Galvao Grilo:

16.1 — Praticar os actos necessarios ao recrutamento, selec¢ao e
admissdo de pessoal, quando o conselho directivo delibere sobre a
necessidade de admissdo de pessoal e de acordo com os requisitos
determinados na referida deliberagao;

16.2 — Autorizar o processamento das horas extraordinarias, das
ajudas de custo e das despesas com bilhetes ou titulos de transporte;

16.3 — Autorizar os pedidos de atribuicdo de abonos, subsidios e
demais prestagdes complementares legalmente previstas;

16.4 — Autorizar o abono do vencimento de exercicio e complemento
de subsidio perdido por motivo de doenga;

16.5 — Autorizar o reembolso de despesas e praticar todos os
actos respeitantes aos regimes de seguranga social em vigor no
Instituto;

16.6 — Autorizar o reembolso das despesas inerentes a inscri¢ao
dos trabalhadores do IGFSS, I. P. na Ordem dos Advogados ¢ Caixa de
Previdéncia dos Advogados e Solicitadores, em observancia das normas
em vigor no Instituto sobre esta matéria;

16.7 — Autorizar, no ambito das relagdes laborais, o processamento
e pagamento de importancias, até ao limite de € 5.000,00 (cinco mil
euros);

16.8 — Assinar as folhas de vencimento e de descontos obrigatorios;

16.9 — Autorizar os pedidos formulados ao abrigo do Estatuto do
Trabalhador Estudante e da Lei de Protecgdo da Maternidade e da Pa-
ternidade;

16.10 — Praticar todos os actos para aposentacdo e reforma dos fun-
cionarios, agentes e trabalhadores que a elas tenham direito, nos termos
da lei, precedendo despacho do conselho directivo;

16.11 — Autorizar a inscri¢ao dos funcionarios e trabalhadores em
acgoes de formagdo, até ao limite de € 1.000,00 (mil euros);

16.12 — Solicitar a verificagdo domiciliaria de doenca e a realiza¢ao
de juntas médicas, nos termos da legislagdo aplicavel;

16.13 — Emitir certiddes e declaracdes respeitantes a situagio juri-
dico-funcional dos trabalhadores.

17 — No director do Departamento de Apoio Técnico, Licenciado
Jodo André Esteves Martins Margalho:

17.1 — Autorizar a realizagdo de despesas e a escolha do procedi-
mento de formagdo de contratos de empreitadas de obras publicas e
de locacdo ou de aquisi¢@o de bens moveis e de aquisicdo de servigos
para o IGFSS, 1. P. até ao montante de €25.000,00 (vinte e cinco mil
euros), observados que sejam os procedimentos legalmente estabele-
cidos para a contratagdo publica, bem como a prévia cabimentagao
or¢amental;

17.2 — Autorizar no ambito dos procedimentos de formagao de con-
tratos de empreitada de obras publicas e de locagdo ou de aquisig¢ao de
bens moveis e de aquisi¢do de servigos a realizagao de todos os actos
subsequentes a autorizagdo de despesa, designadamente aprovar as
respectivas minutas, nos termos previstos no Codigo dos Contratos
Publicos;

17.3 — Autorizar as despesas com agua, gas, electricidade e telefones
das instalagdes ocupadas por servigos do Instituto;
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17.4 — Autorizar os contratos de assisténcia técnica ao equipamento
de apoio aos servigos e instalagdes do Instituto, devendo os relativos ao
equipamento informatico ser precedidos de parecer técnico favoravel e
até ao limite previsto no n.° 16.1;

17.5 — Autorizar o processamento das facturas decorrentes das
autorizagdes devidamente concedidas nos termos da presente de-
legacdo de competéncias, ou que tenham dimanado do conselho
directivo;

17.6 — Exercer as fung¢des de director de fiscalizagdo da obra no
ambito das empreitadas de obras publicas da responsabilidade do De-
partamento de Apoio Técnico.

18 — No director da Direc¢do de Gestao de Imoveis (Norte), do
IGFSS, 1. P, Lic. Paulo Augusto Amaral Gomes, a competéncia para a
pratica dos seguintes actos:

18.1 — Autorizar despesas com aquisi¢des de bens e servigos de-
correntes da actividade da respectiva unidade organica até¢ ao montante
de €500,00 (quinhentos euros), desde que ndo se trate de aquisigdes da
competéncia do Departamento de Apoio Técnico, ou a sua urgéncia o
justifique;

18.2 — Autorizar a realizagao de despesas com agua, gas, electrici-
dade e telefones das instalagdes ocupadas por servigos do Instituto no
Porto, bem como o pagamento de despesas de correio, franquias postais
e rendas, até ao limite de €1.000,00 (mil euros);

18.3 — Movimentar a conta bancaria do IGFSS, I. P. referente a Direc-
¢ao de Gestao de Imoveis-Norte, assinando e endossando os respectivos
cheques, sempre em conjunto com outro trabalhador da Direc¢do com
poderes delegados para o efeito.

19 — Nos trabalhadores Silvia de Fatima Ribeiro Teixeira Cepeda
e Antonio Eusébio Sequeira Saraiva a competéncia para, em conjunto
com o Lic. Paulo Augusto Amaral Gomes, assinar e endossar cheques
para movimento da conta bancaria do IGFSS, I. P., desta unidade
organica.

20 — Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, as competéncias ora delegadas poderao
ser objecto de subdelegagdo, com excepgdo das referentes a autoriza-
¢Oes para a realizagdo de despesas que ndo sejam da competéncia do
Departamento de Patrimoénio Imobiliario ou as previstas no n.° 11.1 no
que se refere ao Departamento de Gestdo da Divida.

21 — A presente deliberag@o produz efeitos a data de 1 de Janeiro de
2011, ficando ratificados todos os actos entretanto praticados no ambito
dos poderes ora delegados, nos termos do artigo 137.° do Codigo do
Procedimento Administrativo.

22 — E revogada a deliberagdo n.° 15/2010, de 17 de Dezembro
de 2009, publicada no Diario da Republica, 2.* série, n.° 3, de 6 de
Janeiro de 2010.

8 de Abril de 2011. — Pelo Conselho Directivo, José Augusto An-

tunes Gaspar.
204651274

Instituto da Segurancga Social, I. P.

Declaragao de rectificagao n.° 851/2011

Por ter saido com inexactiddo o aviso (extracto) n.° 8459/2011, pu-
blicado no Didrio da Repuiblica, 2.* série, n.° 68, de 6 de Abril de 2011,
a p. 15911, referente a celebragdo de contrato por tempo indetermi-
nado para o exercicio de fung¢des publicas com Helena Maria Silva
Ferreira, para ocupagdo de um posto de trabalho na categoria e carreira
de assistente técnico, posi¢do remuneratoria 11, no mapa de pessoal
deste Instituto — Centro Distrital de Leiria, rectifica-se que onde se 1€
«posigdo remuneratoria 11» deve ler-se «na posi¢do remuneratoria 6,
nivel 11».

18 de Abril de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo Respon-
savel pelo Pelouro dos Recursos Humanos, Anténio Nogueira de
Lemos.

204666795

Centro Distrital da Guarda

Despacho n.° 7349/2011

1 — Nos termos do disposto conjugadamente no artigo 35.°,n.° 1 do
CPA, no artigo 5.°, n.° 4 do Decreto -Lei n.° 214/2007, de 29 de Maio,
na que lhe foi dada pelo Decreto -Lei n.° 163/2008, de 8 de Agosto, e
no artigo 28.°, n.° 2, alinea u), dos Estatutos aprovados pela Portaria
n.° 638/2007, de 30 de Maio, com a redacgdo que lhe foi dada pelas
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Portarias n.° 1460-A/2009, de 31 de Dezembro, € 1329-B/2010, de 30
de Dezembro, e da Deliberagao n.° 1101/2011, publicada no Didrio
da Republica, 2.* série, n.° 86, de 04 de Maio de 2011, subdelego
na Directora da Unidade de Prestagdes e Atendimento, licenciada
Maria José Monteiro Lopes, com a faculdade de subdelegacao, a
competéncia para, no ambito geografico da sua intervencao, praticar
os seguintes actos:

1.1 — Em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira e con-
tabilidade e de administragéio e patrimoénio e desde que, precedendo
o indispensével e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do conselho directivo sobre a matéria:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, com
excepcdo da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia
da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgdos de soberania, a
Provedoria da Justica e a outras entidades de idéntica ou superior posi¢ao
na hierarquia do Estado;

1.1.2 — Assinar a correspondéncia de resposta as solicitagdes dos
tribunais e solicitadores de Execugdo, no ambito de matérias da res-
pectiva unidade.

1.2 — Em matéria de recursos humanos e desde que, precedendo
o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do conselho directivo sobre a matéria:

1.2.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alte-
ragdes, bem como a acumulagao parcial com as férias do ano seguinte,
dentro dos limites legais e das orientagdes definidas pelo conselho
directivo;

1.2.2 — Autorizar férias anteriores a aprovagao do plano anual de
férias, bem como o respectivo gozo, nos termos do regime juridico de
pessoal aplicavel;

1.2.3 — Autorizar o gozo do periodo complementar de cinco dias
de férias;

1.2.4 — Despachar os processos de justificagao de faltas;

1.2.5 — Autorizar a dispensa de servigo para autoformagao, tendo
em consideragdo o crédito previsto na disciplina juridica do respectivo
pessoal;

1.2.6 — Afectar o pessoal na area de intervengdo da Unidade;

1.2.7 — Despachar pedidos de tratamento ambulatorio e de consultas
médicas ou de pedidos complementares de diagnostico.

1.3 — Em matéria de prestagdes e atendimento:

1.3.1. Decidir sobre a atribuiggo, suspensao e cessagao das presta-
¢oes por encargos familiares e encargos no dominio da dependéncia e
da deficiéncia;

1.3.2 — Decidir sobre a atribuigao, suspensao e cessagao de subsidios
no ambito da maternidade, paternidade e adopgao;

1.3.3 — Decidir sobre a atribuigao, suspenséo e cessa¢do do subsidio
de doenga;

1.3.4 — Decidir em matéria de atribui¢do de prestagcdes com-
pensatdrias de subsidio de férias, de Natal e outros de idéntica
natureza;

1.3.5 — Decidir sobre a atribuigao, suspensdo e cessacao das pres-
tacdes de desemprego;

1.3.6 — Decidir sobre a atribuigao, suspensdo e cessagdo de outras
prestacdes e ou compensagdes pecuniarias relacionadas com a suspen-
sdo dos contratos de trabalho, com a redug@o dos periodos normais de
trabalho ou com a cessag¢@o dos mesmos contratos;

1.3.7 — Decidir sobre a atribuiggo, suspensdo e cessagdo do Rendi-
mento Social de Insercao;

1.3.8 — Organizar os processos relacionados com o complemento
por dependéncia e com a atribuig@o das prestagoes diferidas (invalidez,
velhice e morte), bem como colaborar como CNP na actualizagdo dos
dados do sistema de informagao de pensoes;

1.3.9 — Verificar a subsisténcia de situagdes de incapacidade tem-
poraria para o trabalho;

1.3.10 — Verificar e rever situagdes de incapacidade permanente
determinantes do direito a pensdes de invalidez e sobrevivéncia dos
regimes de seguranga social;

1.3.11 — Verificar situagdes de dependéncia determinantes do direito
ao subsidio por assisténcia a terceira pessoa;

1.3.12 — Verificar situagdes de deficiéncia determinantes do direito
ao subsidio mensal vitalicio;

1.3.13 — Verificar a aptidao para o trabalho exigidas para o enqua-
dramento no regime de seguro social voluntario;

1.3.14 — Confirmar as situagdes de incapacidade temporaria dos
beneficiarios a receber prestagdes de desemprego, nos termos previstos
na lei;

1.3.15 — Apoiar as ac¢des médicas no ambito da verificagdo de
incapacidades;
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1.3.16 — Providenciar pelo controlo da prova de direitos e sua
influéncia na atribui¢do, montante e processamento de prestagdes;

1.3.17 — Praticar todos os actos que visem o normal processamento
das prestagoes e evitar o processamento indevido de prestacdes;

1.3.18 — Efectuar a articulagdo transversal adequada a prossecugao
dos seus objectivos;

1.3.19 — Desenvolver todas as acgdes tendentes a evitar o processa-
mento indevido de prestagoes;

1.3.20 — Garantir a aplica¢do dos procedimentos definidos, numa
perspectiva de melhoria continua da gestdo de processo das areas de
prestagdes, contribuintes, enquadramento e vinculagio;

1.3.21 — Identificar e informar superiormente as actuagdes desviantes
dos procedimentos adoptados mais significativas, de modo a garantir a
boa uniformizagdo a nivel nacional;

1.3.22 — Assegurar o atendimento presencial, de acordo com os
niveis de qualidade definidos;

1.3.23 — Promover e proporcionar o acesso a informagao veiculada
superiormente aos colaboradores do atendimento;

1.3.24 — Responder as solicitagdes escritas dos cidaddos, remetidas
por escrito (carta ou e-mail), dentro dos prazos legalmente fixados;

1.3.25 — Aplicar as medidas definidas a nivel nacional, de forma a
garantir uma actuagdo eficaz e normalizada do atendimento;

1.3.26 — Identificar e comunicar as acgdes de melhoria decorrentes da
pratica do atendimento, proporcionado assim, um aumento da qualidade
de servigos, a nivel nacional;

1.3.27 — Decidir as reclamagdes de acordo com os imperativos legais,
bem como identificar e implementar as acg¢des de melhoria correctiva
ou preventiva que resultem dessas mesmas reclamacgdes.

2 — A presente deliberag@o produz efeitos imediatos e por forca da
sua entrada em vigor, ficam desde ja ratificados todos os actos entretanto
praticados pelo dirigente subdelegado, no ambito das matérias abrangidas
pela presente despacho de subdelegagdo de competéncias.

No uso da faculdade conferida pelo n.° 2 do artigo 36.° do Codigo do
Procedimento Administrativo, as competéncias agora delegadas podem
ser objecto de subdelegacao.

4 de Maio de 2011. — O Director de Seguranca Social, José Albano
Pereira Marques.
204654741

Despacho n.° 7350/2011

1 — Nos termos do disposto conjugadamente no artigo 35.%,n.° 1 do
CPA, no artigo 5.°, n.° 4 do Decreto -Lei n.° 214/2007, de 29 de Maio,
na que lhe foi dada pelo Decreto -Lei n.° 163/2008, de 8 de Agosto, ¢
no artigo 28.° n.° 2, alinea u), dos Estatutos aprovados pela Portaria
n.° 638/2007, de 30 de Maio, com a redacgdo que lhe foi dada pelas
Portarias n.° 1460-A/2009, de 31 de Dezembro, e 1329-B/2010, de 30
de Dezembro, e da Deliberagdo n.° 1101/2011, publicada no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 86, de 04 de Maio de 2011, subdelego no Di-
rector da Unidade de Identificacdo, Qualificac@o e Contribuicdes, Jorge
Pedro dos Santos Jesus, a competéncia para, no ambito geografico da
sua intervengdo, praticar os seguintes actos:

1.1 — Em matéria de gestdo em geral, de gestdo financeira e con-
tabilidade e de administragdo e patrimoénio e desde que, precedendo
o indispensavel e prévio cabimento orgamental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orientagdes
técnicas do conselho directivo sobre a matéria:

1.1.1 — Assinar a correspondéncia relacionada com assuntos de na-
tureza corrente necessaria ao normal funcionamento dos servigos, com
excepeao da que for dirigida ao Presidente da Republica, a Assembleia
da Republica, ao Governo e aos titulares destes 6rgdos de soberania, a
Provedoria da Justiga e a outras entidades de idéntica ou superior posigdo
na hierarquia do Estado, salvaguardando situagdes de mero expediente
ou de natureza urgente;

1.2 — Em matéria de recursos humanos e desde que, precedendo
o indispensavel e prévio cabimento or¢amental, sejam observados os
condicionalismos legais, os regulamentos aplicaveis e as orienta¢des
técnicas do conselho directivo sobre a matéria:

1.2.1 — Aprovar os planos de férias e autorizar as respectivas alte-
ragdes, bem como a acumulagdo parcial com as férias do ano seguinte,
dentro dos limites legais e das orientagdes definidas pelo conselho
directivo;

1.2.2 — Autorizar férias anteriores & aprovagdo do plano anual de
férias, bem como o respectivo gozo, nos termos do regime juridico de
pessoal aplicavel;

1.2.3 — Autorizar o gozo do periodo complementar de cinco dias
de férias;

1.2.4 — Despachar os processos de justificagdo de faltas;





