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MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 10807/2011

Nos termos don.° 1 do artigo 20.° e do artigo 21.° da Lein.® 2/2004, de
15 de Janeiro, com a redac¢do dada pela Lei n.® 51/2005, de 30 de Agosto
e com a alteracdo dada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, aplicavel a Administragcdo Local por
for¢a do Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho e com a alteragdo dada
pelo Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro, faz-se publico que,
por deliberagdo da Camara Municipal de 11 de Fevereiro de 2011, se
encontram abertos, e que serdo publicitados em www.bep.gov.pt até ao

PARTE J2
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2.° dia util apds a data da publicacdo do presente aviso, pelo prazo de
10 dias, os seguintes procedimentos concursais para provimento dos
cargos de direccdo intermédia de 2.° e 3.° Graus:

Chefe da Divisdao de Urbanismo e Planeamento;
Chefe da Unidade de Gestdo e Promogao Ambiental.

A indicacdo dos requisitos formais de provimento, perfis exigidos,
métodos de selec¢do e composic¢do do juri, constara da publicitagdo na
Bolsa de Emprego Publico.

2 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Narciso Ferreira
Mota, Eng.°
304642948

MINISTERIO DA AGRICULTURA,
DO DESENVOLVIMENTO RURAL E DAS PESCAS

Direccdo Regional de Agricultura
e Pescas do Alentejo

Despacho n.° 7321/2011

Pelo Despacho n.° 11/2010, de 26 de Fevereiro, fixei os universos
de atribui¢do dos prémios de desempenho e das alteragdes de posi¢ao
remuneratoria por opgao gestionaria (regra e excep¢ao), bem como os
respectivos montantes financeiros associados, nos termos do disposto
nos artigos 46.° a 48.° e 74.° a 76.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro (LVCR), abrangendo os trabalhadores integrados em todas as
carreiras e categorias.

O Conselho Coordenador da Avaliagdo, nos termos do n.° 1 a 3 do
artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, emitiu em 6 de
Dezembro de 2010, parecer favoravel a alteracdo de posicionamento
remuneratorio, por opgao gestiondria excepgao, nas seguintes situagdes:

a) Observado o estatuido no n.° 1 artigo 48.° da LVCR pode ocorrer
alteragdio para a posi¢do remuneratdria imediatamente seguinte aquela
em que o trabalhador se encontrava em 31 de Dezembro de 2009, desde
que o mesmo tenha obtido na tltima avaliago do desempenho (2009),
mengdo maxima ou imediatamente inferior.

b) Observado o estipulado no n.° 2 do artigo 48.° conjugado com
o n.°1 do artigo 47.° da LVCR, isto ¢é, ouvido o Conselho Coorde-
nador da Avaliagdo e com o limite previsto no n.° 3 do artigo 48.°, o
Director Regional pode determinar que a alteragdo do posicionamento
remuneratorio na categoria do trabalhador se opere para qualquer outra
posi¢do remuneratéria seguinte aquela em que se encontra, em face da
ordenagao referida no n.° 2 do artigo 47.° conjugado com o n.° 1 do
mesmo artigo da LVCR.

Na sequéncia do processo de avaliagdo do desempenho do ano de
2009, 72 trabalhadores preenchem o requisito previsto no n.° 1 do ar-
tigo 48.°, para alterarem, por opgao gestionaria, a sua posi¢do remune-
ratoria, contudo, deste universo, so relativamente a 69 trabalhadores se
pode, operar a alteragdo de posicionamento remuneratorio para a posi¢ao
imediatamente seguinte aquela em que se encontram.

Assim, ao abrigo da prerrogativa que me é conferida pelo n.° 1 do
artigo 48.°da Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (LVCR), determino
a alterag@o da posi¢do remuneratéria para a imediatamente seguinte a
que detinham em 31 de Dezembro de 2009 dos trabalhadores identifi-
cados no quadro 1.

O presente despacho, conjuntamente com o parecer do Conselho
Coordenador da Avaliagdo de 6 de Dezembro de 2010, que dele faz
parte integrante, sera tornado publico nos termos previstos no n.° 4 do
artigo 48.° da citada Lei n.° 12-A/2008.

10 de Dezembro de 2010. — O Director Regional, Jodo Filipe Cha-
veiro Liborio.

Conselho Coordenador da Avaliagdao da DRAP Alentejo

Parecer

O Conselho Coordenador da Avaliagdo (CCA) da Direcgéo Regional
de Agricultura e Pescas do Alentejo (DRAP Alentejo), nomeado pelo
despacho do Director Regional n.® 05/2008, de 22 de Janeiro, apreciou,
na sua reunido de hoje, dia 6 de Dezembro, a intencao, apresentada
na mesma reunido, pelo Director Regional de proceder a alteracdo
do posicionamento remuneratorio do universo de trabalhadores em
condi¢des de alterar a posi¢do remuneratoria na qual se encontram, de
acordo com o disposto no artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro (LVCR), que estabelece os regimes de vinculagdo, carreiras
e de remuneragdes dos trabalhadores que exercem fungdes publicas
nos seguintes termos:

De 69 trabalhadores da DRAP Alentejo, através da opgao gestionaria
previstanon.® 1 do artigo 48.°da LVCR — alteragdo de posicionamento
remuneratorio para a posi¢do imediatamente seguinte aquela em que se
encontra, de trabalhador que na tltima avaliagao do desempenho (2009)
tenha obtido a men¢do maxima ou a imediatamente inferior;

Neste contexto, considerando que:

On.° 1 do artigo 48.° da LVCR confere ao Director Regional, enquanto
dirigente maximo do servigo a faculdade de, por opcao gestionaria,
proceder a alteragdo de posicionamento remuneratdrio para a posigdo
imediatamente seguinte aquela em que se encontra, do trabalhador que na
ultima avaliagdo do desempenho (2009) tenha obtido a mengao maxima
ou a imediatamente inferior;

A referida alteragdo de posicionamento remuneratorio abrange os
trabalhadores integrados em todas as carreiras e categorias, conforme
Despacho n.° 11/2010, do Director Regional, de 26 de Fevereiro;

Existe um universo de 69 trabalhadores que preenchem os requisitos
previstos no n.° 1 do artigo 48.° da LVCR e relativamente aos quais
se pode, por opcdo gestionaria, operar a alteracdo de posicionamento
remuneratorio para a posicdo imediatamente seguinte aquela em que
se encontram;

Relativamente a estes trabalhadores que atingiram a mengdo maxima
ou imediatamente inferior 4 maxima (desempenho excelente — re-
levante), dado que os mesmos apresentam niveis de desempenho ja
consolidados no ambito das fungdes exercidas, grande dindmica na
prossecucao dos objectivos, altos padrdes de exigéncia em relagdo ao
trabalho que desenvolvem e um desempenho especialmente relevante
em ordem aos objectivos estratégicos da DRAP Alentejo, tendo con-
tribuido significativamente para a consolidagdo do seu actual modo de
organizagio;

Os trabalhadores que reuniam, no final de 2009, pontuagdo sufi-
ciente — 10 pontos, para usufruirem da alteragdo obrigatéria de posi-
cionamento remuneratorio, prevista no n.° 6 do artigo 47.° da LVCR,
encontram-se identificados e esta assegurada a respectiva alteragdo de
posicionamento remuneratorio;

Um trabalhador ndo pode, no mesmo ano, beneficiar cumulativamente
de alterag@o de posicionamento remuneratorio e da atribuigdo de prémio
de desempenho, nos termos do n.° 3 do artigo 75.° da LVCR;
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O Director Regional informou o CCA de que ira proceder a alteragao
de posicionamento remuneratorio por opgao gestionaria (regra) dos tra-
balhadores que integram o universo dos trabalhadores que preenchem os
requisitos previstos na alinea ¢) n.° 1 do artigo 47.°, até ao limite da do-
tacdo prevista para o efeito no seu ja mencionado Despacho n.® 11/2010,
de 26 de Fevereiro de 2010, abrangendo todos os trabalhadores cuja
avaliag@o de desempenho de 2009 foi igual ou superior a 3,999.

O Director Regional informou ainda que o or¢gamento de 2010 da
DRAP Alentejo no agrupamento “Remuneragdes Certas e Permanentes”
comporta o pagamento dos encargos anuais com as remuneragdes de
todos os trabalhadores em exercicio de fungdes, bem como os encargos
com a alteragdo obrigatoria de posicionamento remuneratorio enunciada
no n.° 6 do artigo 47.° da LVCR (10 pontos), os encargos com a altera-
¢do de posicionamento remuneratorio por op¢ao gestionaria (regra) e
os encargos resultantes da alteragdo de posicionamento remuneratorio
consagrada no n.° 1 do artigo 48.°, ambos da LVCR.

Nestes termos:

a) O Conselho Coordenador da Avaliagdo da DRAP Alentejo, nos
termos do n.° 1 do artigo 48.° da LVCR da o seu parecer favoravel a
alteragdo de posicionamento remuneratorio para a posicdo imediata-
mente seguinte aquela em que se encontravam em 31 de Dezembro
de 2009, por opgdo gestionaria, de 69 trabalhadores identificados no
quadro I anexo a Acta n.® 7/2010, de 6 de Dezembro do CCA, uma vez
que reunem o requisito previsto na parte final do n.° 1 do artigo 48.° da
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LVCR — obtiveram na tltima avaliagdo de desempenho (2009), mengao
imediatamente inferior 4 maxima;

DRAP Alentejo, 6 de Dezembro de 2010. — O Conselho Coordenador
da Avaliacdo: Jodo Filipe Chaveiro Liborio, presidente e director regional
de Agricultura e Pescas do Alentejo — José Eduardo Palma Guerreiro
da Langa, vogal e director regional-adjunto de Agricultura e Pescas do
Alentejo — Teresa Maria da Silva Vale Fernandes Engana, vogal e direc-
tora de servigos de Planeamento e Controlo — Maria José Tomé Gomes,
vogal e directora de servigos de Apoio e Gestdo de Recursos — Antonio
Manuel Faria Camarate de Campos, vogal e director de servigos de Agri-
cultura e Pescas — Francisco Maria Santos Murteira, vogal e director
de servigos de Inovagio e Competitividade — José Francisco Ferragolo
da Veiga, vogal e director de servigos de Valorizagdo Ambiental e Apoio
a Sustentabilidade.

QUADRO I

(Anexo a Acta n.° 7/2010 do CCA,
de 6 de Dezembro de 2010)

Opgao gestionaria do Director Regional, decorrente da aplicagdo do ar-
tigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008 — com efeitos a 1 de Janeiro de 2010

Alteragdo do posicionamento remuneratorio decorrente da aplicagdo
do artigo 48.° n.° 1, da Lei n.° 12-A/2008 — duas mengdes maximas
consecutivas, com efeitos a 1 de Janeiro de 2010

Carreira

Trabalhadores abrangidos —

Avaliagdo em 2009 Novo nivel

remuneratorio

Nova posi¢do

o remuneratoria
Quantitativa

Técnico Superior . .............

Total de encargos

Maria Helena de Carvalho Governo Figueiredo . . ... ...

4,6 13 54
€1.682,10

N.° 1 do artigo 48.° da Lei n.° 12-A/2008, tltima avaliagdo de desempenho imediatamente inferior a mengao maxima, com efeitos a partir de 1

de Janeiro de 2010 (alinea f))

Avalia¢do em 2009
Carreira Trabalhadores abrangidos rNc?r:/anEO;tlgaz rcI;Inovnof:?ait\:')erlio
Quantitativa Qualitativa uneratont .
Assistente Técnico. ............ Maria Leonor Malhadas Laranjo Fernandes . . . 5 Relevante . . . . 11 16
Assistente Técnico............. Elizete Beatriz Mourdo Malho Carreira. . . . .. 5 Relevante . . . . 6 11
Técnico Superior . ............. Carlos Alberto Fialho. . .................. 4,84 Relevante . . . . 6 31
Assistente Técnico. ............ Maria Manuela Mendes Cartaxo Quintas Fialho 4,84 Relevante . . . . 11 16
Técnico Superior . ............. Maria de Lurdes S. Gomes de Matos Eliseu. . . 4,84 Relevante . . . . 8 39
Técnico Superior .............. Rui Alberto RosaRosado. ................ 4,84 Relevante . . . . 6 31
Assistente Técnico. ............ Mariana da Conceigdo Miséria Baido Faias. . . 4,84 Relevante . . . . 12 17
Assistente Técnico. .. .......... Teodora Maria Cavaca Alves Carrilho. . ... .. 4,76 Relevante . . . . 10 15
Técnico Superior . ............. Afra Maria Caeiro Alves Vidigal . . ......... 4,76 Relevante . . . . 7 35
Assistente Operacional. . .. ...... Manuel Francisco Fernandes Amaro . . . .. ... 4,7 Relevante . . . . 10 10
Assistente Técnico............. Paula Cristina Ribeiro Landeira Cabral. . . ... 4,7 Relevante . . . . 5 10
Assistente Técnico. ............ Bento Pazes Beguino.................... 4,7 Relevante . . . . 6 11
Técnico Superior . ............. Mario Celestino Canaverde Figueira. ....... 4,7 Relevante . . . . 7 35
Assistente Técnico. .. .......... Francisco José Parelho Parreira............ 4,7 Relevante . . . . 7 12
Técnico Superior . ............. Joaquim José Calhau Murteira Correia . . . . .. 4,68 Relevante . . . . 6 31
Coordenador Técnico........... Teresa de Jesus Pinto Calixto Calado .. ..... 4,639 Relevante . . . . 5 23
Técnico Superior .............. Duarte Pedro Dias Nobrega. .............. 4,639 | Relevante. . .. 9 42
Técnico Superior .. ............ Anténio Domingos Gongalves Calado. . . .. .. 4,599 | Relevante. . .. 12 51
Assistente Técnico............. Esperanca Teresa da Silva Martins Sousa Dias | 4,599 | Relevante . . .. 11 16
Assistente Técnico. .. .......... Maria Cristina Romao Carrilho Velez .. ... .. 4,599 Relevante . . . . 7 12
Técnico Superior . ............. Constangca Ramalho Ambrésio Franco Gomes 4,599 | Relevante. . .. 8¢) 39
Técnico Superior .............. Ana Teresa Reinhardt Beirdo da Veiga ... ... 4,599 | Relevante. . .. 7 35
Técnico Superior . ............. Isaura Maria Cebola Dias. . ............... 4,599 | Relevante. . .. 6 31
Técnico Superior .............. Anténio Manuel Faria Camarate de Campos . . 4,599 | Relevante. . .. 12 51
Assistente Técnico. ............ Maria Assungdo Batista Mouro Mestre . . . . .. 4,599 | Relevante. . .. 6 11
Assistente Técnico. ............ Maria José Angola Pedro Branco Segurado. . . 4,599 | Relevante. . .. 10 15
Técnico Superior . ............. Manuel Rosairinho Guerreiro ............. 4,599 | Relevante. . .. 4 23
Técnico Superior . ............. Luis Manuel dos Reis Abreu . . ............ 4,599 | Relevante. . .. 14 57
Assistente Operacional. . .. ...... Cristina Eugénia Sande Henriques. . ........ 4,599 | Relevante. . .. 2 2
Técnicode Grau Il ............ Paulo Anténio Paulino Barbosa............ 4,54 Relevante . . . . a) 14 A
Secretaria . ................... Maria Antonia Prates Delmas Mexia de Almeida 4,54 Relevante . . . . a) 12A
Técnicode Grau Il ............ Antoénio Luis Gongalves Saial . ............ 4,54 Relevante . . . . a) 12A
Assistente Técnico............. Maria Emilia Batista Bugia . . ............. 4,54 Relevante . . . . 10 15
Técnico Superior .............. Maria Antonieta Santana Ramalho ......... 4,54 Relevante . . . . 7 35
Assistente Técnico............. Maria Paula Bonito Pessoa ............... 4,52 Relevante . . . . 4 9
Assistente Técnico............. Jodo Manuel Caeiro Carapinha ............ 4,52 Relevante . . . . 9 14
Técnico Superior . ............. Pedro Alexandre Caldeira Pais. ... ......... 4,52 Relevante . . . . 5 27
Assistente Técnico. .. .......... José RosaSilva ........................ 4,52 Relevante . . . . 9 14
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Avaliagdo em 2009

Nova posi¢ao

Novo nivel

Carreira Trabalhadores abrangidos X .
L o remuneratoria remuneratorio
Quantitativa Qualitativa

Técnico Superior . ............. Francisco Maria Santos Murteira. .. ........ 4,5 Relevante . . . . a) 18 A
Assistente Técnico. ............ Maria Antonia Caeiro Borges Caramelo L. Ratinho 4,44 Relevante . . . . 8 13
Esp. de Informatica ............ Maria do Carmo Capoulas Santos .. ........ 4,44 Relevante . . . . b)

Técnico Superior .............. Joaquim Carlos Valadas Borrego Linhan. . . .. 4,439 | Relevante. . .. 6 31
Técnico Superior .............. Luis Aurélio Cardoso Lind. . .............. 4,439 | Relevante. . .. 5 27
Técnico Superior . ............. Jodo Manuel Lucas Sardinha. ............. 4,439 | Relevante. . .. 6 31
Técnico Superior . ............. José Francisco Charrua Boazinha .......... 4,439 | Relevante. . .. 6 31
Técnico Superior .............. José Pedro de Avelar Machado Tavares. . . . .. 4,439 | Relevante. . .. 11 48
Assistente Operacional. . .. ...... Manuel Joaquim Rosado Falardo. .......... 4,4 Relevante . . . . 11 11
Assistente Operacional. ... ...... Francisco Manuel Dias Ramalho. .......... 4.4 Relevante . . . . 10 10
Assistente Técnico. ............ Albino José Canhdo Borges............... 4,4 Relevante . . . . 6 11
Assistente Operacional. ... ...... Manuel José Lourengo. .................. 44 Relevante . . . . 1 11
Técnico Superior . ............. Teresa Maria da Silva Vale Fernandes Engana 44 Relevante . . . . 14 57
Chefe de Servigo . ............. Gongalo de Santa Maria de Barros de Sommer 4,4 Relevante . . . . a) 18A

Ribeiro.

Técnico Superior . ............. Maria Jos¢ Tomé Gomes .. ............... 4.4 Relevante . . . 6c¢) 31
Técnico Superior . ............. Maria Eduarda Pauzinho Pontes da Silva Morais 44 Relevante . . . . 7¢) 35
Técnico Superior . ............. José Francisco Ferragolo da Veiga.......... 44 Relevante . . . . d)

Técnico Superior . ............. Maria Helena Coelho R. Marques Bravo Cosinha 44 Relevante . . . . 13 54
Investigagdo ... ............... Alda Lopes Duarte Serralha. . ............. 4,4 Relevante . . . . b)

Técnico Superior .............. Francisco Manuel Rogado Borges.......... 4,4 Relevante . . . . 6 31
Técnico Superior . ............. Nuno do Carmo Rosmaninho Riscado. . . .. .. 4,4 Relevante . . . . 5 27
Assistente Técnico. ............ Maria Celeste C. da Assungdo Henriques Janeiro 44 Relevante . . . . 11 16
Técnico Superior . ............. Carlos Manuel Varela Bettencourt. . ........ 44 Relevante . . . . 9 42
Assistente Técnico............. Zamy Manuela Tomé Gomes Murteira . . . . .. 4,38 Relevante . . . . 4 9
Assistente Operacional. ... ...... Antonio Lopes Rodrigues ................ 4,38 Relevante . . . . 9 9
Assistente Técnico. ............ Maria das Neves Bento Asper Banha. . . ... .. 4,38 Relevante . . . . 12 17
Assistente Técnico. ............ Ana Cristina Barnabé Pinto . . . ............ 4,38 Relevante . . . . 4 9
Assistente Técnico. ............ Soledade Maria Lagar Charneca Abébora. . . . 4,38 Relevante . . . . 11 16
Administrativo . . .............. Maria Jacinta Rato Sapateiro Ribeiro Simoes 4,38 Relevante . . . . a) 11A
Técnico Superior . ............. Emilia Maria Ventura Carrilho. . ........... 4,38 Relevante . . . . 9 42
Técnico Superior .............. Patricio Gongalves Ferreira de Barahona Nuncio 4,38 Relevante . . . . 6 31
Assistente Técnico. ............ Luis Filipe Alves Lopes Ratinho . .......... 4,36 Relevante . . . . 11 16
Assistente Técnico............. Felizarda Gertrudes Freira Jeremias Carapinha 4,36 Relevante . . . . 11 16

Total de encargos

€98.203,98 ¢)

a) Ex-IFADAP
b) Carreira ndo revista

¢) Sem encargos/Director de Servigos/Chefe de Divisao

d) Topo da carreira

) Esgotadas as verbas previstas no Despacho n.° 11/2010, de 26 de Fevereiro, no respeito pelo determinado pela Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril e Decreto-Lei n.° 72-A/2010, de 18 de

Julho

f) Os trabalhadores que integram o ponto 3.2 estdo ordenados de acordo com as regras definidas no n.° 2 do artigo 47.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.
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