Didrio da Republica, 2. série— N.° 93 — 13 de Maio de 2011

mento do meu despacho, se encontra aberto procedimento de concurso
para provimento de um cargo de direc¢do intermédio de 2.° grau — Chefe
de Divisdo Administrativa e de Servigos Juridicos.

A indicagdo dos requisitos formais de provimento, do perfil exigido,
da composigdo do Juri e dos métodos de selecgdo vai ser publicitada na
bolsa de emprego publico — www.bep.gov.pt, até ao 3.° dia ttil apos a
data da publicitagdo no Didrio da Republica do referido procedimento
concursal, data a partir do qual decorrera o periodo de 10 dias uteis para
apresentar candidatura.

20 de Abril de 2011. — A Presidente da Camara, Julia Paula Pires
Pereira da Costa, Dr.*
304618145

MUNICIPIO DE GRANDOLA

Aviso n.° 10805/2011

Procedimento concursal para provimento do cargo de direc¢io
intermédia de 5.° grau — sector de projecto

1 — Nos termos do disposto nos artigos 20.° ¢ 21.° ambos da Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, alterada e republicada pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto, aplicada a administragao local pelo Decreto-Lei
n.° 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 104/2006, de 7 de Junho, torna-se ptblico que, pelo meu despacho
datado de 2 de Fevereiro de 2011, foi determinada a abertura de procedi-
mento concursal para o cargo de direcgdo intermédia de 5.° Grau — Sec-
tor de Projecto, integrado na Divisdo de Planeamento, pelo prazo de 10
dias uteis, a contar da data da publicacdo do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico.

2 — Area de actuagdo: Ao Dirigente Intermédio de 5.° Grau do
Sector de Projecto compete coadjuvar o titular do cargo dirigente de
que depende hierarquicamente, bem como coordenar as actividades
e gerir os recursos da unidade funcional que coordena, assegurando
o acompanhamento e controle de execucdo e qualidade da prestacdo
dos servigos na sua dependéncia, conforme estipulado no artigo 17.°
do Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais, publicado
no Didrio da Republica 2.* série, n.° 232, de 30 de Dezembro de 2010,
sob o Aviso n.° 24886/2010.

3 — Requisitos formais de provimento: Os constantes no n.° 2 do
artigo 20.° da Lei n.® 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redac¢do dada pela
Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com as altera¢des introduzidas pela
Lein.® 64-A/2008, de 31 de Dezembro e n.° 2 do artigo 15.° do Regula-
mento de Organizagdo dos Servicos Municipais da Camara Municipal de
Grandola publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 232, de 30 de
Novembro de 2010, sob o Aviso n.® 24886/2010, ou seja, trabalhadores
com relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado,
dotados de aptiddo e experiéncia profissional adequadas ao exercicio
das funcdes a exercer, ainda que ndo possuidores de licenciatura.

4 — Perfil exigido: Escolaridade obrigatoria, de acordo com a idade,
12.° ano de escolaridade ou licenciatura, experiéncia comprovada e ou
com conhecimentos nas areas funcionais do cargo a prover, capacidade
de lideranga, organizagdo, iniciativa e gestdo das motivagdes, boa capaci-
dade de gestdo dos recursos humanos colocados a disposi¢ao da unidade
organica e articulagdo com os restantes servigos autarquicos.

5 — Métodos de selecgdo: Avaliagdo curricular e entrevista profis-
sional de selecgdo, a qual sera publica.

A avaliagao curricular, destina-se a avaliar as aptidoes dos candidatos
para o exercicio do cargo dirigente, na area para a qual o procedimento
foi aberto, com base na analise do respectivo curriculo, sendo ponderados
os seguintes factores: Habilitagdes literarias, formacdo profissional e
experiéncia profissional.

A entrevista profissional de selec¢@o, que ¢ publica, destina-se a
avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objectiva, as aptidoes
profissionais e pessoais dos/as candidatos/as, de acordo com as exi-
géncias e responsabilidades do cargo a prover, sendo ponderados os
seguintes factores: Sentido critico, capacidade de lideranga e capacidade
de expressdo e argumentagao.

6 — Formalizagdo da candidatura. A candidatura devera ser formali-
zada em requerimento dirigido ao Presidente da Camara Municipal de
Grandola e dele deverdo constar o nome completo, estado civil, data
de nascimento, filiagdo, naturalidade, residéncia, profissdo, habilita¢des
literarias, nimero, data e servico do Bilhete de Identidade/Cartdo de
Cidaddo, numero de contribuinte, podendo ser entregue pessoalmente
nas horas normais de expediente (das 9h00 m as 17h00m) ou remetido
pelo correio, com aviso de recepgao, até ao termo do prazo, para Rua
Dr. José Pereira Barradas, 7570-281 Grandola, no prazo de 10 dias tteis
a contar do dia seguinte ao da publica¢do do presente aviso na Bolsa
de Emprego Publico.

20997

6.1 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de a can-
didatura ndo ser considerada, dos documentos seguintes:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou Cartao de Cidadao;

b) Curriculum Vitae, detalhado e devidamente datado e assinado, do
qual deve constar, designadamente, a experiéncia profissional, fun¢des/
actividades e responsabilidades exercidas e o tempo correspondente,
formacdo profissional, juntando o comprovativo das mesmas, sem o
qual ndo serdo consideradas;

¢) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

d) Declaraggo emitida pelo servico a que o/a candidato/a se encontra
vinculado/a, da qual conste a natureza do vinculo, a carreira detida, o
tempo de servico na carreira/categoria e na fungéo publica e o conteudo
funcional com especificagdo das tarefas e responsabilidades inerentes
ao posto de trabalho que ocupa;

e) Documentos comprovativos dos elementos que o/a candidato/a
considere relevantes para apreciagdo do seu mérito.

Nao sera admitida a jungdo posterior de documentos que pudessem ter
sido apresentados dentro do prazo previsto para a entrega das candidaturas.
7 — Constituigdo do jari:

Efectivos

Presidente — Carlos da Silva Matos — Chefe da Divisdo de Urbanismo;

Vogais — Maria Paula Revés do Brito — Chefe da Divisdo de Obras,
que substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos;

Manuel Migueis Gongalves Cachadinha — Engenheiro Civil, desig-
nado pela Ordem dos Engenheiros.

Suplentes

Presidente — Maria Paula Revés do Brito — Chefe da Divisao de
Obras;

Vogais — Luisa Maria Mordo Tavares — Chefe da Divisdo de Ad-
ministra¢do Geral e Recursos Humanos;

Cristina Machado — Engenheira Civil, designada pela Ordem dos
Engenheiros.

8 — Os/As candidatos/as serdo notificados/as do resultado do con-
curso, nao havendo lugar a audiéncia dos/as interessados/as, conforme
estabelece o n.° 11 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
com a redacgdo dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto.

9 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigdo, a Admi-
nistragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove activamente
uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no
acesso ao emprego e na progressao profissional, providenciando escrupu-
losamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo.

10 — O presente aviso serd publicado em Orgdo de Imprensa de Ex-
pansdo Nacional e na Bolsa de Emprego Publico, conforme preceituado
no artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, na redac¢do conferida
pela Lein.® 51/2005, de 30 de Agosto, com as alteragdes introduzidas pelas
Leis n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro ¢ Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril.

14 de Abril de 2011. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos
com competéncia delegada, Anibal Cordeiro.
304632117

MUNICIPIO DO MONTIJO
Aviso (extracto) n.° 10806/2011

Procedimento concursal para provimento de cargo de direccao
intermédia de 2.° grau — chefe da Divisdo de Recursos
Humanos do Departamento de Recursos Humanos e Financeiros

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de
Janeiro, com as alteragdes que lhe foram introduzidas pela Lei n.° 51/2005,
de 30 de Agosto, conjugado com o disposto no artigo 13.° do Decreto-Lei
n.°93/2004, de 20 de Abril, com as alteragoes que lhe foram introduzidas
pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho, fago publico que, por meus
despachos proferidos em 29 de Abril e 02 de Maio de 2011, determinei, no
uso da competéncia que me € conferida pela alinea a) don.° 2 do artigo 68.° da
Lein.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada pela Lein.® 5-A/02,
de 11 de Janeiro, a abertura do procedimento concursal acima identificado.
Conforme exigido non.° 1 do referido artigo 21.° da Lei n.® 2/2004, as candi-
daturas deverdo ser formalizadas no prazo de 10 dias uteis contados da data
da publicitacdo do presente procedimento concursal na Bolsa de Emprego
Publico, a ocorrer no segundo dia util seguinte ao da presente publicagao.

3 de Maio de 2011. — A Presidente da Camara, Maria Amélia Ma-
cedo Antunes.
304643725





