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FREGUESIA DE MONTARGIL

Aviso n.° 10794/2011

Procedimento concursal comum para constituicido de relacio ju-
ridica de emprego publico por tempo indeterminado, para pre-
enchimento de um posto de trabalho na carreira e categoria de
Assistente Técnico, do mapa de pessoal da Junta de Freguesia
de Montargil.

1 — Para os efeitos do n.° 2, do artigo 6.°, e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02 (LVCR), conjugada com a Portaria 83-A/2009,
de 22/01 (PC), e dado nio existir ainda reserva de recrutamento cons-
tituida junto a DGAEP (enquanto ECCRC), torna-se publico que, por
deliberagao da Junta de Freguesia de Montargil, de 02 de Maio de 2011,
se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publi-
cacao do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum, para preenchimento de um posto de trabalho, previsto ¢ ndo
ocupado, da carreira e categoria de assistente técnico, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Legislagao aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008, de
11 de Setembro, Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho e
Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

3 — Reserva de recrutamento — N&o tendo sido ainda publicitado
qualquer procedimento concursal para a constitui¢do de reservas de re-
crutamento, de acordo com informagéo extraida das FAQ da DGAEP,
encontra-se dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia 8 ECCRC
(Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Recrutamento).

4 — Publicitagdo — O presente aviso encontra-se disponivel na Bolsa
de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.° dia
util seguinte a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
da Junta de Freguesia de Montargil, em www.montargil.pt e por extracto,
no prazo maximo de trés dias uteis contado da mesma data, num jornal
de expansdo nacional.

5 — Local de trabalho — As fungdes inerentes ao lugar a ocupar serdo
exercidas na Junta de Freguesia de Montargil e area da Freguesia.

6 — Caracterizagdo do Posto de Trabalho — Posto de trabalho previsto
na secretaria da Junta de Freguesia, com a seguinte caracterizagdo: De-
senvolvimento de todas e quaisquer actividades propostas pelo servico.

7 — Perfil de competéncias — o candidato deverd ser capaz de exe-
cutar as fungdes e actividades seguintes:

a) Registo e licenciamento de canideos;

b) Registo, arquivo e expedigdo de correspondéncia;

¢) Elaboragdo de Atestados e Declaragoes;

d) Processamento de salarios;

e) Elaborag@o de documentos no ambito do POCAL;

f) Elaboragéo de Plano Anual de Exploragao Cinegética, Condigdes de
Acesso ¢ Resultados de Exploragao Financeira e Cinegética das Zonas
de Caga Municipal (ZCM);

2) Emissao de Autorizagdes Especiais de Caga (ZCM).

8 — Posicionamento remuneratorio — tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR, alterado pelo artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010,
0 posicionamento remuneratério do trabalhador numas das posi¢des
remuneratorias da categoria ¢ objecto de negociacdo com a entidade
empregadora publica e tera lugar imediatamente apds o termo do pro-
cedimento concursal.

9 — Requisito geral de admissdo — O recrutamento inicia-se sempre
de entre os trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por
tempo indeterminado, de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 6.°
e artigo 52.°, em situagdo de mobilidade especial, nos termos dos n.” 1
e 5, do artigo 6.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, ou por re-
curso a instrumentos de mobilidade, nos termos da alinea b), do n.° 2,
do artigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho.

Com fundamento nos principios de racionalizagao, eficiéncia e eco-
nomia de custos, que devem presidir a actividade da freguesia e no
relevante interesse publico no recrutamento, foi autorizado que o presente
procedimento concursal seja unico, pelo que poderdo candidatar-se
trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico por tempo deter-
minado ou determinavel, ou individuos sem relagdo juridica de emprego
publico previamente estabelecida, sendo que o recrutamento destes
apenas podera ter lugar, no caso de se verificar a impossibilidade de se
ocupar os postos de trabalho por recurso aos candidatos mencionados
no ponto nove e, que até a data de abertura deste procedimento reunam
cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Ter 18 anos de idade completos;
b) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a que se candidata;
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¢) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes a que se candidata;
d) Possuir plano de vacinacdo obrigatorio vélido.

10 — Requisitos especificos — Poderdo candidatar-se ao posto de
trabalho os candidatos que sejam titulares do 12.° ano, ndo havendo
possibilidade de substitui¢do do nivel habilitacional por formagdo ou
experiéncia profissional.

11 — Formalizagdes das candidaturas — As candidaturas devem ser
formalizadas, em suporte de papel, obrigatoriamente através de formula-
rio de candidatura ao procedimento concursal aprovado pelo Despacho
n.° 11321/2009, de S. Exa. o Ministro de Estado e das Finangas, de 29
de Abril de 2009, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de
8 de Maio de 2009, que se encontra disponibilizado nas instala¢des da
Junta de Freguesia de Montargil, Rua Capitdo Henrique Galvdo, n.° 6
D, 7425 — 107 Montargil e na respectiva pagina electronica, nos termos
do artigo 27.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

12 — Apresentagdo das candidaturas: As candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte de papel, entregues pessoalmente na secreta-
ria da Junta de Freguesia de Montargil ou remetidas por correio, com
aviso de recepgdo, para Junta de Freguesia de Montargil, Rua Capitao
Henrique Galvdo n.° 6 D, Apartado 7, 7425-107 Montargil, no prazo
de 10 dias uteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no
Diario da Republica, nos termos do artigo 26.°, da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

13 — Documentos a apresentar: Os candidatos deverdo anexar ao
formulario de candidatura os seguintes documentos:

a) Curriculum Vitae, detalhado do qual devem constar, designada-
mente, as habilitagdes literarias, as fungdes que exercem, bem como as
que exerceram, com indicag@o dos respectivos periodos de duracdo e
actividades relevantes, assim como a formagdo profissional detida, com
indicacdo das acgdes de formagao finalizadas (cursos, estagios, encon-
tros, simpdsios, especializagdes e seminarios, indicando a respectiva
duragdo e datas de realizagio);

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias (copia);

¢) Documento comprovativo das ac¢des de formacdo profissional
(copia);

d) Declaragdo devidamente actualizada, emitida pelo servigo ou or-
ganismo de origem, da qual constem, de forma inequivoca, a existéncia
e natureza do vinculo, a categoria e a antiguidade na categoria, na
carreira e no exercicio de fungdes publicas e as avaliacdes de desem-
penho obtidas.

E dispensada a apresentacio de documentos comprovativos que se
encontrem arquivados no processo individual, no caso dos candidatos
que exercam fungdes na Junta de Freguesia de Montargil. Assiste ao jiri
a faculdade de exigir aos candidatos, em caso de duvida, a apresentagdo
de documentos comprovativos das suas declaragdes.

Nos termos do disposto don.® 9, do artigo 28.° da Portaria, a ndo apre-
sentacao dos documentos referidos determina a exclusdo do candidato,
se a falta dos mesmos impossibilitar a avaliagdo.

14 — Métodos de selecgdo: Considerando necessario recrutar o tra-
balhador para ocupacg@o do posto de trabalho previsto e ndo ocupado no
mapa de pessoal aprovado para o ano de 2011, o presente procedimento
rege-se pelo disposto no n.° 4 do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, aplicando-se como método de selecgdo obrigatorio,
a prova de conhecimentos, prevista no n.° 1, alinea a) do artigo 53.°,
da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro ¢ como método de selecgdo
facultativo, a entrevista profissional de selecgdo, prevista na alinea a)
don.° 1, do artigo 7, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, sendo
a formula final a seguinte:

OF = 100

14.1 — Prova de conhecimentos sera escrita, tera a duracdo maxima
de 90 minutos e incidira sobre os seguintes temas: Lein.® 58/2008, de 9
de Setembro, Lein.° 59/2008, de 11 de Setembro, Lein.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, com as altera¢des introduzidas pela Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, Lei n.° 34/2010, de 2 de Setembro e Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro, Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, com as altera-
¢oes introduzidas pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e Codigo do
Procedimento Administrativo.

14.2 — Entrevista profissional de selecgdo nos termos do artigo 13.°, da
Portaria 83-A/2009, tera uma durac@o que ndo pode exceder 30 minutos
e a nota final serd apurada depois de ponderar os seguintes factores:

Responsabilidade na execugdo de tarefas (RET);

Capacidade de iniciativa (ClI);

Interesse e motivacao pessoal (IMP);

Conhecimento das tarefas inerentes ao posto de trabalho (CT);
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A classificacdo de cada factor far-se-a da seguinte forma:

Elevado — 20 valores
Bom — 16 valores
Suficiente — 12 valores
Reduzido — 8 valores
Insuficiente — 4 valores

O resultado da entrevista profissional de selec¢do (EPS) sera obtido
através da seguinte formula:

_ RET+CI+IMP+CT

EPS "

15 — Nos termos do n.° 2 do artigo 53.°, da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de Fevereiro, os candidatos que, cumulativamente, sejam ja titulares da
categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em
situacdo de mobilidades especial, se tenham por ultimo encontrado, a
cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia ou actividade caracte-
rizadoras dos postos de trabalho para cuja ocupagdo o procedimento €
aberto, serdo sujeitos ao seguinte método de selec¢do, salvo se eles ex-
pressamente renunciarem no formuldrio de candidatura (caso em que lhe
serdo aplicados os métodos descritos no ponto 14): Avaliagéo Curricular

a) Avaliagdo Curricular (AC) visa analisar, a qualificagdo dos can-
didatos, designadamente, a habilitacdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiencia adquirida e da forma-
¢do realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliacdo de desempenho
obtida, nos termos do artigo 11.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, em que:

AC = (2HA+FP+6EP+AD)/10
AC = (2HA+FP+6EP)/9

O juri terd em conta os seguintes parametros a avaliar:
Nas habilitagdes literarias (HA):

12.° ano — 18 valores
Licenciatura — 20 valores

Na formacao profissional (FP), considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungio:

Sem formagdo — 0 valores

Com duragio igual ou inferior a 20 horas — 10 valores
Comduragiosuperiora20horaseigualouinferiora40horas — 16 valores
Com duragdo superior a 40 horas — 20 valores

A experiéncia profissional (EP), com incidéncia sobre a execugio
de actividades inerentes ao posto de trabalho e grau de complexidade
das mesmas:

Sem experiéncia na area de actividade: 0 valores
Igual ou inferior a um ano de experiéncia na area de activida-
de — 10 valores

PARTE |

Diario da Republica, 2. série — N.° 93 — 13 de Maio de 2011

Superior a um ano e igual ou inferior a trés anos de experiéncia na
area de actividade — 14 valores

Superior a trés anos e igual ou inferior a 5 anos de experiéncia na
area de actividade — 16 valores

Superior a 5 anos de experiéncia na area de actividade — 20 valores

A avaliag@o do desempenho (AD):

Excelente — 20 valores

Muito Bom — 16 valores

Bom — 12 valores

Necessita de desenvolvimento — 8 valores

16 — Sistema de classificagdo final — Cada um dos métodos utili-
zados ¢ eliminatério pela ordem enunciada e sera excluido o candidato
que obtenha uma valoragao inferior a 9,5 valores, num dos métodos
ou fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguinte, sendo de
caracter eliminatorio pela ordem enunciada.

A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0 a
20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, sendo excluidos
os candidatos que ndo comparecem a qualquer um dos métodos ou que
obtenham uma classificagdo inferior a 9,5 valores.

As ponderagdes a utilizar sdo as seguintes:

a) Prova de conhecimentos — 70 %
b) Avaliagdo curricular — 70 %
¢) Entrevista profissional de selecgdo — 30 %

Os parametros de avalia¢do e respectiva ponderacdo de cada um dos
métodos de selecgdo a utilizar, a grelha classificativa e o sistema de
valoragdo final do método, sdo facultados aos candidatos sempre que
solicitados.

17 — Composigdo do jiri:

Presidente — Antonio Correia Constantino, Presidente da Junta de
Freguesia de Montargil;

Vogais efectivos — Manuel Ildefonso Nogueira Martins, Primeiro
Secretario da Assembleia de Freguesia de Montargil e David Marques
Godinho, Presidente da Assembleia de Freguesia de Montargil;

Vogais suplentes — Manuel Moreira da Silva Ceriaco, Secretario
da Junta de Freguesia de Montargil ¢ Manuel José de Oliveira Prates,
Tesoureiro da Junta de Freguesia de Montargil.

18 — Lista unitaria de ordenagdo final: a lista unitaria de ordenagao fi-
nal, apds homologacéo, ¢ publicitada na 2.* série do Didrio da Republica,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes da Junta de Freguesia
de Montargil e disponibilizada na sua pagina electronica.

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigéo, a
Administragao Publica, enquanto entidade empregadora, promove activa-
mente uma politica de igualdade entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagao.

6 de Maio de 2011. — O Presidente da Junta, Anténio Correia Cons-
tantino.
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CEP — COOPERATIVA DE ENSINO POLITECNICO, C.R. L.

Aviso n.° 10795/2011

Em conformidade com o disposto no artigo 14.° do Decreto-Lei
n.° 64/2006, de 21 de Margo, o Conselho Técnico-Cientifico do Insti-
tuto Superior Politécnico Gaya aprovou, em sessdo de 14 de Fevereiro
de 2011, alteragdes ao Regulamento das Provas Especialmente Ade-
quadas destinadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos cursos
superiores do Instituto Superior Politécnico Gaya. Nessa conformidade,
a CEP — Cooperativa de Ensino Politécnico CRL, como entidade insti-

tuidora, no ambito das competéncias que lhe estdo acometidas estatuta-
riamente, envia para publicagdo integral a nova versio do regulamento.

22 de Fevereiro de 2011. — O Presidente, Jodo de Freitas Ferreira.

Regulamento das provas especialmente adequadas e desti-
nadas a avaliar a capacidade para a frequéncia dos cursos
superiores do Instituto Superior Politécnico Gaya para
maiores de 23 anos.

Nos termos do artigo 14.° do Decreto-Lei n.° 64/2006, de 21 de Margo,
o Conselho Técnico-Cientifico do Instituto Superior Politécnico Gaya





