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tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual prevalece sobre
qualquer outra preferéncia legal.

Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° do mesmo diploma, nos concursos
em que o numero de lugares a preencher seja inferior a 10 e igual ou
superior a trés, ¢ garantida a reserva de um lugar para candidatos com
deficiéncia. Para o efeito, os candidatos com deficiéncia devem declarar
no requerimento de admiss@o, sob compromisso de honra, o respectivo
grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, sendo dispensada a apre-
sentagdo imediata do documento comprovativo.

23 — O Municipio de Vila Verde, enquanto entidade empregadora
publica, promove activamente uma politica de igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de descriminagao.

24 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua redacg¢do actual, o presente
aviso sera publicitado, por extracto, na Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia 1til seguinte a presente publicagdo, na
pagina electronica do Municipio de Vila Verde e, no prazo maximo de
trés dias Uteis contados da mesma data, num jornal de expansio nacional.

28 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, Antonio Fernando
Nogueira Cerqueira Vilela, Dr.
304628498

MUNICIPIO DE VIMIOSO

Aviso (extracto) n.° 10789/2011

Cessagdo da comissdo de servigo do chefe de Divisdo
Municipal da Divisdo Financeira da Camara Municipal de Vimioso

Em cumprimento do disposto na alinea d), don.® 1, do artigo 37.°, da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torno publico, que por meu despacho,
datado do dia 20 de Abril de 2011, e no uso da competéncia que me confere
aalinea a), don.® 2, do artigo 68.°, da Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, na
redacgdo da Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, foi cessada a Comissao de
Servigo do Técnico Superior Anténio Emilio Martins, no Cargo de Chefe
de Divisao Financeira, com efeitos a 21 de Abril de 2011, ao abrigo do
disposto na alinea 7), n.° 1, artigo 25.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de Janeiro,
adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei n.° 93/2004, de 20 de
Abril, alterada e republicada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto, com
as alteracdes introduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro.

2 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, José Baptista Ro-
drigues.
304652416

MUNICIPIO DE VISEU
Aviso n.° 10790/2011

Cessac¢io da relacdo juridica de emprego publico

Para cumprimento do disposto no n.° 1/d do artigo 37.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, torna-se publico que foi extinta
a relagdo juridica de emprego publico, por tempo indeterminado, dos
trabalhadores abaixo mencionados:

Agostinho Duarte da Silva, Antonio de Almeida Marques e José da
Silva Alves Assistentes Operacionais/Cantoneiros de Limpeza, por
passarem a situagdo de aposentados em de 01 de Margo de 2011;

Joaquim Manuel Casimiro dos Santos, Técnico Superior, Engenheiro
Civil e Jodo Carlos Mota Pereira, Bombeiro de 2.* Classe, por passarem
a situac@o de aposentados em de 01 de Abril de 2011;

Alexandra Cristina Coelho da Silva Gongalves, Assistente Técnica, iniciou
fungdes na Camara Municipal de Alcobaga no dia 03 de Janeiro de 2011.

15 de Abril de 2011. — Por delegagdo do Presidente da Camara, o
Vereador, Herminio Loureiro de Magalhaes, Dr.
304624163

FREGUESIA DE ASSENTIZ
Aviso n.° 10791/2011

Procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto
de trabalho, na carreira/categoria de Assistente Técnico, para a
constituicio de relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, adaptada a administragdo autarquica pelo Decreto-

20977

-Lei n.°209/2009, de 3 de Setembro, conjugados com a Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, € com a Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de Abril, torna-se publico que, por deliberagdo da Junta Freguesia
de Assentiz no dia 31 de Margo do ano de 2011, se encontra aberto
pelo periodo de 10 dias uteis, a contar da data de publicag¢do do pre-
sente aviso no Didrio da Republica, o procedimento concursal comum
para o preenchimento de um posto de trabalho, na carreira/catego-
ria de Assistente Técnico, para a constitui¢do de relacdo juridica na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, previsto no mapa de pessoal da Freguesia de Assentiz.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constitu-
idas reservas de recrutamento proprias, uma vez que ainda ndo foram
publicitados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e
seguintes da referida portaria, encontrando-se igualmente dispensada,
temporariamente, a consulta a entidade ECCRC.

1 — Numero de postos de trabalho: um.

2 — Caracterizagéo do posto de trabalho: realizar editais e convocato-
rias; efectuar a gestdo dos cemitérios; realizar o recenseamento eleitoral;
organizar e registar a correspondéncia; realizar o atendimento ao publico
e a efectuar as tarefas associadas a0 mesmoj; garantir a organizagao do
arquivo geral da freguesia; assegurar todos 0s processos inerentes aos
recursos humanos da freguesia; apoiar o executivo e a assembleia de
freguesia; efectuar recebimentos e pagamentos; servigos de transporte
escolar; proceder a preparagao, realiza¢do e organizagdo de actividades
da freguesia e processos diversos

3 — Local de trabalho: Freguesia de Assentiz, situada na Rua Carvoa,
2350 — 012 Assentiz TNV.

4 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagao en-
tre o trabalhador e a Junta de Freguesia, de acordo com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e o artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009, 22 de Janeiro, com a redac¢ao da Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, sendo a posi¢ao remuneratoria de refe-
réncia correspondente ao valor de 683,13 €.

5 — Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacgdo das candidaturas, satisfagam os requisitos previstos no
artigo 8.° da LVCR:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢ao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensavel ao exercicio das
fungoes;

e) Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

5.1 — Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade.

5.2 — Serao valorizados os candidatos que detenham a Carta de
Condugao do tipo B e o Certificado de Capacidade Profissional para
Condugao de Transporte Colectivo de Criangas.

6 — Para efeitos da alinea /) do n.°3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo serdo admitidos os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servico idénticos aos postos de trabalho cuja ocu-
pacdo se pretende com o presente procedimento concursal.

7 — O recrutamento para a constitui¢do da relagéo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado nas modalidades previstas no
n.° 1 do artigo 9.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, inicia-se
sempre entre trabalhadores com relag@o juridica de emprego publico
por tempo indeterminado previamente estabelecida, conforme o n.° 4,
do artigo 6.° da lei acima referida. Em caso de impossibilidade de ocu-
pacdo dos postos de trabalho por aplicagdo da norma atras descrita,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determindvel ou sem
relagd@o juridica de emprego publico previamente estabelecida, con-
forme deliberacdo da Junta de Freguesia no dia 31 de Margo de 2011
e de acordo com o n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com a alinea g), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Formalizacdo de candidaturas: através de preenchimento de
formulério préprio, aprovado pelo Despacho n.° 11321/2009, de 8 de
Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio,
disponibilizado em suporte de papel na sede da Freguesia, ou na pagina
electronica da DGAEP em www.dgaep.gov.pt.

8.1 — A entrega das candidaturas podera ser efectuada:

Pessoalmente na Freguesia de Assentiz— Rua da Caravoa,
2350 — 012 Assentiz, das 9h00 as 12.30h e das 14.00h as 17.00h,
sendo emitido recibo da data de entrada; ou





