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12.8 — A Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a realizagdo deste método, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, e tera a duragdo maxima de trinta minutos, sendo adoptados
os seguintes parametros de avaliagdo: interesse e motivagao profissional,
sentido critico, capacidade de expressao e fluéncia verbal e qualidade
da experiéncia profissional.

13 — Os métodos de selecgdo serdo realizados pelo juri do proce-
dimento.

14 — Os métodos de selecgdo t€m caracter eliminatorio, sendo ex-
cluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo,
nesse caso, aplicado o método de selecgdo seguinte.

15 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma classificacdo final inferior
a 9,5 valores.

16 — Em caso de igualdade de classificagdo entre candidatos, e sem
prejuizo das prioridades legais de recrutamento e de disposi¢cdes em
lei especial, os critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e o
sistema de valoragao final do método, serdo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.

18 — A publicitagao da lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos sera efectuada nos termos do artigo 34.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

19 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos devem apresentar, com o formulario de candidatura,
declaracdo, sob compromisso de honra, sobre o respectivo grau de in-
capacidade e tipo de deficiéncia, bem como as respectivas capacidades
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de recrutamento, nos
termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do referido diploma legal.

20 — Composicao e identificagdo do juri, de acordo com o artigo 21.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

Presidente: Jorge Augusto Correia Bras, Chefe da Divisdo de Obras
Municipais;

Vogais efectivos: Ondina Maria Caria Pires Fernandes, técnica supe-
rior da Divisdo de Administraco e Finangas, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos, e Jaime Soares Ferreira, Técnico Superior
da Divisdo de Urbanismo e Ambiente.

Vogais suplentes: Jodo Paulo Figueiredo Mendes, Assistente Técnico
da Divisdo de Obras Municipais e Jorge Manuel Clara de Carvalho,
Coordenador Técnico da Divisdo de Administrag¢ao e Finangas.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, “a Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, en-
quanto entidade empregadora publica, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte
a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e no portal oficial
da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva (www.cm-vnpaiva.pt)
no dia da publicag@o no Didrio da Republica e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis contado da mesma data, em jornal de expan-
sdo nacional.

4 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. José Morgado
Ribeiro.
304645791

MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 10785/2011

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal datado de 2011.05.04, foi aprovada apos
conclusao com sucesso do periodo experimental, no ambito do procedi-
mento concursal comum para contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, publicado no Didrio da Repiiblica 2.* série,
n.° 55, de 19 de Marg¢o de 2010, aviso n.° 5832/2010 — referéncias
6, a trabalhadora Julia Maria Correia Quintas — Técnico Superior da
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Carreira de Técnico Superior, nos termos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.® 64-A/2008 de 31
Dezembro, Lei n.° 3-B/2010 de 28 Abril, Lei n.° 34/2010 de 02 Setem-
bro e Lei n.° 55-A/2010 de 31 de Dezembro, adaptada a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de Setembro, conjugado com
os artigos 73.°,75.° e alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.® 59/2008
de 11 de Setembro.

4 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Do-
mingos Manuel Pinto Batista Dias.
304644924

Aviso n.° 10786/2011

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara Municipal datado de 2011.05.04, foram aprovadas apds
conclusdo com sucesso do periodo experimental, no &mbito do procedi-
mento concursal comum para contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 66, de 6 de Abril de 2010, aviso n.° 6908/2010 — Procedimento
A — referéncia 1, as trabalhadoras Susana Cristina Sousa Branco e
Cléaudia da Graga Martins Costa — Assistente Técnico da Carreira de As-
sistente Técnico, nos termos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 Dezembro,
Lei n.° 3-B/2010 de 28 Abril, Lei n.° 34/2010 de 02 Setembro e Lei
n.° 55-A/2010 de 31 de Dezembro, adaptada a administracdo local
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de Setembro, conjugado com os
artigos 73.°, 75.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro.

4 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Do-
mingos Manuel Pinto Batista Dias.
304645053

MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

Aviso n.° 10787/2011

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio
juridica de emprego publico a termo resolutivo certo
de 2 assistentes operacionais pelo periodo de trés meses

1 — No uso da competéncia prevista na alinea @), do n.°2 do ar-
tigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18/09, conjugado com os n.°.(s) 1 e 2,
do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que, na
sequéncia de deliberagdo da Camara Municipal de 19 de Janeiro de
2011 e meu despacho de 2 de Maio, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicacéo do presente aviso no Didrio
da Republica, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
procedimento concursal comum para relagao juridica de emprego publico
em contrato de trabalho em fungdes publicas na modalidade de contrato
a termo resolutivo certo, pelo periodo de 3 meses, para ocupacdo de 2
postos de trabalho, de acordo com o estipulado no artigo 49.° ¢ 50.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), nao foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

O presente aviso sera objecto de publicagdo na Bolsa de Emprego
Publica no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Repiblica
(https://www.bep.gov.pt) e ainda, na pagina electronica do Municipio
(https://www.cm-vvrodao.pt) e no jornal de expansao nacional extracto,
em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho: dois postos de trabalho
previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal,
a contratar, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
a Termo Resolutivo Certo, pelo periodo de trés meses, cujo contetido
funcional ¢ o seguinte:

Assistente Operacional — Piscinas Municipais de Vila Velha de Ro-
dao — 2 lugares — Vigia e zela pela conservagao das instalagoes das
Piscinas Municipais, assegura a limpeza das mesmas, controla a entrada
e saida das pessoas, e executa outras tarefas simples, ndo especifica-
das, de caracter manual; Colabora nos trabalhos auxiliares de monta-
gem, desmontagem e conservagdo do equipamento; Auxilia a execugdo
de cargas e descargas; Realiza tarefas de arrumag@o e distribuigdo.

3 — O procedimento concursal destina-se a admissdo de trabalha-
dores para colmatar as necessidades do servigo ao abrigo do disposto
na alinea /), do n.° 1 do artigo 93.° do regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 Setembro.
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4 — O Posicionamento remuneratorio tendo em conta o preceituado
no artigo 55.° da LVCR ¢ objecto de negociagdo imediatamente apds o
termo do procedimento concursal;

5 — Local de Trabalho: Piscinas Municipais de Vila Velha de Rodao;

6 — Requisitos de admissdo — Os definidos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
tituig@o, convengado internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido de fungdes publicas ou interdito para o exercicio
das fungdes a que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

7 — Requisitos de admissdo — O recrutamento para constitui¢do da
relagdo juridica de emprego publico por tempo determinado inicia-se de
entre trabalhadores que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos
de relagdo juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeter-
minado, bem como pelos que se encontrem colocados em situagdo de
mobilidade especial, nos termos do n.° 5, artigo 6.° e n.° 2 do artigo 22.°
da Lein.° 12-A/2008, de 27/02.

7.1 — Em caso de impossibilidade de ocupagdo dos postos de trabalho
por aplicagdo do anteriormente disposto, proceder-se-a ao recrutamento
de trabalhadores com relacdo juridica de emprego publico por tempo
determinado ou determinavel ou sem relagéo juridica de emprego pu-
blico previamente estabelecida, nos termos do n.° 6, do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27/02.

7.2 — Serdo afastados os candidatos que se encontrem na situagao
definida no n.° 2 do artigo 53 da LVCR.

8 — Requisitos Especificos: Escolaridade obrigatoria.

9 — Formalizagdo da candidatura — A candidatura devera ser forma-
lizada mediante formulario aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de
8 de Maio, disponivel nos Recursos Humanos, e no site desta Autarquia
(https://cm-vvrodao.pt), entregue pessoalmente, durante as horas normais
de expediente, nos Recursos Humanos, ou, remetidos pelo correio, em
carta registada com aviso de recepcao, para Camara Municipal de Vila
Velha de Rodao, Rua de Santana, 6030-230 Vila Velha de Réd3ao, dentro
do prazo previsto no n.° 1.

10 — A apresentagdo da candidatura em suporte papel, devera ser
acompanhada, sob pena de exclusdo, dos seguintes documentos:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias: escola-
ridade obrigatoria (4. classe para individuos nascidos até 1 de Janeiro
de 1967, 0 6.° Ano de escolaridade para os nascidos entre esta data e 1
de Janeiro de 1981 e 0 9.° Ano de escolaridade para os nascidos apos
esta ultima).

b) Fotocopia do bilhete de identidade/cartdo de cidaddo;

¢) Fotocopia do cartdo de contribuinte;

d) No caso de candidatos sujeitos a avaliagdo curricular, o curriculo
devidamente comprovado, datado e assinado;

e) Os candidatos com deficiéncia devem juntar declara¢do com-
provativa do grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia de que sdo
portadores;

/) Declaragdo de vinculo de emprego publico, se for caso disso.

2) Indicagdo dos documentos que anexa ao requerimento.

11 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de divida, a apresenta¢do de documento comprovativo das suas
declaragoes.

12 — A apresentagdo ou entrega de falso documento ou prestacdo de
falsas declarac¢des, implica, além da exclusdo ou ndo provimento, a par-
ticipacdo a entidade competente para procedimento disciplinar e penal,
conforme previsto no n.° 12, do artigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

13 — Exclusdo e notifica¢do de candidatos: De acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da referida Portaria, os candidatos excluidos
serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou
d) don.® 3 do artigo 30.° para a realizagdo da audiéncia dos interessados
nos termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

14 — Métodos de seleccdo e critérios: Avaliagdo curricular (AC) e
entrevista de avaliagdo das competéncias (EAC)

14.1 — Avaliagdo Curricular: visa analisar a qualificagdo dos candi-
datos, designadamente habilitagdes literarias e experiéncia profissional
relevante;

14.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — visa
avaliar, numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos
profissionais directamente relacionados com as competéncias conside-
radas essenciais para o exercicio da fung@o.

Para esse efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por
um conjunto de questdes directamente relacionadas com o perfil de
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competéncias previamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo
individual, que traduz a presenga ou auséncia dos comportamentos em
analise, avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom,
Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respecti-
vamente, as classifica¢des de 20, 16, 12, 8 ¢ 4 valores.

15 — A ordenagéo final dos candidatos que completem o procedimento
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas
dos dois métodos de selecgdo, que serd expressa na escala de 0 a 20
valores e sera efectuada através da seguinte formula: 55 % da Avaliagdo
Curricular mais 45 % da Entrevista de Avaliacdo de Competéncias. Os
candidatos que obtenham uma valoragdo < 9,5 valores num dos métodos
de selecgdo consideram-se excluidos da valoragdo final.

16 — Os critérios de apreciagdo e ponderagao dos métodos de avalia-
¢do, constam da acta n.® 1 do juri do concurso, sendo facultada aos inte-
ressados quando solicitada, conforme a alinea 7) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro.

17 — A divulgacao dos resultados obtidos em cada método de seleccao
assim como a lista de ordenacao final dos candidatos, seguira o disposto,
respectivamente, nos artigos 33.° e 34.° Da Portaria n.® 83-A/2009, de 22
de Janeiro, sendo o local de afixagdo o edificio da Camara Municipal.

18 — De conformidade com o disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, os candidatos com defi-
ciéncia, igual ou superior a 60 %, tem preferéncia em igualdade de
classificacdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

19 — Os candidatos com deficiéncia, devem declarar, no requerimento
de admissédo, sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapa-
cidade e tipo de deficiéncia, bem como as respectivas capacidades de
comunicagio/expressdo, sendo dispensada a apresentacdo imediata de
documento comprovativo da deficiéncia.

20 — Composigdo do Juri:

Presidente — Dr.* Fernanda Maria Ferreira da Silva Neves, Chefe de
Divisdao Administrativa e Financeira;

Vogais efectivos — Eng.° Paulo Alexandre Santana dos Santos e
Eng.® Manuel Ricardo Grilo Barata, Técnicos Superiores, respectiva-
mente 1.° e 2.° vogais;

Vogais suplentes — Eng.® Luis Manuel Delgado Barateiro e Eng.® Luis
Jorge Pires Marques, Técnicos Superiores.

3 de Maio de 2011. — A Presidente da Camara Municipal, Dr.“ Maria
do Carmo Sequeira.
304637918

MUNICIPIO DE VILA VERDE

Aviso n.° 10788/2011

Procedimento concursal comum — Recrutamento excepcional

1 — Nos termos do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, na redac¢@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06
de Abril e do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, na
sua redacgdo actual, adaptada a Administragdo Local pelo Decreto-Lei
n.°209/2009, de 03 de Setembro, torna-se ptblico que, na sequéncia
da deliberagdo tomada em reunido ordinaria da Camara Municipal de
Vila Verde, datada de 07.02.2011, remetida em 15.02.2011 ao Ministro
das Finangas e ao Secretario de Estado da Administragdo Publica, e por
meus despachos de autorizagdo, datados de 16.02.2011 e 15.04.2011, se
encontra aberto, pelo periodo de 10 dias tteis, a contar da data da publi-
cagdo do presente aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal
comum na modalidade de relag@o juridica de emprego publico para: 28
postos de trabalho por tempo indeterminado e 1 por tempo determinado,
em regime de contrato de trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo
certo, pelo periodo de um ano, nos termos da alinea 4), do artigo 93.°,
da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, mediante recrutamento excep-
cional, nos termos dos artigos 9.° e 10.°, da Lei n.° 12-A/2010, de 30
de Junho, por remissdo do n.° 8, do artigo 43.° da Lei n.® 55-A/2010,
de 31 de Dezembro, para os lugares previstos e nao ocupados no Mapa
de Pessoal de 2011.

2 — Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de con-
sulta 4 Entidade Centralizada para a Constitui¢ao de Reservas de Recru-
tamento (ECCRC), néo foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na sua redac¢do actual.

3 — Caracterizagéo dos postos de trabalho:

3.1 — Com relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado

Ref. A — 1 posto de trabalho da carreira/categoria de Assistente Téc-
nico (M/F) — para exercer fungdes no servico de Contra-Ordenagdes
da Divisdo Juridica;





