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de 2010, com o codigo de oferta OE201011/0510, foi aberto procedi-
mento concursal para provimento de um lugar para o cargo de Chefe
de Divisdao Municipal de Servigos Gerais, nos termos previstos na Lei
n.° 2/2004, de 15 de Janeiro, com a redacgao dada pela Lei n.® 51/2005,
de 30 de Agosto, alterada pelas Leis 64-A/2008, de 31 de Dezembro e
3-B/2010, de 28 de Abril, aplicaveis a administragdo local por for¢a do
disposto no Decreto-Lei n.® 93/2004, de 20 de Abril, alterado e republi-
cado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de 7 de Junho;

Durante o prazo determinado para o efeito, apresentou-se a concurso
José Antonio Moreira de Melo;

Findo o procedimento concursal o Jari, analisado o curriculum aca-
démico e profissional e face ao que ficou evidenciado na entrevista
publica realizada, elaborou proposta de nomeagdo do candidato José
Antonio Moreira de Melo, conforme resulta da acta de dez de Janeiro
de 2011, junta ao processo, por considerar que a mesma reiine os re-
quisitos legais para o exercicio de cargo dirigente e detém o perfil e
experiéncia profissionais adequados ao exercicio do cargo de Chefe de
Divisao Municipal de Servigos Gerais, competéncias e aptiddo melhor
definidas no estatuto do pessoal dirigente dos servicos e organismos da
administragdo central, regional e local do Estado;

Assim,

Ao abrigo do disposto no n.° 8 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15
de Janeiro, com a redac¢@o dada pela Lei n.° 51/2005, de 30 de Agosto,
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril, conjugado com o artigo 15.° do Decreto-Lei n.° 93/2004,
de 20 de Abril, alterado e republicado pelo Decreto-Lei n.° 104/2006, de
7 de Junho, nomeio em comissdo de servigo por trés anos, o licenciado
José Antonio Moreira de Melo, técnico superior, para o cargo de Chefe
de Divisdo Municipal de Servigos Gerais.

Nos termos dos citados normativos legais, o provimento ¢ feito por
urgente conveniéncia de servico, produzindo efeitos a partir da data do
presente despacho de nomeagao.

Nota curricular

Nome: José Antonio Moreira de Melo
Data de nascimento: 29 de Outubro de 1968
Habilitagdes académicas:

Licenciatura em Administragdo Autarquica;

Competéncias tedrico-praticas adquiridas e conferidas por certificados
de formagdo profissional e de participagdo em congressos, seminarios,
conferéncias e jornadas na area a que se candidatou.

Actividade profissional:

Funcionario da Administragdo Publica desde 15 de Margo de 1999;

Chefe de Grupo responsavel pela reestruturagao dos servigos da
Direc¢do Municipal de Planeamento e Gestdo Urbanistica, da Camara
Municipal do Porto, entre o periodo de 2001 e 2002;

Chefe de Divisdo Municipal de Servigos Gerais, do Municipio de
Vila Nova de Gaia, desde 09 de Setembro de 2002, cargo que exerce
actualmente

19 de Abril de 2011. — O Senhor Vice-Presidente, por delegagio de
competéncias, Dr. Marco Antonio Costa.
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MUNICIPIO DE VILA NOVA DE PAIVA

Aviso n.° 10784/2011

Abertura de procedimento concursal comum de recrutamento para
o preenchimento de um posto de trabalho por tempo indeter-
minado na categoria de assistente técnico, da carreira geral de
assistente técnico.

1 — Nos termos do n.° 1 do artigo 9.° do Decreto-Lei n.® 209/2009,
de 3 de Setembro, e n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22
de Janeiro, torno publico que, por meu Despacho n.° 1/RH/2011, de 31
de Margo de 2011, no uso da competéncia prevista no artigo 68.°, n.° 2,
alinea a), da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, alterada e republicada
pela Lein.® 5-A/2002, de 11 de Janeiro, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis contados da data da publica¢do do presente aviso na 2.* série
de Didrio da Republica, procedimento concursal comum tendo em vista
o preenchimento de um posto de trabalho para a categoria de assistente
técnico, da carreira geral de assistente técnico, previsto e ndo ocupado
no Mapa de Pessoal aprovado desta Camara Municipal, na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem cons-
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tituidas reservas de recrutamento nesta Camara Municipal e ndo ter sido
efectuada consulta prévia a DGAEP/ECCRC, por ter sido considerada
temporariamente dispensada, uma vez que ainda ndo foi publicitado
qualquer procedimento concursal para constitui¢do de reservas de re-
crutamento nos termos do artigo 41.° e seguintes da referida portaria.

3 — O presente recrutamento foi precedido de autorizagao pela Ca-
mara Municipal de Vila Nova de Paiva tomada na reunidio ordinéria que
teve lugar no dia 17 de Margo de 2011, ao abrigo do n.° 3 do artigo 10.°
da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, nos termos e efeitos previstos
no n.°2 do mesmo artigo, por remissdo do n.° 8 do artigo 43.° da Lei
n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

4 — Identificagdo e caracterizagdo do posto de trabalho

4.1 — 1 (um) posto de trabalho, a tempo inteiro;

4.2 — Area de actividade — area de topografia.

4.3 — Fungdes a desempenhar — as constantes no Anexo a Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com grau de complexidade funcional
2, e ainda: Efectua levantamentos topograficos, sob orientagdo superior,
tendo em vista a elaborag@o de plantas, planos, cartas e mapas que se
destinam a preparagdo e orienta¢do de trabalhos de engenharia ou para
outros fins; efectua levantamentos topograficos, apoiando-se normal-
mente em vértices geodésicos existentes; determina a posigdo relativa
de pontos notaveis de determinada zona de superficie terrestre, cujas
coordenadas e cotas obtém por triangulagdo, trilateragdo, poligonagao,
intersecgdes directa e inversa, nivelamento, processos graficos ou outros;
regula e utiliza os instrumentos de observacdo, tais como, taquedmetros,
teodolitos, niveis, estadias, telurometros, etc.; procede a calculos sobre
os elementos colhidos no campo; procede a implantagdo no terreno de
pontos de referéncia para determinadas construgdes, traca esbogos e
desenhos e elabora relatorios das operagdes efectuadas.

4.4 — As fungdes referidas no niimero anterior ndo prejudicam a
atribuic@o ao trabalhador recrutado de fungdes ndo expressamente acima
mencionadas, desde que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, ¢
para as quais o trabalhador detenha qualificagao profissional adequada
e que nao impliquem desvalorizagdo profissional, conforme n.° 3 do
artigo 43.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

5 — Local de trabalho — Divisao de Obras Municipais, sita nos Pagos
do Municipio, em Vila Nova de Paiva.

6 — Legislagdo aplicavel — disposi¢cdes contidas na Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro (doravante LVCR), rectificada pela
Declaragdo de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril, alterada pe-
las Leis n.* 64-A/2008, de 31 de Dezembro, 3-B/2010, de 28 de Abril,
34/2010, de 2 de Setembro e 55-A/2010, de 31 de Dezembro, ¢ 0 Decreto
Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, a Lei n.° 59/2008, de 11 de
Setembro, e a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

7 — Requisitos de admissao:

7.1 — Requisitos gerais de admissdo — os previstos no artigo 8.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, a saber:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas nem estar in-
terdito para o exercicio das fungdes a que se candidata;

d) Possuir a robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exer-
cicio das fungdes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especiais de admissdo — Nivel habilitacional: titu-
laridade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que lhe seja equiparado
e, ao abrigo da alinea b), do n.° 4, do artigo 50.°, conjugado com o n.° 1
do artigo 51.°, ambos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, posse
de formagao profissional na area de topografia correspondente ao grau
de complexidade funcional da carreira e categoria caracterizadoras do
posto de trabalho.

Nao ha possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por for-
magao e, ou, experiéncias profissionais necessarias e suficientes para a
substitui¢do daquela habilitagdo.

8 — Area de recrutamento:

8.1 — Podem ser candidatos ao procedimento concursal os traba-
lhadores com uma relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado previamente estabelecida que satisfagam os requisitos de
recrutamento previstos nas alineas @), b) e ¢) do n.° 1 do artigo 52.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e, ao abrigo do n.° 6 do artigo 6.°
do mesmo diploma, conforme deliberagdo municipal de 17 de Margo
de 2011, os trabalhadores com relagéo juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou individuos sem relagio
juridica de emprego ptblico previamente estabelecida, tendo em conta
os principios de racionalizagao e eficiéncia que devem presidir a acti-
vidade municipal.

8.2 — Para cumprimento do disposto na alinea b), do n.° 2, do ar-
tigo 10.° da Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, por remissdo nomea-
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damente para o n.° 4 do artigo 6.°, e alinea d), do n.° 1, do artigo 54.°,
ambos da Lei n.° 12-A/2008, serdo observadas as prioridades legais
para constitui¢do de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado.

8.3 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e ocupem
postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal desta Camara Munici-
pal, e se encontrem a cumprir ou a executar atribui¢do, competéncia ou
actividade idéntica a prevista para o posto de trabalho para cuja ocupagéo
¢ aberto o presente procedimento concursal.

9 — Posicionamento remuneratorio — nos termos do artigo 55.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria ¢ objecto de
negociagdo com o Presidente da Camara Municipal e tera lugar apds o
termo do procedimento concursal, condicionada no entanto as disposi-
¢Oes do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

10 — Prazo de validade — o procedimento concursal ¢ valido para
o recrutamento e preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

11 — Formalizag¢do das candidaturas:

11.1 — Nos termos do artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 3 de Setembro, as candidaturas deverdo ser dirigidas ao Presidente da
Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, e efectuadas em suporte de
papel mediante o preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo obriga-
toria de acordo com o Despacho (extracto) n.® 11321/2009, publicado no
Didario da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio de 2009, disponivel
para download na pagina electronica da Camara Municipal (www.cm-
-vnpaiva.pt), em E-Gov/Recursos Humanos/Formularios, ou solicitado
directamente no Sector de Pessoal da Sec¢ao Administrativa da Divisdo
de Administragdo e Finangas da Camara Municipal, podendo:

a) Ser entregues pessoalmente, contra recibo, no referido Sector
de Pessoal, sito nos Pagos do Municipio, Praga D. Afonso Henri-
ques — 3650-207 Vila Nova de Paiva (Tel. 232 609 900; Fax. 232 609
909), dentro do horario de atendimento ao ptblico (todos os dias tteis,
das 09h00 as 16h00); ou

b) Enviadas para o mesmo endereco, pelo correio, em envelope fe-
chado sob registo e com aviso de recepgao, atendendo-se, neste caso,
a data de registo.

11.2 — O néo preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos
elementos relevantes do formulario de candidatura, por parte dos can-
didatos, é motivo de exclusao.

11.3 — O formulario de candidatura deve ser acompanhado, sob pena
de exclusdo, dos seguintes documentos:

@) Curriculum profissional actualizado, datado e assinado, donde cons-
tem, para além de outros elementos julgados necessarios, os seguintes:
habilita¢des literarias e profissionais, fungdes que exercem e exerceram,
cursos realizados, participagdo em seminarios, conferéncias, palestras
e em cursos ¢ acgdes de formagdo; o curriculo de ser acompanhado
das fotocopias simples, legiveis, dos documentos comprovativos das
habilitagdes profissionais, cursos e acgdes de formagdo com indicagido
das entidades promotoras e respectiva duragao;

b) Fotocopia simples do(s) certificado(s) de habilitagoes literarias;

¢) Fotocopia simples do bilhete de identidade e do cartdo de contri-
buinte, ou fotocopia do Cartdo do Cidadao;

11.4 — Tratando-se de candidato detentor de relacdo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida ou por
tempo determinado ou determinavel, devera apresentar também:

d) Declaragdo actualizada passada e autenticada pelo Servigo de
origem do candidato, da qual conste a relagdo de emprego publico
detida pelo candidato, respectiva carreira ¢ categoria em que se encon-
tra integrado ou em exercicio temporario de fungdes, a actual posigao
remuneratoria detida e nivel remuneratorio correspondente e a avaliagdo
de desempenho relativa aos ltimos trés anos, bem como a descri¢do da
atribuicdo, competéncia ou actividade que se encontra a exercer.

11.5 — Nao serdo aceites candidaturas enviadas por correio elec-
trénico.

11.6 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de duvida, a apresenta¢do de documentos comprovativos de factos por
eles declarados e que possam relevar para a apreciagdo do seu mérito.

11.7 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo do procedimento concursal, independentemente do pro-
cedimento criminal, nos termos da lei.

12 — Métodos de seleccao

12.1 — Considerando a urgéncia do presente recrutamento, que se
verifica devido a inexisténcia de trabalhadores com relagdo juridica
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de emprego publico por tempo indeterminado para a realizacdo das
actividades inerentes ao posto de trabalho em causa e a consequente
impossibilidade de resposta dos servigos, que se véem assim impedidos
de cumprir o cabal desenvolvimento das suas atribui¢des e competéncias,
e perante a premente necessidade desta Camara Municipal continuar
a assegurar a capacidade de intervengdo e de resposta no ambito de
todas as suas competéncias, e em conformidade com o disposto no
n.° 1 do artigo 6.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, € no
uso da faculdade prevista na alinea @) do n.°4 do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, na redac¢@o da Lei n.° 55-A/2010,
de 31 de Dezembro, sera adoptado apenas um tGnico método de selec-
¢do obrigatorio, complementando pelo método de seleccao facultativo
Entrevista Profissional de Selecgéo.

12.2 — A adopgdo de um unico método de selecgao obrigatorio traduzir-
-se-a na aplicagdo do método de selecg¢do Prova de Conhecimentos ou
Avaliacao Curricular, consoante os casos previstos, respectivamente,
nos n.” 1 e 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

12.3 — Salvo se afastado por escrito pelos candidatos, o método de
selecgdo obrigatorio de Avaliagdo Curricular aplicar-se-a aos candida-
tos detentores de uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado que, cumulativamente, sejam titulares da categoria e se
encontrem ou, tratando-se de candidatos colocados em situagdo de mobi-
lidade especial, se tenham por lltimo encontrado, a cumprir ou a executar
a atribui¢do, competéncia ou actividade caracterizadoras do posto de
trabalho para cuja ocupagio ¢ aberto o presente procedimento concursal.

12.4 — O método de selecgdo obrigatorio Prova de Conhecimentos
aplicar-se-4 aos candidatos referidos no nimero anterior que tenham
afastado, por escrito, a aplicagdo do método de selecgido de Avaliagdo
Curricular, bem como aos demais candidatos referidos no ponto 8.1 do
presente aviso detentores de uma relagdo juridica de emprego publico
por tempo indeterminado, determinado ou determinavel e individuos sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida.

12.5 — O método de seleccdo Prova de Conhecimentos ou Avaliagdo
Curricular, consoante os casos, tera a ponderagdo de 55% e o método
de selecgdo facultativo Entrevista Profissional de Selecgdo terd a pon-
deragéo de 45 %.

12.6 — Avaliagdo Curricular visa analisar a qualificagdo dos candidatos,
designadamente a habilitagdo académica ou profissional, percurso profis-
sional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagéo realizada, tipo de
funcdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida, sendo considerados
e ponderados a habilitagdo académica ou nivel de qualificagio certificado
pelas entidades competentes, a formagao profissional, a experiéncia pro-
fissional e a avaliacdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo
superior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigéo,
competéncia ou actividade idénticas as do posto de trabalho a ocupar.

12.7 — A Prova de Conhecimentos visa avaliar os conhecimentos
académicos e, ou, profissionais e as competéncias técnicas dos can-
didatos necessarias ao exercicio das respectivas fungdes. A Prova de
Conhecimentos, classificada de 0 a 20 valores, com arredondamento as
centésimas, tera natureza tedrica e forma escrita com a duragdo maxima
noventa minutos, sendo de realizagdo individual, com consulta (apenas
diplomas legais) e incide sobre contetdos de natureza genérica e, ou,
especifica, versando sobre a seguinte legislagdo:

Conhecimentos gerais:

a) Lein.® 169/99, de 18 de Setembro, alterada pelas Leis n.”* 5-A/2002,
de 11 de Janeiro e 67/2007, de 31 de Dezembro — Quadro de compe-
téncias e Regime Juridico do funcionamento dos 6rgdos dos Municipios
e das Freguesias;

b) Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, rectificada pela Declara-
¢do de Rectificagdo n.° 22-A/2008, de 24 de Abril, alterada pelas Leis
n.64-A/2008, de 31 de Dezembro e n.° 3-B/2010, de 28 de Abril, com
as adaptacOes a administrag@o autarquica introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de Setembro — Regime que estabelece os Regimes
de vinculagdo, de Carreiras e de Remuneragdes dos trabalhadores que
exercem fungdes publicas;

¢) Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro — Regime do Contrato de
Trabalho em Fungdes Publicas;

d) Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro — Estatuto Disciplinar dos
trabalhadores que exercem fungdes publicas;

e) Codigo do Procedimento Administrativo aprovado pelo Decreto-Lei
n.° 442/91, de 15 de Novembro, alterado e republicado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro;

Conhecimentos especificos:

A bibliografia recomendada a preparagdo dos temas especificos é
a seguinte:

Doménech, Francisco Valdés — Topografia. Edigoes CETOP;
Casaca, Jodo Martins; Matos, Jodo Luis; Baio, José Miguel — Topo-
grafia Geral — Lidel — Edigdes Técnicas.
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12.8 — A Entrevista Profissional de Selec¢do visa avaliar, de forma
objectiva e sistematica, a experiéncia profissional e aspectos comporta-
mentais evidenciados durante a realizagdo deste método, nomeadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagdo e de relacionamento
interpessoal, e tera a duragdo maxima de trinta minutos, sendo adoptados
os seguintes parametros de avaliagdo: interesse e motivagao profissional,
sentido critico, capacidade de expressao e fluéncia verbal e qualidade
da experiéncia profissional.

13 — Os métodos de selecgdo serdo realizados pelo juri do proce-
dimento.

14 — Os métodos de selecgdo t€m caracter eliminatorio, sendo ex-
cluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoragdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos de selec¢do, ndo lhes sendo,
nesse caso, aplicado o método de selecgdo seguinte.

15 — A valoragio final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifica-
¢Oes quantitativas obtidas em cada método de selecgdo, considerando-se
excluido o candidato que tenha obtido uma classificacdo final inferior
a 9,5 valores.

16 — Em caso de igualdade de classificagdo entre candidatos, e sem
prejuizo das prioridades legais de recrutamento e de disposi¢cdes em
lei especial, os critérios de preferéncia a adoptar serdo os previstos no
artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

17 — As actas do juri onde constam os parametros de avaliagdo e o
sistema de valoragao final do método, serdo facultadas aos candidatos,
sempre que solicitadas.

18 — A publicitagao da lista unitaria de ordenagao final dos candi-
datos sera efectuada nos termos do artigo 34.° da Portaria 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

19 — Nos termos do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de
Fevereiro, o candidato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade
de classificagdo, a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.
Os candidatos devem apresentar, com o formulario de candidatura,
declaracdo, sob compromisso de honra, sobre o respectivo grau de in-
capacidade e tipo de deficiéncia, bem como as respectivas capacidades
de comunicagdo/expressdo a utilizar no processo de recrutamento, nos
termos dos artigos 6.° ¢ 7.° do referido diploma legal.

20 — Composicao e identificagdo do juri, de acordo com o artigo 21.°
da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro:

Presidente: Jorge Augusto Correia Bras, Chefe da Divisdo de Obras
Municipais;

Vogais efectivos: Ondina Maria Caria Pires Fernandes, técnica supe-
rior da Divisdo de Administraco e Finangas, que substituira o presidente
nas suas faltas e impedimentos, e Jaime Soares Ferreira, Técnico Superior
da Divisdo de Urbanismo e Ambiente.

Vogais suplentes: Jodo Paulo Figueiredo Mendes, Assistente Técnico
da Divisdo de Obras Municipais e Jorge Manuel Clara de Carvalho,
Coordenador Técnico da Divisdo de Administrag¢ao e Finangas.

21 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constitui¢ao da
Republica Portuguesa, “a Camara Municipal de Vila Nova de Paiva, en-
quanto entidade empregadora publica, promove activamente uma politica
de igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao
emprego e na progressao profissional, providenciando escrupulosamente
no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagéo”.

22 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso sera publicado na
Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia 1til seguinte
a publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica, e no portal oficial
da Camara Municipal de Vila Nova de Paiva (www.cm-vnpaiva.pt)
no dia da publicag@o no Didrio da Republica e, por extracto, no prazo
maximo de trés dias uteis contado da mesma data, em jornal de expan-
sdo nacional.

4 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Dr. José Morgado
Ribeiro.
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MUNICIPIO DE VILA POUCA DE AGUIAR

Aviso n.° 10785/2011

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Pre-
sidente da Camara Municipal datado de 2011.05.04, foi aprovada apos
conclusao com sucesso do periodo experimental, no ambito do procedi-
mento concursal comum para contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, publicado no Didrio da Repiiblica 2.* série,
n.° 55, de 19 de Marg¢o de 2010, aviso n.° 5832/2010 — referéncias
6, a trabalhadora Julia Maria Correia Quintas — Técnico Superior da
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Carreira de Técnico Superior, nos termos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.® 64-A/2008 de 31
Dezembro, Lei n.° 3-B/2010 de 28 Abril, Lei n.° 34/2010 de 02 Setem-
bro e Lei n.° 55-A/2010 de 31 de Dezembro, adaptada a administragdo
local pelo Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de Setembro, conjugado com
os artigos 73.°,75.° e alinea ¢) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.® 59/2008
de 11 de Setembro.

4 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Do-
mingos Manuel Pinto Batista Dias.
304644924

Aviso n.° 10786/2011

Para os devidos efeitos torna-se publico que, por despacho do Presi-
dente da Camara Municipal datado de 2011.05.04, foram aprovadas apds
conclusdo com sucesso do periodo experimental, no &mbito do procedi-
mento concursal comum para contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, publicado no Didrio da Republica 2.* série,
n.° 66, de 6 de Abril de 2010, aviso n.° 6908/2010 — Procedimento
A — referéncia 1, as trabalhadoras Susana Cristina Sousa Branco e
Cléaudia da Graga Martins Costa — Assistente Técnico da Carreira de As-
sistente Técnico, nos termos do n.° 6 do artigo 12.° da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, alterada pela Lei n.° 64-A/2008 de 31 Dezembro,
Lei n.° 3-B/2010 de 28 Abril, Lei n.° 34/2010 de 02 Setembro e Lei
n.° 55-A/2010 de 31 de Dezembro, adaptada a administracdo local
pelo Decreto-Lei n.° 209/2009 de 3 de Setembro, conjugado com os
artigos 73.°, 75.° e alinea b) do n.° 1 do artigo 76.° da Lei n.° 59/2008
de 11 de Setembro.

4 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Dr. Do-
mingos Manuel Pinto Batista Dias.
304645053

MUNICIPIO DE VILA VELHA DE RODAO

Aviso n.° 10787/2011

Procedimento concursal comum para constituiciio de relacio
juridica de emprego publico a termo resolutivo certo
de 2 assistentes operacionais pelo periodo de trés meses

1 — No uso da competéncia prevista na alinea @), do n.°2 do ar-
tigo 68.° da Lei n.° 169/99, de 18/09, conjugado com os n.°.(s) 1 e 2,
do artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27/02, torna-se publico que, na
sequéncia de deliberagdo da Camara Municipal de 19 de Janeiro de
2011 e meu despacho de 2 de Maio, se encontra aberto, pelo prazo de
10 dias uteis, a contar da data da publicacéo do presente aviso no Didrio
da Republica, nos termos da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
procedimento concursal comum para relagao juridica de emprego publico
em contrato de trabalho em fungdes publicas na modalidade de contrato
a termo resolutivo certo, pelo periodo de 3 meses, para ocupacdo de 2
postos de trabalho, de acordo com o estipulado no artigo 49.° ¢ 50.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

Considerada a dispensa temporaria da obrigatoriedade de consulta
prévia a Entidade Centralizada para a Constitui¢do de Reservas de Re-
crutamento (ECCRC), nao foi efectuada a consulta prevista no artigo 4.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

O presente aviso sera objecto de publicagdo na Bolsa de Emprego
Publica no 1.° dia 1til seguinte a publicagdo no Didrio da Repiblica
(https://www.bep.gov.pt) e ainda, na pagina electronica do Municipio
(https://www.cm-vvrodao.pt) e no jornal de expansao nacional extracto,
em cumprimento do disposto no artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho: dois postos de trabalho
previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal desta Camara Municipal,
a contratar, na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas
a Termo Resolutivo Certo, pelo periodo de trés meses, cujo contetido
funcional ¢ o seguinte:

Assistente Operacional — Piscinas Municipais de Vila Velha de Ro-
dao — 2 lugares — Vigia e zela pela conservagao das instalagoes das
Piscinas Municipais, assegura a limpeza das mesmas, controla a entrada
e saida das pessoas, e executa outras tarefas simples, ndo especifica-
das, de caracter manual; Colabora nos trabalhos auxiliares de monta-
gem, desmontagem e conservagdo do equipamento; Auxilia a execugdo
de cargas e descargas; Realiza tarefas de arrumag@o e distribuigdo.

3 — O procedimento concursal destina-se a admissdo de trabalha-
dores para colmatar as necessidades do servigo ao abrigo do disposto
na alinea /), do n.° 1 do artigo 93.° do regime do Contrato de Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovado pela Lei n.° 59/2008, de 11 Setembro.





