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 MUNICÍPIO DE GRÂNDOLA

Aviso n.º 10745/2011

Conclusão de Período Experimental — Contratos
por Tempo Indeterminado

Para os devidos efeitos se torna público que, nos termos do n.º 2 do 
artigo 73.º da Lei n.º 59/2008, de 11 de Janeiro, conjugado com o n.º 6 do 
artigo 12.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, foram homologadas 
as actas de classificação final do período experimental, na data que para 
cada trabalhador contratado por tempo indeterminado se indica, por ter 
sido concluído com sucesso:

Alexandra da Conceição Marrelha Candeias — Assistente Operacio-
nal (Auxiliar Administrativa), posicionada na posição remuneratória 
1, nível remuneratório 1, a que corresponde a remuneração mensal de 
485,00€ — 21 de Março de 2011;

Ana Margarida Chainho Pereira — Assistente Operacional (Auxiliar 
de Serviços Gerais), posicionada na posição remuneratória 1, nível remu-
neratório 1, a que corresponde a remuneração mensal de 485,00€ — 13 
de Abril de 2011;

Aníbal Manuel Espada Pereira — Assistente Operacional (Pedreiro), 
posicionado na posição remuneratória 2, nível remuneratório 2, a que 
corresponde a remuneração mensal de 532,08€ — 20 de Abril de 2011;

Francisco Jorge Parreira Mateus — Assistente Operacional (Pedreiro), 
posicionado na posição remuneratória 2, nível remuneratório 2, a que 
corresponde a remuneração mensal de 532,08€ — 19 de Abril de 2011;

Libânio Pereira Costa Aires — Encarregado Operacional, posicionado 
na posição remuneratória 4, nível remuneratório 11, a que corresponde 
a remuneração mensal de 995,51€ — 14 de Abril de 2011;

Paula Alexandra Moreira da Conceição Rocha Pereira — Assistente 
Operacional (Auxiliar de Acção Educativa), posicionada na posição 
remuneratória 2, nível remuneratório 2, a que corresponde a remuneração 
mensal de 532,08€ — 08 de Abril de 2011;

Telmo Filipe dos Santos Aires — Assistente Técnico (Medidor Orça-
mentista), posicionado na posição remuneratória 1, nível remuneratório 
5, a que corresponde a remuneração mensal de 683,13€ — 14 de Abril 
de 2011;

Teresa Isabel Martins da Costa Correia — Assistente Operacional 
(Auxiliar de Acção Educativa), posicionada na posição remuneratória 
2, nível remuneratório 2, a que corresponde a remuneração mensal de 
532,08€ — 8 de Abril de 2011.

26 de Abril de 2011. — O Vereador do Pelouro dos Recursos Humanos 
com Competência Delegada, Aníbal Cordeiro.

304631875 

 MUNICÍPIO DA GUARDA

Aviso n.º 10746/2011
Em cumprimento do disposto na alínea a) do n.º 1 do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro e na sequência do Procedimento 
concursal Comum na modalidade de Contrato de Trabalho por Tempo 
Indeterminado para a categoria/carreira de Assistente Técnico na área 
funcional de recepcionista, aberto por aviso n.º 8384/2010, publicado 
na 2.ª série do Diário da República, n.º 81, de 27 de Abril de 2010, ho-
mologuei em 18 de Abril de 2011 a conclusão com sucesso dos períodos 
experimentais das trabalhadoras Maria Catarina Rodrigues Ribeiro e 
Vânia Catarina Gomes Gonçalves.

19 de Abril 2011. — O Presidente da Câmara Municipal, Joaquim 
Carlos Dias Valente.

304655835 

 Aviso n.º 10747/2011

Nomeação no Cargo de Director Municipal

Para os devidos efeitos torna -se público que, por deliberação, de 11 
de Abril de 2011 e nos termos constantes da proposta de 7 de Abril de 
2011, respectivamente, foi nomeado no cargo de Director Municipal, o 
Engenheiro António Júlio Gomes Patrício, pelo período de três anos, em 
regime de comissão de serviço, com efeitos a partir da data da deliberação 
da Câmara Municipal ao abrigo do disposto no n.º.1 do artigo 18.º da 
Lei n.º 2/2004 de 15 de Janeiro alterada pela Lei n.º 51/2005 de 30 de 
Agosto, Lei n.º 64 -A/2008 de 31 de Dezembro e Lei n.º 3 -B/2010 de 28 
de Abril por remissão do n.º.1 do artigo 8.º e nos termos do artigo 8.º -A 
do Decreto -Lei n.º 93/2004 de 20 de Abril, alterado e republicado pelo 

Decreto -Lei n.º 104/2006 de 7 de Junho, cujo Curriculum Profissional 
se publica de seguida, nos termos da lei:

Qualificação académica:
Licenciado em Engenharia Civil pela Universidade Fernando Pessoa 

no ano 2007, com média final de 13 valores e trabalho de monografia 
“Obras” — Gestão e Controlo” com nota final de 16 Valores.

Bacharel em Engenharia Civil pelo I.S.E.C (Coimbra), no ano 1979, 
com média final de 12 valores.

Actividade profissional:
De Novembro de 1979 a Novembro de 1981, estagiou no Gabinete 

de Apoio Técnico da Guarda (GAT).
De Novembro de 1981 a Janeiro de 1992, desenvolveu a carreira 

técnica no quadro de pessoal da Câmara Municipal da Guarda (área de 
análise e execução de projecto, vistorias e fiscalização de Obras).

De Janeiro de 1992 a Setembro de 1999, desempenhou funções no 
quadro técnico da Câmara Municipal da Guarda como Chefe de Divi-
são, no exercício destas funções coordenou todos os serviços técnicos 
da Câmara Municipal da Guarda na área do Planeamento Urbanístico, 
Licenciamento de Obras Particulares e Obras Públicas, acompanhou e 
colaborou nas candidaturas a fundos comunitários.

De Setembro de 1999 a Fevereiro de 2008, desempenhou funções de 
Director de Departamento de Obras Municipais, na Câmara Municipal 
da Guarda, tendo a seu cargo toda a coordenação de projecto e acompa-
nhamento de obras públicas e de administração directa. Nestas funções, 
acompanha as candidaturas comunitárias aos fundos estruturais, na área 
das obras públicas.

Medalha Municipal de Dedicação, atribuída pela Câmara Municipal 
da Guarda em 2006.

De Fevereiro de 2008 a Fevereiro de 2011, desempenhou em regime de 
Comissão de serviço, funções de Director Regional Adjunto na Direcção 
regional de Agricultura e Pescas do Centro.

Louvor público de desempenho, n.º 1094/2009 de 2 de Novembro, 
atribuído pelo Sr. Ministro da Agricultura do desenvolvimento Rural 
e das pescas.

Desde 23 de Fevereiro de 2011, desempenha funções de Director de 
Departamento de Obras municipais, na Câmara Municipal da Guarda.

Outras Actividades Desenvolvidas:
Elaboração e fiscalização de vários projectos de Engenharia Civil, 

perito judicial e avaliador imobiliário.

Formação Profissional
Frequência de cursos de formação e actualização profissional:
Curso de iniciação e programação informática;
Curso de aplicação de informática à engenharia;
Curso de projectista de redes de instalação de Gás;
CAGEP (Curso avançado de gestão pública), com média final de 18 

valores, pelo INA.
Participação entre outros nas seguintes acções de formação e actualiza-

ção profissional “Seminários, Congressos, Colóquios, Encontros, Etc.
Seminário do Decreto -Lei n.º 59/99 de 2 de Março;
Seminário do Decreto -Lei n.º 197/99 de 8 de Junho;
Seminário de cursos de revisão de preços;
Seminário do Decreto -Lei n.º 445/91 e Decreto -Lei n.º 448/91 e do 

CPA;
Seminário do Código da Contratação Pública (CCP);
Seminário de SIADAP para Dirigentes Superiores;
Seminário de Alta direcção em Administração Local (SADAL), mi-

nistrado pelo CEFA;
Encontro das 1.as Jornadas de Engenharia Civil/200 -IPG;
Encontro “O Direito e a Cooperação Ibérica”;
XXV Colóquio da ATAM;
XXVI Colóquio da ATAM;
XXVII Colóquio da ATAM;
Conferência de “ordenamento, urbanístico e Ambiente”;
Curso do SIADAP;
A gestão de Obras por Administração Directa nas Autarquias Locais;
Certificado de Aptitud “Cidade e Território: Urbanização, Ordena-

mento e Coesão”, pela Universidade de Salamanca.
3 de Maio de 2011. — O Presidente da Câmara Municipal, Joaquim 

Carlos Dias Valente.
304655576 

 Aviso n.º 10748/2011
Em cumprimento do disposto na alínea a) do n.º 1 do artigo 37.º da 

Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro e na sequência do Procedimento 




