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mantenha o empate, a ordenação será efectuada da seguinte forma: 
primeiro pela valoração obtida no factor experiência profissional, 
depois avaliação de desempenho, habilitação académica, e por fim 
formação profissional, do primeiro método de avaliação. Subsistindo 
ainda um empate nos candidatos, passamos então para o segundo mé-
todo de selecção, de acordo com a seguinte preferência: experiência 
profissional, aspectos comportamentais, relacionamento interpessoal, 
capacidade de comunicação.

17 — Composição do Júri do procedimento concursal:
Presidente: Susana Patrícia Gouveia Sousa, Chefe de Divisão de 

Gestão de Recursos Humanos
Vogais Efectivos: Ilda Noélia Araújo Soares, Coordenadora Técnica 

do serviço de Recursos Humanos; e Maria Alexandra Pereira Marques, 
Técnica Superior, Licenciada em Línguas e Literaturas Modernas, res-
ponsável pela Biblioteca Municipal de Câmara de Lobos

Vogais suplentes: Elisabete Paula Fernandes Homem Costa, Chefe de 
Divisão de Intervenção Social e Habitação e Fátima Gonçalves Jardim, 
Assistente Técnica.

O Presidente do júri será substituído nas suas faltas e impedimentos 
pelo primeiro vogal efectivo.

18 — Período Experimental — Nos contratos por tempo indetermi-
nado, o período experimental para a carreira de Assistente Técnico terá 
a seguinte duração: 120 dias.

18.1 — O júri do período experimental é o mesmo do procedimento 
concursal.

19 — Exclusão e notificação dos candidatos:
19.1 — De acordo com o disposto no artigo 30, da Portaria 

83 -A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos serão notificados por 
email com recibo de entrega da notificação, ou seja, numa das formas 
previstas legalmente, para realização da audiência dos interessados 
nos termos do CPA.

19.2 — Os candidatos admitidos serão convocados, através de noti-
ficação, do dia, hora e local para a realização dos métodos de selecção, 
nos termos previstos no artigo 32.º e por uma das formas previstas na 
alínea a) do n.º 3 do artigo 30 da Portaria 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, 
ou seja, por email com recibo de entrega da notificação.

19.3 — A publicitação dos resultados obtidos em cada método de 
selecção é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada 
em local visível e público na Divisão de Recursos Humanos e disponi-
bilizada na página electrónica da Autarquia.

20 — Para os candidatos com deficiência, de acordo com o n.º 1 
do artigo 3 do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de Fevereiro, é obriga-
toriamente fixada uma quota de 5 % do total do número de lugares 
com arredondamento para a unidade. Os candidatos devem declarar 
no requerimento de admissão sob compromisso de honra, o respectivo 
grau de incapacidade, o tipo de deficiência e respectivo documento 
comprovativo. Deverão os mesmos fazer menção de todos os elemen-
tos necessários ao cumprimento do disposto no artigo 7 Decreto -Lei 
n.º 29/2001, de 3 de Fevereiro.

21 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19 da Portaria 
83 -A/2009, de 22 de Janeiro, o presente aviso será publicitado:

a) Na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) no 1.º dia útil 
seguinte à presente publicação.

b) Na página electrónica desta Autarquia (www.cm -camaradelobos.
pt), no prazo máximo de 3 dias úteis contados da publicação no Diário 
da República (por extracto).

c) Num jornal de expansão nacional no prazo máximo de 3 dias úteis 
contados da publicação no Diário da República (por extracto).

2 de Maio de 2011. — O Vice -Presidente, por Delegação de Compe-
tências do Presidente, António Leonardo da Costa Figueira.
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 MUNICÍPIO DA CHAMUSCA

Aviso n.º 10741/2011

Procedimento concursal comum para constituição de relação jurí-
dica de emprego público por tempo indeterminado, para ocupação 
de oito (8) postos de trabalho na categoria/carreira de Assistente 
Operacional (Processo C — auxiliar de acção educativa) aberto 
pelo Aviso n.º 11997/2010, publicado no Diário da República, 
2.ª série N.º 115, de 16 de Junho de 2010.

Nos termos do n.º 1 do artigo 32.º conjugado com a alínea d) do 
n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01, informam -se 

os candidatos da deliberação do Júri em manter excluídos os candidatos 
já notificados e divulgados anteriormente, do procedimento concursal 
comum relativo ao processo C.

As listas encontram -se afixadas nas instalações da Câmara Munici-
pal — átrio do Edifício Paços do Concelho, na Rua Direita S. Pedro, 
Chamusca e disponibilizadas na página electrónica da Câmara Municipal 
de Chamusca em www.cm -chamusca.pt.

2 de Maio de 2011. — O Presidente da Câmara, Sérgio Morais da 
Conceição Carrinho.
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 MUNICÍPIO DE ELVAS
Aviso n.º 10742/2011

Alteração do Plano de Pormenor do Lar Silva
Martins — Quinta Vale de Marmelos — Elvas

Dr. Carlos Alexandre Henriques Saldanha, Director de Departamento 
de Administração Geral e Recursos Humanos, no uso da subdelegação 
de competências conferidas por despacho do Vereador da Câmara Mu-
nicipal de Elvas.

Torna público, de acordo com o artigo 74.º do Decreto -Lei 
n.º 380/99 de 22/09, com a actual redacção dada pelo Decreto-
-Lei n.º 46/2009 de 20/02, que em reunião de Câmara do dia 27 
de Abril de 2011, foi deliberado proceder a elaboração da Altera-
ção do Plano de Pormenor do Lar Silva Martins — Quinta Vale de 
Marmelos — Elvas.

Mais anuncia que, nos termos do n.º 2 do artigo 77.º do referido 
decreto -lei, é fixado um prazo de 15 dias após a publicação do presente 
aviso em Diário da República, para permitir a formulação de sugestões 
que se julguem relevantes para a elaboração do presente plano, as quais 
devem ser dirigidas ao Presidente da Câmara Municipal de Elvas, Rua 
Isabel Maria Picão — Elvas.

Para constar se publica este aviso, o qual vai ser afixado nos lugares 
habituais.

2 de Maio de 2011. — O Director de Departamento, Dr. Carlos 
Alexandre Henriques Saldanha.
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 MUNICÍPIO DO ENTRONCAMENTO
Aviso n.º 10743/2011

Em conformidade com o disposto na alínea d), do n.º 3, do artigo 30 
da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, e para os efeitos previsto 
no n.º 1 do referido artigo, notificam -se os interessados de que se en-
contra afixada em local visível e público e na página electrónica www.
cm -entroncamento.pt, a convocatória para a realização da prova de 
conhecimentos, referente ao procedimento concursal aberto pelo aviso 
n.º 5915/2011, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 41, de 
28/02/2011.

3 de Maio de 2011. — O Presidente do Júri, Carlos José Crispim 
Marques Filipe.
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 MUNICÍPIO DE ÉVORA
Aviso n.º 10744/2011

Nos termos e para efeitos previstos no n.º 1 do artigo 36.º e dos n.os 1 
e 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se 
pública a lista unitária de ordenação final do procedimento concursal 
comum para a carreira geral de Assistente Operacional — Serviços 
Gerais (Piscina), aberto por aviso publicado no Diário da República, 
2.ª série n.º 42, de 1 de Março de 2011.

Mais informamos que no prazo de 10 dias úteis a contar da data 
da publicação deste aviso no Diário da República, pode apresentar 
os motivos da não concordância com a classificação que lhe foi 
atribuída, utilizando obrigatoriamente para o efeito, o formulário 
tipo, disponível na página de internet da Câmara Municipal de 
Évora — www.cm -evora.pt.

A lista de ordenação final, encontra -se disponível na página de inter-
net da Câmara Municipal de Évora e afixada na Divisão de Gestão de 
Recursos Humanos, no dia da publicação deste aviso.

5 de Maio de 2011. — O Presidente da Câmara, José Ernesto 
d’Oliveira.
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