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Despacho (extracto) n.° 7308/2011

Por despacho de 15 de Marco de 2011 do Reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutora Paula Alexandra Martins de Oliveira — autorizada a celebra-
¢ao do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indetermi-
nado como Professora Auxiliar desta Universidade, sendo remunerada
pelo escalao 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos
docentes universitarios, com efeitos a 20 de Julho de 2011, no segui-
mento da contratacao anteriormente efectuada ao abrigo do Estatuto da
Carreira Docente Universitaria.

4 de Maio de 2011. — O Administrador, Rui Jorge Santos.
204645312

Despacho (extracto) n.° 7309/2011

Por despacho de 07 de Abril de 2011 do Reitor da Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro:

Doutor José Manuel Ribeiro Baptista — autorizada a celebragdo do
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado
como Professor Auxiliar desta Universidade, sendo remunerado pelo
escaldo 1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes
universitarios, com efeitos a 15 de Janeiro de 2012, no seguimento da
contratagdo anteriormente efectuada ao abrigo do Estatuto da Carreira
Docente Universitaria.

4 de Maio de 2011. — O Administrador, Rui Jorge Santos.
204645297

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE
DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.° 10734/2011

Por despacho reitoral de 17 de Fevereiro de 2011, foi autorizada
a celebracgdo do contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado, com inicio em 25 de Fevereiro, a Licenciada Elisabete
Maria Raposo Saraiva Ramos, na carreira e categoria de técnico superior
do mapa de pessoal dos Servigos de Acgao Social da Universidade da
Beira Interior, na sequéncia do procedimento concursal, por um periodo
experimental de 180 dias, com a remuneragdo correspondente entre a
2. e a 3. posigdo remuneratoria e entre os niveis 15.° e 19.° da tabela
unica, a que corresponde 1 373,12€.

5 de Maio de 2011. — O Reitor da Universidade da Beira Interior,
Jodo Anténio de Sampaio Rodrigues Queiroz.
204646211

SERVIGOS DE ACGAO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Regulamento n.° 315/2011

Regulamento de Funcionamento da Creche
e Jardim-de-Infincia dos Servicos
de Accio Social da Universidade de Coimbra

Artigo 1.°
Objectivos

1 — Pelo Decreto-Lei n.° 129/93, de 22 de Abril, fixou-se como ob-
jectivo da acgdo social no ensino superior, melhorar as possibilidades de
sucesso escolar mediante a prestagdo de servigos aos estudantes.

2 — Faz parte da estrutura dos Servigos de Acgdo Social da Univer-
sidade de Coimbra, com vista a0 cumprimento da sua missdo, entre
outros, o Servigo de Apoio a Infancia.

3 — O Servigo de Apoio a Infancia compreende a Creche, que se
destina a criangas dos trés meses aos trés anos de idade e o Jardim-de-
-Infancia, que se ocupa de criangas desde os trés anos até ao ingresso no
primeiro ciclo, sendo que, a idade a ter em conta ¢ aquela que a crianga
detém a 31 de Dezembro do ano da inscrigdo.

4 — Sao objectivos do Servigo de Apoio a Infancia (SAI):

a) Proporcionar o bem-estar e o desenvolvimento integral das criangas
num clima de seguranga afectiva e fisica, durante o afastamento parcial
do seu meio familiar, através de um atendimento individualizado;

b) Colaborar estreitamente com a familia, numa partilha de cuidados
e responsabilidade em todo o processo evolutivo da crianga;

¢) Proceder a despistagem de inadaptagdes, deficiéncias ou precocida-
des e promover a melhor orientagdo e encaminhamento da crianga;
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d) Promover o desenvolvimento pessoal e social da crianga, com base
em experiéncias de vida democratica, numa perspectiva de educagio
para a cidadania;

e) Fomentar a inser¢do da crianca em grupos sociais diversos, no
respeito pela pluralidade das culturas, favorecendo uma progressiva
consciéncia do seu papel como membro da sociedade;

/) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso a escola e
para o sucesso da aprendizagem;

2) Estimular o desenvolvimento global de cada crianga, no respeito
pelas caracteristicas individuais, promovendo comportamentos que
favorecam aprendizagens significativas e diversificadas;

h) Desenvolver a expressdo e a comunicagao, através da utilizagdo
de linguagens multiplas, tais como: meios de relagdo, informagéo, sen-
sibiliza¢ao estética e de compreensdo do mundo;

i) Despertar a curiosidade e o pensamento critico;

J) Assegurar a correcta vigilancia das criangas e observar os cuidados
alimentares destas;

k) Zelar pelo equipamento e instalacdes afectas ao Servigo.

Artigo 2.°
Acesso ao Servico de Apoio a Infincia

O SAI destina-se aos filhos dos estudantes matriculados na Universi-
dade de Coimbra no ano lectivo a que a inscri¢ao se refere.

Artigo 3.°
Outras Admissoes e Critérios de Preferéncia

1 — Depois de admitidas as criangas a que se refere o artigo 2.°, e
em caso de haver vaga, podem ter acesso ao SAI pela seguinte ordem
de preferéncia os filhos de:

1.1 — Trabalhadores docentes e ndo docentes, com vinculo a UC, no
ano lectivo a que a inscrigdo se refere, incluindo aqueles outros membros
da comunidade cientifica da UC, que séo reconhecidos pelo Despacho
Reitoral n.° 189/2010.

1.2 — Alunos que tenham completado na UC o seu ciclo de estudos,
no ano lectivo anterior aquele a que a inscricdo se refere.

1.3 — Trabalhadores docentes e ndo docentes que ja tiveram vinculo
aUC.

1.4 — Estudantes que tenham concluido na UC pelo menos um grau
do ensino superior.

1.5 — Outros.

2 — Na selecgdo das criangas, no inicio de cada ano lectivo, terdo
prioridade sobre todas as outras, aquelas que frequentaram a Creche
ou o Jardim de Infancia até ao final do ano lectivo anterior, desde que
se mantenham as condi¢des de admissdo previstas no artigo 2.° € nos
pontos 1.1. e 1.2. deste artigo.

3 — A condig@o prevista no niimero anterior so ¢ aplicavel as criangas
cuja primeira matricula no SAI se efectue apds a entrada em vigor do
presente regulamento.

4 — As restantes candidaturas serdo seriadas, por ordem de prefe-
réncia, de entre os grupos constantes do artigo 2.° e n.° 1 do artigo 3.°,
e dentro de cada grupo, por ordem crescente da capitagao.

5 — A admissdo de criangas com deficiéncia devera ser objecto de
avaliacdo conjunta pelos técnicos do SAI e pelos técnicos especialistas
que lhes prestem apoio.

Artigo 4.°
Candidatura

1 — As candidaturas sdo anuais e efectuam-se durante o més de
Maio, em impressos proprios disponibilizados no sitio da internet
dos SASUC, onde consta a identificagdo da crianga, dos ascendentes
e do encarregado de educagdo.

2 — E condi¢@o necessaria a candidatura a apresentagao dos seguintes
documentos:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido;

b) Boletim individual de vacinas, com as vacinas actualizadas de
acordo com o Plano Nacional de Vacinagéo;

c) Fotocopia do Registo de Nascimento ou do Cartdo de Cidadao;

d) Atestado médico, comprovativo do estado de satide da crianca;

e) Comprovativo da demonstragao de liquidagao do IRS respeitante
ao ano anterior, ou declara¢do emitida pela Direcgdo-Geral de Contri-
bui¢des e Impostos em como ndo foram declarados rendimentos no
ano em causa;

f) Fotocopia do BI e do NIF do encarregado de educagio;

2) Fotocopia do(s) ultimo(s) recibo(s) de vencimento(s);

h) Fotocopia do Contrato de Arrendamento para habitagao propria, ou
comprovativo do empréstimo bancario para a sua aquisi¢ao;

i) Fotocopia do tltimo recibo da renda;





