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 SERVIÇOS DE ACÇÃO SOCIAL DA UNIVERSIDADE 
DA BEIRA INTERIOR

Aviso n.º 10734/2011
Por despacho reitoral de 17 de Fevereiro de 2011, foi autorizada 

a celebração do contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, com início em 25 de Fevereiro, à Licenciada Elisabete 
Maria Raposo Saraiva Ramos, na carreira e categoria de técnico superior 
do mapa de pessoal dos Serviços de Acção Social da Universidade da 
Beira Interior, na sequência do procedimento concursal, por um período 
experimental de 180 dias, com a remuneração correspondente entre a 
2.ª e a 3.ª posição remuneratória e entre os níveis 15.º e 19.º da tabela 
única, a que corresponde 1 373,12€.

5 de Maio de 2011. — O Reitor da Universidade da Beira Interior, 
João António de Sampaio Rodrigues Queiroz.

204646211 

d) Promover o desenvolvimento pessoal e social da criança, com base 
em experiências de vida democrática, numa perspectiva de educação 
para a cidadania;

e) Fomentar a inserção da criança em grupos sociais diversos, no 
respeito pela pluralidade das culturas, favorecendo uma progressiva 
consciência do seu papel como membro da sociedade;

f) Contribuir para a igualdade de oportunidades no acesso à escola e 
para o sucesso da aprendizagem;

g) Estimular o desenvolvimento global de cada criança, no respeito 
pelas características individuais, promovendo comportamentos que 
favoreçam aprendizagens significativas e diversificadas;

h) Desenvolver a expressão e a comunicação, através da utilização 
de linguagens múltiplas, tais como: meios de relação, informação, sen-
sibilização estética e de compreensão do mundo;

i) Despertar a curiosidade e o pensamento crítico;
j) Assegurar a correcta vigilância das crianças e observar os cuidados 

alimentares destas;
k) Zelar pelo equipamento e instalações afectas ao Serviço.

Artigo 2.º
Acesso ao Serviço de Apoio à Infância

O SAI destina -se aos filhos dos estudantes matriculados na Universi-
dade de Coimbra no ano lectivo a que a inscrição se refere.

Artigo 3.º
Outras Admissões e Critérios de Preferência

1 — Depois de admitidas as crianças a que se refere o artigo 2.º, e 
em caso de haver vaga, podem ter acesso ao SAI pela seguinte ordem 
de preferência os filhos de:

1.1 — Trabalhadores docentes e não docentes, com vínculo à UC, no 
ano lectivo a que a inscrição se refere, incluindo aqueles outros membros 
da comunidade científica da UC, que são reconhecidos pelo Despacho 
Reitoral n.º 189/2010.

1.2 — Alunos que tenham completado na UC o seu ciclo de estudos, 
no ano lectivo anterior àquele a que a inscrição se refere.

1.3 — Trabalhadores docentes e não docentes que já tiveram vínculo 
à UC.

1.4 — Estudantes que tenham concluído na UC pelo menos um grau 
do ensino superior.

1.5 — Outros.
2 — Na selecção das crianças, no início de cada ano lectivo, terão 

prioridade sobre todas as outras, aquelas que frequentaram a Creche 
ou o Jardim de Infância até ao final do ano lectivo anterior, desde que 
se mantenham as condições de admissão previstas no artigo 2.º e nos 
pontos 1.1. e 1.2. deste artigo.

3 — A condição prevista no número anterior só é aplicável às crianças 
cuja primeira matrícula no SAI se efectue após a entrada em vigor do 
presente regulamento.

4 — As restantes candidaturas serão seriadas, por ordem de prefe-
rência, de entre os grupos constantes do artigo 2.º e n.º 1 do artigo 3.º, 
e dentro de cada grupo, por ordem crescente da capitação.

5 — A admissão de crianças com deficiência deverá ser objecto de 
avaliação conjunta pelos técnicos do SAI e pelos técnicos especialistas 
que lhes prestem apoio.

Artigo 4.º
Candidatura

1 — As candidaturas são anuais e efectuam -se durante o mês de 
Maio, em impressos próprios disponibilizados no sítio da internet 
dos SASUC, onde consta a identificação da criança, dos ascendentes 
e do encarregado de educação.

2 — É condição necessária à candidatura a apresentação dos seguintes 
documentos:

a) Boletim de candidatura devidamente preenchido;
b) Boletim individual de vacinas, com as vacinas actualizadas de 

acordo com o Plano Nacional de Vacinação;
c) Fotocópia do Registo de Nascimento ou do Cartão de Cidadão;
d) Atestado médico, comprovativo do estado de saúde da criança;
e) Comprovativo da demonstração de liquidação do IRS respeitante 

ao ano anterior, ou declaração emitida pela Direcção -Geral de Contri-
buições e Impostos em como não foram declarados rendimentos no 
ano em causa;

f) Fotocópia do BI e do NIF do encarregado de educação;
g) Fotocópia do(s) último(s) recibo(s) de vencimento(s);
h) Fotocópia do Contrato de Arrendamento para habitação própria, ou 

comprovativo do empréstimo bancário para a sua aquisição;
i) Fotocópia do último recibo da renda;

 Despacho (extracto) n.º 7308/2011
Por despacho de 15 de Março de 2011 do Reitor da Universidade de 

Trás -os -Montes e Alto Douro:
Doutora Paula Alexandra Martins de Oliveira — autorizada a celebra-

ção do contrato de trabalho em funções públicas por tempo indetermi-
nado como Professora Auxiliar desta Universidade, sendo remunerada 
pelo escalão 1 — índice 195 da tabela remuneratória aplicável aos 
docentes universitários, com efeitos a 20 de Julho de 2011, no segui-
mento da contratação anteriormente efectuada ao abrigo do Estatuto da 
Carreira Docente Universitária.

4 de Maio de 2011. — O Administrador, Rui Jorge Santos.
204645312 

 Despacho (extracto) n.º 7309/2011
Por despacho de 07 de Abril de 2011 do Reitor da Universidade de 

Trás -os -Montes e Alto Douro:
Doutor José Manuel Ribeiro Baptista — autorizada a celebração do 

contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado 
como Professor Auxiliar desta Universidade, sendo remunerado pelo 
escalão 1 — índice 195 da tabela remuneratória aplicável aos docentes 
universitários, com efeitos a 15 de Janeiro de 2012, no seguimento da 
contratação anteriormente efectuada ao abrigo do Estatuto da Carreira 
Docente Universitária.

4 de Maio de 2011. — O Administrador, Rui Jorge Santos.
204645297 

 SERVIÇOS DE ACÇÃO SOCIAL DA UNIVERSIDADE DE COIMBRA
Regulamento n.º 315/2011

Regulamento de Funcionamento da Creche
e Jardim -de -Infância dos Serviços

de Acção Social da Universidade de Coimbra

Artigo 1.º
Objectivos

1 — Pelo Decreto -Lei n.º 129/93, de 22 de Abril, fixou -se como ob-
jectivo da acção social no ensino superior, melhorar as possibilidades de 
sucesso escolar mediante a prestação de serviços aos estudantes.

2 — Faz parte da estrutura dos Serviços de Acção Social da Univer-
sidade de Coimbra, com vista ao cumprimento da sua missão, entre 
outros, o Serviço de Apoio à Infância.

3 — O Serviço de Apoio à Infância compreende a Creche, que se 
destina a crianças dos três meses aos três anos de idade e o Jardim -de-
-Infância, que se ocupa de crianças desde os três anos até ao ingresso no 
primeiro ciclo, sendo que, a idade a ter em conta é aquela que a criança 
detém a 31 de Dezembro do ano da inscrição.

4 — São objectivos do Serviço de Apoio à Infância (SAI):
a) Proporcionar o bem -estar e o desenvolvimento integral das crianças 

num clima de segurança afectiva e física, durante o afastamento parcial 
do seu meio familiar, através de um atendimento individualizado;

b) Colaborar estreitamente com a família, numa partilha de cuidados 
e responsabilidade em todo o processo evolutivo da criança;

c) Proceder à despistagem de inadaptações, deficiências ou precocida-
des e promover a melhor orientação e encaminhamento da criança;




