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 ANEXO 4

Vertente: Gestão Universitária 

Parâmetros Categorias de enquadramento elegíveis

Pontuação

Pontos/
unidade Limite máximo

Cargos de gestão na FMUP (1)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Director da FMUP (2)  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 150

Director de curso de MIM  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 50

Director de cursos do 2.º e ou 3 ciclos. . . . . . . . . . . . . . . . 40

Director de departamento. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 40

Director de Unidade de investigação . . . . . . . . . . . . . . . . . 40

Membro de órgãos de gestão; Membro de comissão cientí-
fica/ comissão de acompanhamento de cursos do 1.º, 2.º 
ou 3.º ciclos; Coordenador de unidade de departamento

15

Subdirector, presidente/ vice-presidente de órgãos de gestão 50 200

Cargos de gestão na UP  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Membro de órgãos de gestão central . . . . . . . . . . . . . . . . . 15

Executivo . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . 10

Cargos de gestão noutras instituições  . . . . . . . . . . . . . . . . . . . Chefia/direcção em instituições de saúde articuladas com 
a FMUP

20

Chefia/direcção em instituições protocoladas com a FMUP 20

Participação em júris de concursos académicos  . . . . . . . . . . . Participação em provas de Doutoramento/ agregação como 
Arguente

25

Participação em provas de mestrado/ projectos de opção/ 
estágios de licenciatura como Arguente

15

Grau de cumprimento dos objectivos fixados para a estrutura 
que o avaliado dirige ou coordena na FMUP

Parâmetro qualitativo

(1) Cargos de gestão central, departamental, académica, científica, unidade de I&D.
(2) No caso de acumulação de outros cargos e participações, o director da FMUP não poderá obter mais de 200 pontos nesta vertente.

 Instituto de Ciências Biomédicas de Abel Salazar
Despacho n.º 7299/2011

Por despacho de 28 de Fevereiro de 2011, do Director do Instituto 
de Ciências Biomédicas de Abel Salazar, unidade orgânica da Univer-
sidade do Porto:

Foi celebrado contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado em período experimental, com a Doutora Maria da Graça 
Cunha Antunes Lopes, Professora Auxiliar deste Instituto, em virtude 
de ter ocorrido a primeira alteração da situação jurídico -funcional nos 
termos do n.º 3 do artigo 17.º do preâmbulo da Lei n.º 59/08, de 11 de 
Setembro, decorrente da conclusão das provas de doutoramento, com 
efeitos a 17 de Dezembro de 2010, sendo remunerada pelo escalão 
1 — índice 195 da tabela remuneratória aplicável aos docentes univer-
sitários. (Não carece de Visto do Tribunal de Contas. Não são devidos 
emolumentos)

4 de Maio de 2011. — A Directora de Serviços, Maria Fernanda Melo.
204642331 

 ANEXO 5

Tipologia da avaliação global final 

Modelos
—

Vertentes
A B C D E

Investigação . . . . . . . . . . . 35 % 60 % 40 % 40 % 40 %
Ensino  . . . . . . . . . . . . . . . 35 % 40 % 60 % 40 % 40 %
Transferência de conheci-

mento  . . . . . . . . . . . . . . 15 % — — 20 % —
Gestão universitária . . . . . 15 % — — — 20 %

 6 de Maio de 2011. — O Secretário da Faculdade, Manuel Sobral 
Torres.

204654547 




