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ANEXO 4

Vertente: Gestao Universitaria

20927

Pontuagdo
Pardametros Categorias de enquadramento elegiveis
Pontos/ - .
. Limite maximo
unidade
Cargos de gestiona FMUP (1) ........................ Directorda FMUP (2) . ... 150
Directorde cursode MIM . ......... ... . ... . ..... 50
Director de cursos do2.°eou3ciclos................ 40
Director de departamento. . ............... ... ...... 40
Director de Unidade de investigagdo................. 40
Membro de 6rgdos de gestdo; Membro de comissio cienti- 15
fica/ comissdo de acompanhamento de cursos do 1.°, 2.°
ou 3.° ciclos; Coordenador de unidade de departamento
Subdirector, presidente/ vice-presidente de 6rgaos de gestdo 50 200
CargosdegestionaUP........... ... ... ... ........ Membro de orgdos de gestdo central .. ............... 15
Executivo........ ..o 10
Cargos de gestdo noutras instituigdes ................... Chefia/direc¢do em institui¢cdes de saude articuladas com 20
a FMUP
Chefia/direc¢@o em institui¢des protocoladas com a FMUP 20
Participagdo em juris de concursos académicos . .......... Participagdo em provas de Doutoramento/ agregagao como 25
Arguente
Participagdo em provas de mestrado/ projectos de opgao/ 15
estagios de licenciatura como Arguente

Grau de cumprimento dos objectivos fixados para a estrutura

Parametro qualitativo

que o avaliado dirige ou coordena na FMUP

(1) Cargos de gestao central, departamental, académica, cientifica, unidade de 1&D.

(2) No caso de acumulag@o de outros cargos e participagdes, o director da FMUP nao podera obter mais de 200 pontos nesta vertente.

ANEXO 5

Tipologia da avaliagao global final

Modelos
— A B C D E
Vertentes
Investigagdo........... 35% | 60% | 40% | 40% | 40 %
Ensino ............... 35% | 40% | 60% | 40% | 40 %
Transferéncia de conheci-
mento.............. 15 % — — 20 % —
Gestdo universitaria . . . . . 15% — — — 20 %

6 de Maio de 2011. — O Secretario da Faculdade, Manuel Sobral
Torres.
204654547

Instituto de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar

Despacho n.° 7299/2011

Por despacho de 28 de Fevereiro de 2011, do Director do Instituto
de Ciéncias Biomédicas de Abel Salazar, unidade organica da Univer-
sidade do Porto:

Foi celebrado contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado em periodo experimental, com a Doutora Maria da Graga
Cunha Antunes Lopes, Professora Auxiliar deste Instituto, em virtude
de ter ocorrido a primeira alterac@o da situagdo juridico-funcional nos
termos do n.° 3 do artigo 17.° do preambulo da Lei n.° 59/08, de 11 de
Setembro, decorrente da conclusio das provas de doutoramento, com
efeitos a 17 de Dezembro de 2010, sendo remunerada pelo escaldo
1 — indice 195 da tabela remuneratoria aplicavel aos docentes univer-
sitarios. (Nao carece de Visto do Tribunal de Contas. Néo sdo devidos
emolumentos)

4 de Maio de 2011. — A Directora de Servigos, Maria Fernanda Melo.
204642331





