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Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Pinto de Vasconcelos

Aviso n.° 10717/2011

Abertura do Concurso para Recrutamento do Director

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lein.® 75/2008, de
22 de Abril, e no artigo 5.° da Portaria n.® 604/2008, de 9 de Julho, torna-
se publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar
de Director do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel Pinto Vasconcelos,
pelo prazo dez dias Uteis, a contar do dia seguinte ao da publicagdo do
presente aviso no Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admissdo sdo os estipulados nos pontos 3 e 4
do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, e no artigo 2.°
da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — A formalizacdo da candidatura ¢ efectuada através da apre-
sentagdo de um requerimento, em modelo proprio, disponibilizado na
seguinte pagina electronica do Agrupamento de Escolas Dr. Manuel
Pinto Vasconcelos (http://www.e-dr-m-pinto-vasconcelos.rcts.pt/) € nos
Servigos Administrativos da escola sede do Agrupamento.

3 — O requerimento devera ser acompanhado da seguinte documen-
tacdo, sob pena de exclusdo:

a) Curriculum vitcee detalhado, datado, assinado e actualizado, acom-
panhado de prova documental autenticada dos seus elementos, com
excepgdo daqueles que se encontrem arquivados no respectivo pro-
cesso individual e este se encontre no Agrupamento onde decorre o
procedimento;

b) Projecto de Intervengao relativo ao Agrupamento contendo a identifi-
cagdo de problemas, a defini¢do de objectivos ¢ estratégias ¢ a programagio
das actividades a realizar no mandato.

4 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elementos,
devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para apre-
cia¢do do seu mérito.

5 — Todos os documentos devem ser entregues nos Servigos Ad-
ministrativos da escola sede do Agrupamento em suporte de papel ou
remetidos por correio registado com aviso de recepgdo, ao cuidado do
Presidente do Conselho Geral, para a Rua da Escola n.® 181, 4590-385
Freamunde.

6 — Os métodos de avaliagdo das candidaturas s@o os seguintes:

a) A analise do curriculum vitee de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de Director e o seu mérito;

b) A analise do Projecto de Intervengdo no Agrupamento;

¢) O resultado da entrevista individual realizada com o candidato,
que para além de aprofundar aspectos relativos as alineas a) e b) deste
ponto, deve apreciar as motivagdes da candidatura e verificar se a fun-
damentag@o do Projecto de Intervencao ¢ adequado a realidade do
Agrupamento.

7 — Enquadramento legal: Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril;
Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho; e Codigo do Procedimento Ad-
ministrativo.

02 de Maio de 2011. — O Presidente do Conselho Geral, Carlos
Manuel Oliveira.
204658038

Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena

Aviso n.° 10718/2011

Nos termos do disposto no artigo 22.° do Decreto-Lei n.® 75/2008,
de 22 de Abril e no artigo 5.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho,
torna-se publico que se encontra aberto o concurso para provimento do
lugar de Director do Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena, sito
na Rua 25 de Abril, em Ribeira de Pena, pelo prazo de 5 (cinco) dias
uteis a contar do dia seguinte ao da publicagdo do presente aviso na
2.* série do Didrio da Republica.

1 — Os requisitos de admiss@o ao concurso sdo os fixados nos pontos
3 e 4 do artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de Abril, e no
artigo 2.° da Portaria n.° 604/2008, de 9 de Julho.

2 — O procedimento concursal ¢ aberto através de aviso publicitado
do seguinte modo:

a) Em local apropriado da escola Sede do Agrupamento;

b) Na pagina electronica do Agrupamento de Escolas de Ribeira de
Pena;

¢) Na pagina electronica da Direcgdo Regional de Educagdo do Norte;
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d) Na 2. série do Didrio da Republica;
e) Num Jornal de expansdo nacional.

3 — As candidaturas devem ser formalizadas mediante requerimento,
modelo proprio, disponibilizado em http://avrp.eb23-ribeira-pena.rcts.
pt/ dirigido a presidente do Conselho Geral Transitorio do Agrupamento
de Escolas de Ribeira de Pena, devendo ser entregues pessoalmente,
em envelope fechado, nos servigos administrativos da escola Sede do
Agrupamento, ou enviadas por correio registado, com aviso de re-
cepcao expedido até ao termo do prazo fixado para apresentagdo das
candidaturas.

4 — Os requerimentos de admissdo deverdo ser acompanhados da
seguinte documentagdo, sob pena de exclusio:

a) Curriculum vitee detalhado, datado, assinado e actualizado, onde
constem as informagGes consideradas pertinentes para o concurso e
acompanhadas das provas documentais;

b) Projecto de intervengao no Agrupamento, onde sejam identificados
os problemas, defini¢do de objectivos e estratégias e a programacao das
actividades a que se propde realizar no mandato;

¢) Declarag@o autenticada do servigo de origem onde conste a cate-
goria, o vinculo e o tempo de servigo do candidato;

d) Fotocopia autenticada de documento comprovativo das habilita-
¢Oes literarias;

e) Fotocopia autenticada dos certificados de formagdo profissional
realizada;

/) Fotocopia autenticada do bilhete de identidade/cartio de cidadao
e do namero fiscal de contribuinte.

4.1 — Os candidatos podem ainda indicar quaisquer outros elemen-
tos, devidamente comprovados, que considerem ser relevantes para a
apreciagdo do seu mérito.

4.2 — E obrigatoéria a prova documental dos elementos constantes
do curriculo, com excep¢do daqueles que se encontrem arquivados no
respectivo processo individual e este se encontre nos servigos adminis-
trativos do Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena.

4.3 — Sera entregue a cada candidato o comprovativo da apresentacdo
da candidatura.

5 — Os métodos de avaliag@o das candidaturas s@o os seguintes:

a) Analise do curriculum vitee, visando apreciar a sua relevancia
para o exercicio de fungdes de Director e o seu mérito, considerando
a experiéncia profissional, a formagao profissional e outros elementos
curricularmente relevantes;

b) Analise do projecto de intervengdo na escola, visando apreciar a
coeréncia entre os problemas diagnosticados e as estratégias de inter-
vengdo propostas;

¢) O resultado da entrevista individual dos candidatos, visando aprecia,
numa relacdo interpessoal objectiva e sistematica, as capacidades com
o perfil das exigéncias do cargo.

6 — Na avaliagdo das candidaturas sera dada maior importancia a
entrevista individual.

7 — A lista dos candidatos admitidos e a dos candidatos excluidos
sera afixada na Escola Sede do Agrupamento e divulgada na pagina
electronica do Agrupamento de Escolas de Ribeira de Pena, no prazo
de 1 (um) dia util apds a data limite de apresentacdo das candidaturas,
sendo esta a forma de notifica¢ao dos candidatos.

8 — Os candidatos possuem 2 (dois) dias uteis para suprir deficiéncias
na sua candidatura, se para tal forem notificados.

06 de Maio de 2011. — A Presidente do Conselho Geral Transitorio,
Maria Gorete Gaspar Martins Machado Gomes.
204656686

Direcgao Regional de Educagao do Centro

Agrupamento de Escolas de Ansido

Aviso n.° 10719/2011

Nos termos do disposto no artigo 22.°, do Decreto-Lei n.° 75/2008,
de 22 de Abril, e no n.° 5, da portaria 604/2008, de 9 de Julho, torna-se
publico que se encontra aberto concurso para provimento do lugar de
recrutamento de Director(a) do Agrupamento de Escolas de Ansido, em
Ansido, pelo prazo de 10 (dez) dias uteis, a contar do dia seguinte ao
da publicacdo do presente Aviso na 2.* série do Didrio da Republica.

1 — Legislacao aplicavel:

Decreto-Lei n.° 75/2008 de 22 de Abril; Portaria n.° 604/2008 de 9
de Julho; Codigo do Procedimento Administrativo.
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2 — Divulgacéo do procedimento concursal:

O concurso sera divulgado por aviso publicado na 2.* série do Didrio
da Republica e em 6rgdo de imprensa de expansio nacional através de
anuncio que contenha referéncia ao Didrio da Republica citado ante-
riormente; por afixacdo na Escola Sede do Agrupamento de Escolas de
Ansido; na pagina electronica do Agrupamento de Escolas de Ansido
(http://ebsansiao.ccems.pt/); na pagina electronica da Direcgdo Regional
de Educagdo do Centro (DREC) (http://www.drec.min -edu.pt/).

3 — Requisitos de admissdo:

Os constantes no artigo 21.° do Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de
Abril.

4 — Formalizagdo da candidatura — documentos a apresentar:

A candidatura é formalizada mediante requerimento em modelo pro-
prio, disponibilizado na pagina electronica do Agrupamento, dirigido ao
Presidente do Conselho Geral Transitério acompanhado dos seguintes
documentos, utilizando o tipo de letra “Times New Roman”, tamanho 12,
espacamento 1,5:

A. Curriculo do candidato, datado e assinado, com documentos com-
provativos dos factos nele alegados, e com as seguintes mengdes e
organizagao:

a) Nome, enderego e contactos.

b) Escola onde presta servigo, carreira e categoria profissional, com
descrigao das fungdes que actualmente desempenha.

¢) Formacao:

Graus académicos, formac¢do complementar, indicando instituigoes,
datas de obtengdo, ac¢des de formacgao realizadas.

d) Experiéncia:

i) Principais fungdes desempenhadas, indicando periodo, designagao
do servigo ou organismo (ndo mais de 4 paginas);

i) Principais actividades de projecto, de organizagao ou de desen-
volvimento em que colaborou. Especificar condi¢des e resultados (ndo
mais de 4 paginas);

e) Descricdo da motivacao para a apresentagio da presente candidatura
(ndo mais de 2 paginas).

f) Outras indicagdes complementares que repute necessarias a apre-
ciag@o da candidatura (ndo mais de 3 paginas).

B. Projecto de Interveng¢@o no Agrupamento, onde constem:

a) Caracterizagdo do Agrupamento;

b) Definic¢ao de objectivos e estratégias e os correspondentes indi-
cadores que julgar adequados para avaliar o desempenho do cargo a
que concorre;

¢) Programacgao das actividades que o candidato se propde realizar
no decurso do mandato.

5 — Entrega de documentos:

O requerimento e restantes documentos deverdo ser entregues
nos Servigos Administrativos da Escola Sede do Agrupamento de
Escolas de Ansido, no periodo de funcionamento das 9 as 12,30 ho-
ras ¢ das 14 as 17,00 horas, ou enviados por correio registado com
aviso de recepgdo, expedido até ao termo do prazo fixado para
as candidaturas, para Av. Coronel Vitorino Henriques Godinho,
3240-154 Ansido.

6 — Verificagdo dos requisitos de admissao:

A comissdo designada para o efeito pelo Conselho Geral Transitorio
procede ao exame dos requisitos de admissdo a concurso, excluindo os
candidatos que ndo os tenham cumprido, sem prejuizo da aplicagdo do
artigo 76.° do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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7 — Resultado do processo concursal prévio a eleicdo do Director:

A. No prazo de 10 (dez) dias uteis ap6s a data limite de apresentagao
das candidaturas, as listas dos candidatos admitidos e excluidos serdo
afixadas na Escola Sede do Agrupamento de Escolas de Ansido, e di-
vulgadas na pagina electronica do Agrupamento, sendo esta a forma de
notificagdo dos candidatos.

B. Qualquer reclamagao deve ser apresentada no prazo de 5 (cinco)
dias uteis a contar da data da afixagdo e divulgagdo na pagina elec-
tronica do Agrupamento de Escolas de Ansido das referidas listas, de
acordo com o disposto no artigo 162.° do Codigo do Procedimento
Administrativo.

8 — Métodos de Analise
A mesma comissdo aprecia as candidaturas, considerando obriga-
toriamente:

a) A anélise do curriculum vitae, de cada candidato, designadamente
para efeitos de apreciagdo da sua relevancia para o exercicio das fungdes
de director e 0 seu mérito;

b) A analise do Projecto de Intervengdo no Agrupamento de Escolas
de Ansido:

Apos a apreciagdo dos elementos referidos, a comissio elabora um
relatoério sobre as candidaturas apresentadas que ¢ presente ao Conselho
Geral Transitorio.

9 — Apreciagdo pelo Conselho Geral Transitorio:

Apos a entrega do relatorio de referido no ponto anterior ao Conselho
Geral Transitorio, este realiza a sua discussdo e apreciagdo, podendo na
sequéncia dessa apreciacdo decidir proceder a audi¢do dos candidatos,
notificando-os para o efeito, pela via mais expedita, no prazo de dois
dias uteis.

Na audigao referida, podem ser apreciadas todas as questdes relevantes
para a eleigdo.

A falta de comparéncia dos interessados a audigdo ndo constitui motivo
do seu adiamento, podendo o Conselho Geral Transitorio, se ndo for
apresentada justificac@o da falta, apreciar essa conduta para o efeito do
interesse do candidato na eleigdo.

Da audigao ¢ lavrada acta contendo a suimula do acto.

10 — Processo de eleigdo:

Depois de apreciadas e analisadas as candidaturas e ouvidos, even-
tualmente, os candidatos em reunido plenaria do Conselho Geral Tran-
sitorio, proceder-se-a a eleicdo, por sufragio secreto e presencial,
considerando-se eleito o candidato que obtenha maioria absoluta dos
votos dos membros do Conselho Geral Transitorio em efectividade
de fungdes.

No caso de nenhum candidato sair vencedor, o Conselho Geral Tran-
sitorio retine novamente, no prazo maximo de cinco dias teis, para pro-
ceder a novo escrutinio, ao qual sdo apenas admitidos os dois candidatos
mais votados na primeira elei¢@o e sendo considerado eleito aquele que
obtiver maior niimero de votos, desde que respeitado o quorum legal.

11 — Publicacao dos resultados

O resultado da eleigdo do director é comunicado a Sr.* Directora
Regional de Educagdo do Centro pelo Presidente do Conselho Geral
Transitdrio, para homologacdo nos 10 (dez) dias tteis posteriores a
sua comunica¢do, considerando-se ap6s esse prazo tacitamente ho-
mologado.

12 — Tomada de posse

O Director toma posse, perante o Conselho Geral Transitorio, nos
30 dias uteis a homologagao da elei¢do por parte da Direcgdo Regional
de Educacao do Centro.

6 de Maio de 2011. — O Presidente do Conselho Geral Transitorio
do Agrupamento de Escolas de Ansido, Rui Manuel Ferreira Rosa.
204656337

Agrupamento de Escolas da Branca

Aviso n.° 10720/2011

Para cumprimento da alinea d) do n.° 1 artigo 37 da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, faz-se piblica a lista nominativa do pessoal nido
docente que cessou fungdes por motivo de aposentagdo no periodo compreendido entre 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2010.

Nome Grupo

Indice Motivo Data

José Dias da Silva Valinho...........

Assistente técnico. . ........

31-12-2010

244 Aposentagao. .. ...............

09/05/2011. — A Directora, Maria Madalena Silva Branddo.

204660046





