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Revisdo do Plano Director Municipal de Sdo Jodo da Pesqueira, que
integra um representante das seguintes entidades e servigos:

Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte

Guarda Nacional Republicana

Autoridade Nacional de Protecgdo Civil

Instituto do Desporto de Portugal, 1. P.

Instituto de Habitagdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P.

Direcgdo-Geral do Ordenamento do Territorio e Desenvolvimento
Urbano

Instituto Geografico Portugués

Instituto da Conservagao da Natureza e da Biodiversidade, 1. P.

Administracdo de Regido Hidrografica, I. P.

Direcg¢ao-Geral de Energia e Geologia

Direcgdo Regional de Economia do Norte

Turismo de Portugal, 1. P.

Direc¢do-Geral de Agricultura e Desenvolvimento Rural

Direcgao-Geral dos Recursos Florestais

Direccao Regional de Agricultura e Pescas

Instituto Portuario e dos Transportes Maritimos, 1. P.

Instituto de Infra-Estruturas Rodoviarias, 1. P.

REFER — Rede Ferroviaria Nacional, E. P. E.

ICP — Autoridade Nacional de Comunicagdes

Instituto da Mobilidade e dos Transportes Terrestres, 1. P.

EP — Estradas de Portugal, E. P. E.

Instituto Nacional para a Reabilitagdo, I. P.

Administracdo Regional de Saude, I. P.

Direcgdo Regional de Educagdo do Norte

Direc¢do Regional de Cultura do Norte

Instituto de Gestdo do Patriménio Arquitectonico e Arqueologico, 1. P.

Assembleia Municipal de S. Jodo da Pesqueira

Camara Municipal de S. Jodo da Pesqueira

Camara Municipal de Sernancelhe

Camara Municipal de Alijo

Céamara Municipal de Penedono

Céamara Municipal de Carrazeda de Ansides

Céamara Municipal de Tabuago

Céamara Municipal de Sabrosa

Camara Municipal de Vila Nova de Foz Coa

3 de Maio de 2011. — O Vice-Presidente da Comissdo de Coordenagao
e Desenvolvimento Regional Norte, Paulo Jorge Gomes.
204654263

Inspecgao-Geral do Ambiente
e do Ordenamento do Territério

Aviso n.° 10706/2011

Procedimento Concursal Comum para a ocupacio de um posto
de trabalho para a carreira/categoria de Assistente Técnico, na
modalidade de relacdo juridica de emprego piblico por tempo
indeterminado, a constituir por Contrato de Trabalho em Funcdes
Publicas, do Mapa de Pessoal da Inspeccio-Geral do Ambiente e
do Ordenamento do Territorio.

Lista unitaria de ordenacéo final dos candidatos

Nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Ja-
neiro, faz-se publico que, no procedimento concursal supra men-
cionado, aberto pelo Aviso n.° 25439/2010, publicado no Didrio da
Republica, 2.* série, n.° 236, de 7 de Dezembro, foram atribuidos
aos concorrentes admitidos e aprovados nos métodos de selecgio as
seguintes classificacdes finais:

Classificagdo

Nome do candidato
final

Inacilda de Castro Aguiar Abreu .. .............. 15,22
Patrick de Oliveira Pitta Simdes ................ 12,51
Pedro Miguel RicardoDias .. .................. 12,34
Maria Adelaide Batalha Franco................. 12,29
Rui Carlos Lima Correia .. .................... 11,88
Paulo Jorge Nestor Valado..................... 11,12
Nelson Filipe Almeida Albuquerque . . ........... Excluido a)
Jodo Alexandre das Neves Oliveira.............. Excluido a)

a) Por néo ter comparecido a realizagdo do ltimo método de selecgio (entrevista Pro-
fissional de Selecgdo)
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A presente lista foi homologada pelo Inspector-Geral em 02 de Maio
de 2011, tendo sido afixada na IGAOT, e publicitada na pagina electro-
nica deste Organismo, bem como notificada aos candidatos nos termos
do n.° 5 do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

02 de Maio de 2011. — A Directora de Servigos, Ana Maria Veris-
simo.

204660346

Instituto da Conservacao da Natureza
e da Biodiversidade, I. P.

Aviso n.° 10707/2011

Lista unitaria de classificacdo final, ao procedimento concursal
comum na categoria de técnico superior. Aviso n.’ 27492/2010

Em cumprimento do disposto nos n.”* 5 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, republicada pela Portaria n.® 145-A/2011
de 6 de Abril, faz-se publico que do procedimento concursal mencio-
nado em epigrafe, aberto pelo Instituto da Conservagdo da Natureza
e da Biodiversidade, 1. P., publicado no Didrio da Repuiblica, n.° 251,
2. série de 29 de Dezembro de 2010 (Aviso n.° 27492/2010), na BEP
em 29 de Dezembro de 2010 (codigo de oferta n.° OE201012/0710)
e na pagina electronica do Instituto da Conservagdo da Natureza e da
Biodiversidade, 1. P., resultou a seguinte lista unitaria de ordenagéo
final:

1.* Maria José Pitta Groz da Costa — 16,56.

Faz-se ainda publico que a lista unitaria de classificagéo final foi
homologada por despacho de 06/04/2011 do Presidente do Instituto da
Conservagao da Natureza e da Biodiversidade, 1. P.

Da homologagao da lista de classificagdo final cabe recurso hierar-
quico ou tutelar de acordo com o que determina o n.° 3 do artigo 39.°
da Portaria n.® 83-A/2009 de 22 de Janeiro, republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011 de 6 de Abril.

9/05/2011. — O Presidente, Tito Rosa.
204659586

Instituto da Habitacdo e da Reabilitagdo Urbana, I. P.

Aviso (extracto) n.° 10708/2011

Ao abrigo da alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se publico que foi denunciado pela técnica
superior Rute Maria Pinto Figueiredo Lima da Veiga o contrato de tra-
balho em fungdes publicas por tempo indeterminado, de acordo com o
previsto non.® 1 do artigo 286.° do Regime da Lei n.® 59/2008, de 11 de
Setembro, com efeitos a 1 de Maio de dois mil e onze.

3 de Maio de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo, Herndni
Machado Duarte.
204643806

MINISTERIO DO TRABALHO
E DA SOLIDARIEDADE SOCIAL

Secretaria-Geral

Aviso n.° 10709/2011

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 1 posto de trabalho de técnico superior

1 — Fundamento e legislagdo aplicavel — Nos termos do n.° 3 do
artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes in-
troduzidas pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lein.° 3-B/2010,
de 28 de Abril e Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro (doravante
LVCR), e uma vez que nao existem reservas de recrutamento nesta
Secretaria-Geral, nem junto da Direc¢ao-Geral da Administrag@o e do
Emprego Publico (enquanto Entidade Centralizada para Constituigcdo de
Reservas de Recrutamento), torna-se publico que por meu despacho de
21 de Margo de 2011, esta aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Repiiblica, procedimento
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concursal para o preenchimento de um posto de trabalho de técnico
superior do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1.1 — A este procedimento ¢ aplicavel a tramitag@o prevista nos
artigos 54.° ¢ 55.° da LVCR e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril (adiante
designada por Portaria).

2 — Prazo de validade — O presente procedimento concursal ¢ valido
para o posto de trabalho em referéncia, sem prejuizo do disposto no
artigo 40.° da Portaria.

3 — Caracterizacao do posto de trabalho — Exercicio de fungdes
constantes do anexo a LVCR, designadamente, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagao de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisio.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos e
execucdo de outras actividades no ambito de actuagdo da Direccdo de
Servigos Gestao Financeira e do Patrimonio constantes do artigo 6.°
n.° 632/2007, de 30 de Maio, nomeadamente:

Em matéria de gestdo de imoveis, prestar apoio técnico aos servigos
e organismos do MTSS, designadamente na elaboragdo de projectos,
nos processos de concurso, no acompanhamento de empreitadas e sua
fiscalizagdo;

Assegurar a gestdo das instalagdes afectas, por lei ou determinagéo
superior, a SG, designadamente no que se refere as necessidades de
restauro e conservagio;

Promover a racionalizagdo dos espacgos ocupados pelos servigos e
organismos do MTSS, assegurando a cria¢do e actualizagdo da base de
dados de cadastro dos respectivos imoveis;

Planear e coordenar a implementag¢do de medidas com vista ao cum-
primento da legislagdo em vigor nas areas da seguranca de instalagdes
e equipamentos, eliminag@o de barreiras arquitectonicas e higiene e
seguranga no trabalho, elaborando para o efeito as respectivas normas
técnicas;

Emitir parecer sobre propostas de investimento em instalagdes e
apetrechamento de servigos do MTSS.

4 — Local de trabalho — Secretaria-Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social, Praga de Londres, 2, 8°, Lisboa.

5 — Requisitos de admissdo — Ser detentor de relacdo juridica de
emprego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situacdo
de mobilidade especial e reunir os requisitos enunciados no artigo 8.°
da LVCR.

6 — Niao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Secretaria-Geral idénticos ao concursado.

6.1 — Nao podem ainda ser admitidos candidatos com remuneragéo
inferior a segunda posigdo remuneratoria da categoria de técnico superior,
conforme n.° 10 do artigo 24.° da Lei n.° 55-A/2010.

7 — Posicionamento remuneratorio — Sera objecto de negociagdo
nos termos do preceituado no artigo 55.° da LVCR, sem prejuizo dos
limites fixados pelo n.° 1 do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, tendo
como referéncia a 6.* posigdo remuneratdria da categoria de técnico
superior.

8 — Nivel habilitacional — Licenciatura, preferencialmente nas areas
da Engenharia

9 — Factores preferenciais — Conhecimentos, experiéncia e ou for-
macdo profissional nas areas da electrotecnia e ou electromecanica,
manutencdo de edificios, bem como na implementagdo de projectos e
na montagem de processos aquisitivos.

10 — Formalizacao das candidaturas:

10.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° ¢ 51.° da Portaria, as
candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento obri-
gatorio do formulario disponibilizado no portal do MTSS (www.mtss.
gov.pt), em “Institui¢des, Secretaria-Geral, procedimento concursal”
e entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, registado e com
aviso de recepcao, para Secretaria — Geral do Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social, Praca de Londres, n.° 2, 9.° andar, 1049-056
Lisboa.

10.2 — S6 ¢ admissivel a apresentagdo de candidaturas em suporte
de papel.

10.3 — A apresentagdo do formulario de candidatura deve ser acom-
panhada, sob pena de excluséo:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou cartdo de cidadao;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, ac-
tualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico que detém, carreira e categoria, antiguidade, descrigdo genérica
das actividades inerentes ao posto de trabalho ocupado, posicionamento
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remuneratorio e avaliagdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos,
quantitativa e qualitativa.

10.4 — A candidatura deve ainda ser acompanhada, sob pena de
inconsideragao:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Comprovativos da formagao profissional ou outras capacitagdes
invocadas.

11 — Métodos de Selecg@o — Nos termos do disposto nos n.”3 ¢ 4
do artigo 53.° da LVCR, na redaccdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, os
métodos de selecgdo a utilizar no presente procedimento sdo:

11.1 — Métodos obrigatorios:

a) Prova de conhecimentos (PC);

b) Avaliacdo curricular (AC), para os candidatos que, cumulativa-
mente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de
candidatos colocados em situagdo de mobilidade especial, se tenham
por ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, compe-
téncia ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho concursado,
excepto quando afastado, mediante declaragéo expressa no formulario
de candidatura.

11.2 — Método facultativo — Entrevista Profissional de Selec¢do
(EPS).

11.3 — A Prova de conhecimentos (PC) tem a ponderagio de 70 %,
visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, revestindo a forma escrita e
natureza tedrica, com a duragdo de 60 minutos, incidindo sobre as se-
guintes tematicas:

Principios bésicos e elementares de termodindmica e de electrome-
cnica;

Programa de Eficiéncia Energética na Administragdo Publica;

Regulamento de Gestdo do Fundo de Gestdo de Energia;

Plano Nacional Acgéo por Eficiéncia Energética;

Regulamento de Estrutura de Gestdo do Plano Nacional de Acgdo
para a Eficiéncia Energética;

Estratégia Nacional para a Energia;

Objectivo e instrugdes que devem ser utilizadas para incrementar a
relagdo custo-eficiéncia na melhoria de eficiéncia na utilizagdo final
da energia;

Assegurar o desenvolvimento da aposta nas energias renovaveis e
na eficiéncia energética;

Desenvolvimento do projecto e execugdo de obra, bem como coor-
denagdo da seguranga.

Legislacao e bibliografia necessarias a preparagdo da prova de co-
nhecimentos:

Resolucdo do Conselho de Ministros n.° 2/2011, de 12 de Janeiro;

Portaria n.° 20/2011, de 10 de Janeiro;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 80/2008, de 20 de Maio;

Portaria n.° 1316/2010, de 28 de Dezembro;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 29/2010, de 18 de Margo;

Resolugao do Conselho de Ministros n.° 319/2009, de 3 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 12/2011, de 24 de Janeiro;

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 93/2010, de 26 de Novembro;

Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de Dezembro;

Economia e Gestao de Energia, Jodo de Jesus Ferreira, texto Editora,
Lisboa, 1994;

Energie — Economie et Politiques, Jean-Pierre Hansen — Jacques
Percebois, Ouvertures Economiques de Boeck.

11.4 — A avaliagdo curricular (AC) tem a ponderagao de 70 %, visa
valorar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a académica,
complementar, percurso profissional e avaliacdo de desempenho, sendo
apreciados:

a) A habilitagdo académica ou equivalente;

b) A formag@o profissional, designadamente a conectada com o posto
concursado;

¢) A experiéncia profissional, especialmente a relativa aos factores
preferenciais constantes no ponto 9 deste aviso;

d) A avaliagdo do desempenho de fungdes idénticas ao posto concur-
sado e de periodo ndo superior aos ultimos trés anos.

11.5 — A entrevista profissional de selec¢ao (EPS) tem a ponderagio
de 30%, visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia
profissional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac-
¢do estabelecida entre o entrevistador e entrevistado, designadamente
os relacionados com a capacidade de comunicagao e relacionamento
interpessoal.
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11.6 — Cada um dos métodos de selecg@o ¢ eliminatorio, sendo
excluido do procedimento o candidato que tenha obtido uma valoracdo
inferior a 9,5 valores num dos métodos, nao sendo aplicado o método
seguinte.

12 — A valoragdo final dos candidatos expressa-se numa escala de 0
a 20 valores, resulta da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas obtidas em cada um dos métodos de seleccdo a aplicar,
consoante os casos, ¢ em situagdo de igualdade de valoragdo aplica-se
o disposto no artigo 35.° da Portaria.

13 — A publicitagdo dos resultados do concurso, bem como a homo-
logagdo da lista unitaria de ordenag@o final obedecem as disposi¢des
pertinentes da Portaria, sendo o presente aviso publicado na Bolsa de
Emprego Publico (www.bep.gov.pt), na pagina electronica da Secretaria-
-Geral e em jornal de expansdo nacional, por extracto.

14 — A lista unitaria de ordenacdo final ¢ afixada nas instalagdes da
SG e disponibilizada na pagina electronica do MTSS, sendo publicado
aviso na 2.* série do DR com informag&o sobre a sua publicitacdo.

15 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliag@o,
respectiva ponderagdo e formula classificativa final sdo facultadas aos
candidatos, se solicitadas.

16 — As falsas declaragdes, prestadas pelos candidatos implicam a
sua exclusdo, sem prejuizo do procedimento criminal, nos termos da
lei penal.

17 — Composigao do Juri:

Presidente: José Alberto Rifes, Director de Servigos;

1.° Vogal efectivo — José Mendes Moreira, técnico superior, que
substitui o presidente nas suas auséncias e impedimentos;

2.° Vogal efectivo — Maria Antonia Rico Begucho Jorge Moreira,
técnica superior;

Vogais suplentes — José Afonso Fernandes Almeida Bragués, Chefe
de Divisdo, Maria de Fatima de Jesus Martins Motty, técnica superior.

5 de Maio de 2011. — A Secretaria-Geral, Maria Jodo Lourenco.
204654206

Aviso n.° 10710/2011

Abertura de procedimento concursal comum para preenchimento
de 2 postos de trabalho de técnico superior

1 — Fundamento e legisla¢do aplicavel — Nos termos do n.° 3 do
artigo 6.°da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, com as alteragdes in-
troduzidas pela Lein.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril e Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro (doravante
LVCR), e uma vez que ndo existem reservas de recrutamento nesta
Secretaria-Geral, nem junto da Direc¢do-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico (enquanto Entidade Centralizada para Constitui¢ao de
Reservas de Recrutamento), torna-se publico que por meu despacho de
21 de Margo de 2011, esta aberto, pelo prazo de 10 dias uteis, a contar
da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal para o preenchimento de dois postos de trabalho de técnico
superior do mapa de pessoal desta Secretaria-Geral, na modalidade de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

1.1 — A este procedimento € aplicavel a tramita¢do prevista nos
artigos 54.° ¢ 55.° da LVCR e Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril (adiante
designada por Portaria).

2 — Prazo de validade — O presente procedimento concursal é valido
para os postos de trabalho em referéncia, sem prejuizo do disposto no
artigo 40.° da Portaria.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho — Exercicio de fungdes
constantes do anexo a LVCR, designadamente, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagao, avaliagdo e aplicagdo de métodos e
processos de natureza técnica, que fundamentam e preparam a decisdo.
Elaboragdo, autonomamente ou em grupo, de pareceres e projectos e
execucdo de outras actividades no ambito de actuagdo da Direccdo de
Servigos Gestao Financeira e do Patrimonio constantes do artigo 6.°
n.° 632/2007, de 30 de Maio, concretamente da Divisdo de Gestdo Fi-
nanceira e Orgamental:

Assegurar a elaboragdo do orgamento de funcionamento do MTSS
e acompanhar a respectiva execu¢do bem como a do orcamento de
investimento;

Elaborar e organizar a conta anual de geréncia dos gabinetes dos
membros do Governo, da SG e ainda de outras estruturas do MTSS sem
quadro administrativo proprio;

Elaborar balancetes e relatorios mensais de execugdo or¢amental das
entidades e estruturas referidas na alinea anterior;

Elaborar projectos de despacho de alteragdes orgamentais;

Assegurar a gestdo orcamental da SG e propor as alteragdes consi-
deradas necessarias;
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Elaborar relatorios periodicos de gestao, acompanhando o desenvolvi-
mento e execugdo orcamental dos projectos de investimento aprovados;

Tratar a informagao relativa a execugdo or¢amental na optica da
contabilidade analitica, como instrumento de apoio a gestdo;

Apoiar o controlador financeiro do Ministério no ambito da sua ac-
tividade.

4 — Local de trabalho — Secretaria — Geral do Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade Social, Pra¢a de Londres, 2, 8°, Lisboa.

5 — Requisitos de admissdo — Ser detentor de relacao juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado ou encontrar-se em situagéo de mo-
bilidade especial e reunir os requisitos enunciados no artigo 8.° da LVCR.

6 — Nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente se
encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Secretaria — Geral idénticos aos concursados.

6.1 — Nao podem ainda ser admitidos candidatos com remuneragao
inferior a segunda posi¢do remuneratdria da categoria de técnico superior,
conforme n.° 10 do artigo 24.° da Lei n.® 55-A/2010.

7 — Posicionamento remuneratorio — Sera objecto de negociagido
nos termos do preceituado no artigo 55.° da LVCR, sem prejuizo dos
limites fixados pelo n.° 1 do artigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, tendo como
referéncia a 6.” posi¢do remuneratoria da categoria de técnico superior.

8 — Nivel habilitacional — Licenciatura, preferencialmente em Ges-
tao, Economia, Contabilidade e Administragdo Publica.

9 — Factores preferenciais — Possuir conhecimentos nas areas do
POCP- Plano Oficial de Contabilidade Publica, contabilidade Analitica
e Auditoria nos Servigos Piblicos, bem como no dominio da informatica
na optica do utilizador.

10 — Formalizagdo das candidaturas:

10.1 — Nos termos conjugados dos artigos 27.° e 51.° da Portaria, as
candidaturas devem ser formalizadas mediante o preenchimento obri-
gatorio do formulario disponibilizado no portal do MTSS (www.mtss.
gov.pt), em “Institui¢des, Secretaria-Geral, procedimento concursal” e
entregues pessoalmente ou remetidas pelo correio, registado e com aviso
de recepgao, para Secretaria — Geral do Ministério do Trabalho e da
Solidariedade Social, Praga de Londres, n.° 2, 9.° andar, 1049-056 Lisboa.

10.2 — So ¢ admissivel a apresentacdo de candidaturas em suporte
de papel.

10.3 — A apresentaga@o do formulario de candidatura deve ser acom-
panhada, sob pena de exclusio:

a) Fotocopia do Bilhete de Identidade ou cartdo de cidadao;

b) Fotocopia do certificado de habilitagdes literarias;

¢) Declaragdo emitida pelo servigo a que o candidato pertence, ac-
tualizada, da qual conste a modalidade de relagdo juridica de emprego
publico que detém, carreira e categoria, antiguidade, descri¢do genérica
das actividades inerentes ao posto de trabalho ocupado, posicionamento
remuneratorio e avaliagdo do desempenho relativa aos tltimos trés anos,
quantitativa e qualitativa.

10.4 — A candidatura deve ainda ser acompanhada, sob pena de
inconsideragdo:

a) Curriculum vitae detalhado, datado e assinado;
b) Comprovativos da formacdo profissional ou outras capacitagdes
invocadas.

11 — Métodos de Selecg@o — Nos termos do disposto nos n.”3 ¢ 4
do artigo 53.° da LVCR, na redaccdo dada pela Lei n.° 55-A/2010, os
métodos de seleccdo a utilizar no presente procedimento sio:

11.1 — Métodos obrigatorios:

a) Prova de conhecimentos (PC);

b) Avaliagdo curricular (AC), para os candidatos que, cumulativamente,
sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-se de candidatos
colocados em situacdo de mobilidade especial, se tenham por Gltimo
encontrado, a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou activi-
dade caracterizadoras do posto de trabalho concursado, excepto quando
afastado, mediante declarag@o expressa no formulario de candidatura.

11.2 — Método facultativo — Entrevista Profissional de Selecgdo
(EPS).

11.3 — A Prova de conhecimentos (PC) tem a ponderagdo de 70 %,
visa avaliar os conhecimentos académicos e, ou, profissionais e as
competéncias técnicas dos candidatos, revestindo a forma escrita e
natureza teorica, com a duragdo de 60 minutos, incidindo sobre as se-
guintes tematicas:

Caracterizagdo do POCP nos seguintes aspectos:
Sectoriais

Objectivos

Principios;





