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Nélson Filipe Cotovio Felisberto.
Nidia Alexandra Machado Camarinha.
Nuno Alexandre Soares Pires.

Nuno Filipe Rocha Barata.

Patricia Alexandra Correia Guerreiro.
Patricia Alexandra Valente Neves.
Patricia Isabel Gongalves Elias.
Patricia Isabel Oliveira Roque.

Paula Alexandra Lopes Monteiro.
Paula Alexandra Rodrigues Patrocinio.
Paula Beatriz Domingos Lourengo Deus.
Paulo André Reis Afonso.

Paulo Manuel Silva Valério.

Petra Soraia Pinto Delgado.

Ricardo Filipe Gléria Marques.

Rita Joana Ribeiro Silva.

Rita Vieira Pinto.

Rodrigo Manuel Maximino dos Reis Correia.
Rosa de Jesus Guerreiro Sousa Martins.
Rosa Manuel Beguino Carreto de Aratjo.
Rosa Maria Laranjeira Frieza.

Ruben Manuel Santos Jeremias.

Rui Manuel Figueira Rodrigues.

Rui Miguel Sacramento Marreiros.
Rui Pedro Angelo da Cruz.

Rute Beatriz dos Santos Pontes Silva.
Rute Isabel Gralho Fujao Nascimento.
Sali Helena das Neves Andrez.

Sancha Mafalda dos Santos Pina.
Sandra Isabel Matos Borralho.

Sara Alexandra Pinto Custodio.

Silvia Cardeira Barreira Gabriel.

Sofia Isabel Seixas Santos.

Sonia Alexandra Martins Maia Neves.
Soénia Cristina Correia Damaso.

Sonia dos Santos Luz Barreto.

Soraia Cristina Domingos Casimiro.
Susana de Jesus Guerreiro.

Susana Maria Cruz Encarnagéo.
Suzana Claudia Cardoso Rosado.
Suzana dos Santos Marcelino.

Téania Filipa dos Reis Lapa.

Tania Isabel Cabrita Coelho.

Tania Isabel Gongalves Silva.

Téania Maria Correia Ramos Rosa.
Telma Filipa Marreiros Calado.

Telma Margarida Vieira Prudéncio.
Vanessa Alexandra de Jesus Martins Santos.
Vanessa Alexandra de Oliveira Duarte.
Vanessa Isabel Santos Rodrigues.
Vania Isabel Duarte Viegas.

Vera Lucia Inacio Silva.

Vitor André Oliveira Vicente.

Vitor Hugo Cabrita Pinheiro.

Os candidatos a seguir indicados foram igualmente excluidos por
terem desistido durante a realizagdo da Prova Escrita de Conhecimentos
(primeiro método de selecg@o):

Antonio Abna.

Bruno César Alves Fernandes.

Catarina Isabel da Silva Floréncio.
Samuel Alexandre Oliveira Gongalves.
Teresa Maria Rodrigues Ricardo Martins.

Os candidatos a seguir indicados foram igualmente excluidos por
terem obtido uma classificagdo inferior a 9,5 valores na Prova Escrita
de Conhecimentos (primeiro método de selecc@o):

Ana Carolina Mendes Prudéncio.

Ana Cristina da Silva José Fonseca.

Ana Cristina Gaspena Guerreiro Patricio.
Ana Paula de Sousa Costa Martins.
Beatriz Isabel da Silva Floréncio.

Carla Alexandra Patricio Ataide.

Carla Sofia Alves Nunes.

Catarina Filipa Dias de Deus.

Célia Alexandra Duarte Rodrigues de Oliveira.
Célia Maria Santos Capela.

Claudia Patricia Martins dos Santos.
Dina Maria Xavier Duarte.

Eliana Vanessa Melo Silva.

Fatima Cristina Guerreiro Faustino.
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Franz Samuel Calderon Balderrama.
Mara Lucia Silva Nunes.

Marcia Cristina Duarte Nunes.

Maria de Deus Gongalves Cerro Zeverino.
Maria Filomena Duarte Marcial Santos.
Maria José da Encarnagdo Gongalves.
Maria Leonor Leonardo Zeferino.
Mariline Nunes Agostinho.

Marlene Sofia das Dores Santos.
Milene Luisa da Silva dos Santos Emidio.
Nidia Cristina dos Santos Costa.
Patricia Alexandra Andrez Mariano.
Paula Alexandra Correia David.

Paula Alexandra Espirito Santo Silva.
Paula Alexandra Rocha Mendonga.
Paulo Jorge Silva Rodrigues Afonso.
Pedro Miguel Pereira Reis Vaz.

Rosa Maria Vicente Aguas.

Rui Filipe de Barros Pereira.

Sara Telo da Silva Miquelino Perpétuo.
Teresa Maria Mango Ventura Feiticeiro.
Tiago Luis Franco de Sousa.

Vera Lucia Rosa Cabrita Brito Correia.

Os candidatos a seguir indicados foram igualmente excluidos por
ndo terem comparecido a realizacdo da Avaliagdo Psicologica (segundo
método de selecgdo):

Claudia Filipa Madeira Dias Alves.

Cristina Martins dos Santos Felisberto.

El Hassania Touil.

Ellen Cethry Hanna Aratjo Pereira Fernandes.
Jodo Miguel Rodrigues de Almeida.

Maria Manuela Marcelo Pacheco.

Patricia Alexandra Gongalves Portal.

Ricardo Miguel Duarte Joaquim.

Veronica Patricia Cabrita Machado.

Os candidatos a seguir indicados foram igualmente excluidos por
terem obtido uma classifica¢ao inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Psi-
cologica (segundo método de seleccao):

Ana Paula Garcia Marques Pinto.

Angela Maria Pereira Correia.

Cristiana Isabel Gongalves do Poco.

Fernanda Conceic¢ao Galo Loureiro Bravo Rio.
Fernanda Maria Jorge Estévao Santos.

Maria de Lurdes Gaspar Vitorino Segurado.
Maria Luisa Viana Gongalves do Poco.

Sonia Maria Estévao Jesus Baptista.

30 de Dezembro de 2010. — O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, Dr. Jorge Campos.
304546258

Aviso n.° 10674/2011

Para efeitos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupagdo de um posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo determinado para
a carreira e categoria de Técnico Superior (area engenharia civil), aberto
pelo Aviso n.° 10050/2010, Referéncia A), publicado na 2.* série do
Diario da Republica n.° 98 de 20/05/2010, a qual foi homologada por
meu despacho de 28/12/2010:

Candidatos aprovados:

Jorge Alexandre Ribeiro Borda d’Agua — 15,60 valores.
Jodo Carlos Correia Grade — 15,40 valores.

José Manuel Pereira Gongalves — 15,30 valores (a).
Marta Filipa de Jesus Fernandes Faustino — 15,30 valores (a).
Ana Salomé Coelho Florindo — 14,30 valores.

Monica Isabel Graga Martins — 13,20 valores.

Bruno Miguel Martins Ramada — 12,80 valores.

Miguel Jodo Cerejo Gouveia da Cunha — 12,80 valores.
Patricia Martins Henriques — 12,30 valores.

Rui Miguel Capela Vitorino — 12,30 valores.

Alexandre Filipe G. dos Reis — 12,00 valores.

(a) Para efeitos de desempate e ordenagdo dos candidatos acima
assinalados, foi utilizado o previsto na alinea @) do n.° 2 do artigo 35
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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Candidatos excluidos:

Os candidatos a seguir indicados foram excluidos do procedimento
concursal por terem faltado a realizagdo do segundo método de selecgao,
“Entrevista de Avaliagdo de Competéncias”:

Ana Cristina Pinto Mota Barbosa Mendonga.
André Filipe Marreiros Velez.

Antonio Filipe Monteiro Santos Vieira Rodrigues.
Antonio Jorge Pinheiro Martins Oliveira.
Domingos Augusto Galhardas Pratas.

Jodo Carlos Ribeiro Castela.

Manuela Filipe Damas.

Paulo Jorge Dias Carvalho.

Virginia Maria Almeida Pinto.

Os candidatos a seguir indicados foram igualmente excluidos do pro-
cedimento concursal por terem faltado a realizagdo do terceiro método
de seleccdo, “Entrevista Profissional de Selec¢ao™:

Ana Margarida Faria Alves Oliveira.
Filipe José Campos Pomba.

Inés Nascimento Gregorio.

Marisa Sofia Gaspar Nabais.

Nelson Filipe Soares Conceicao.
Pedro Nuno Custodio Leal.

31 de Dezembro de 2010. — O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, Dr. Jorge Campos.
304546111

Aviso n.° 10675/2011

Para efeitos do disposto no n.°6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, torna-se publica a lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos ao procedimento concursal comum de
recrutamento para ocupacdo de um posto de trabalho em regime de
contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado para
a carreira e categoria de Técnico Superior (actividade de Arquitecto),
aberto pelo Aviso n.° 11784/2010, Referéncia C), publicado na 2. série
do Diario da Republica n.° 113 de 14/06/2010, a qual foi homologada
por meu despacho de 04/02/2011:

Candidatos aprovados:

Ana Carla Freire Olimpio — 16,54 Valores.
Raquel Susana Carvalho Boto — 16,27 Valores (a).
Patricia Gomes Garcia — 12,66 Valores.

(a) Candidatos com relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado, previamente estabelecida (tém preferéncia na ordem
de chamada ao recrutamento, nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugado com a alinea d) do n.° 1
do artigo 54 da referida lei).

Candidatos excluidos:

Hélder José Marques Pina Metello Napoles (a).
Luis Ricardo Rodrigues Gabriel Bentes (b).
Vera Monica Soares Moreno (c).

Motivos de exclusio:

(a) Faltou a “Entrevista de Avaliagdo Competéncias”, pelo que o juri
deliberou por unanimidade exclui-lo por for¢a da sua ndo comparéncia
na aplicagdo do referido método de selec¢do;

(b) Por ter obtido uma classificagdo inferior a 9,5 valores no primeiro
método de selecgdo, ou seja, na “Prova Escrita de Conhecimentos”,
nos termos do n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 23 de
Janeiro;

(c) Faltou ao método de selecg@o obrigatorio, “Prova Escrita de Co-
nhecimentos”, pelo que o juri deliberou por unanimidade exclui-la do
procedimento concursal, por for¢a da sua ndo comparéncia na aplicagio
do referido método de selecgdo.

7 de Fevereiro de 2011. — O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, Dr. Jorge Campos.
304546299

MUNICIPIO DE SANTA CRUZ

Aviso n.° 10676/2011

Em cumprimento do disposto no artigo 37.°, da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, torna-se ptiblico que foram extintas as suas relagdes

Didrio da Republica, 2. série — N.° 92 — 12 de Maio de 2011

juridicas de emprego publico por tempo indeterminado por motivo de
Aposentagdo os seguintes trabalhadores: Saul Eleutério Ferreira, As-
sistente Operacional, a 31/12/2010, publicado no Didrio da Republica
2.2 sérien.® 237, de 9/12/2010; Jorge de Menezes, Assistente Operacio-
nal, a 28/2/2011, publicado no Didrio da Republica 2.* série n.° 26 de
7/2/2011; Anténio Vieira Junior, Assistente Operacional, a 30/4/2011,
publicado no Didrio da Repuiblica 2.* série n.° 70, de 8/4/2011;

Jodo de Quintal Jorge e Manuel Pereira de Ponte, Assistentes Ope-
racionais, por motivo de falecimento a 02 de Janeiro de 2011 e 16 de
Abril de 2011, respectivamente.

02 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, José Alberto Freitas
Gongalves.
304641951

MUNICIPIO DE SAO JOAO DA MADEIRA

Aviso n.° 10677/2011

Procedimentos concursais comuns para a constituicio de relacio
juridica de emprego publico
por tempo indeterminado de quatro postos de trabalho

Para efeitos do disposto no n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva de
recrutamento constituida junto da Direc¢do-Geral da Administrago e
do Emprego Publico (enquanto ECCRC), bem como reserva interna no
Municipio, torna-se pubico que, por deliberagdo da Camara Municipal
datada de 26 de Abril de 2011, encontram-se abertos, pelo periodo de
10 dias uteis a contar da data da publicagao do presente aviso no Didrio
da Republica, procedimentos concursais comuns para preenchimento
dos seguintes postos de trabalho, em conformidade com o estabelecido
no Mapa de Pessoal deste Municipio, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado:

Referéncia A: 2 Técnicos Superiores, com licenciatura em Psicologia,
para desempenhar as fungdes previstas para a categoria, designadamente:
Avaliagao e interveng@o com alunos das escolas do 1.° ciclo do ensino
basico do concelho, que apresentem perturba¢des do comportamento
e do desenvolvimento; elaboragdo e implementacdo de programas de
intervengao dirigidos a grupos-turma, com o objectivo de trabalhar areas
tais como a assertividade, as competéncias sociais, a auto-regulacgio, os
métodos de estudo e de trabalho, entre outros; organizagao e dinamiza-
¢do de sessdes tematicas para encarregados de educagdo, professores e
restante comunidade educativa; organizagdo e implementagédo de treinos
parentais tendo em conta problematicas clinicas e ndo clinicas especificas
das criangas; colaboragdo na organizagdo das Jornadas da Educagdo
do Municipio; colaboragdo no desenvolvimento e implementagdo de
programas de prevengdo primdria, em parceria com outras institui¢des
do concelho, dirigidos a criangas do 1.° ciclo do ensino basico; colabo-
ragdo com a Bolsa de Psicologos da Associagdo de Municipios Terras
de Santa Maria na realizag@o de avaliagdes psicologicas no ambito dos
procedimentos concursais, bem como, outras fungdes nao especificadas;

Referéncia B: 1 Técnico Superior com bacharelato em Design de
Comunicacdo, para desempenhar as fungdes previstas para a categoria,
designadamente: criagdo grafica da newsletter mensal com informagao
aos municipes; tratamento grafico de contetidos da pagina do munici-
pio na Internet; tratamento grafico de contetidos na plataforma de TV
Institucional do municipio; elaboragdo grafica de antincios para publi-
cacdo em jornais e revistas; criagdo grafica de materiais de promocéo e
divulgagdo (flyers, convites, folhetos, cartazes, outdoors, mupis), para
diversas actividades e eventos promovidos em espagos como o Museu
da Chapelaria e a Biblioteca Municipal, assim como para os diferen-
tes departamentos camararios; criagdo da sinalética para as escolas e
jardins-de-infancia (designadamente Bibliotecas Escolares); criagdo
de ilustragdes originais para aplicagdo em diferentes suportes graficos,
particularmente nos que se destinam ao publico escolar; bem como,
outras fun¢des nao especificadas.

Referéncia C: 1 Assistente Técnico para o exercicio de fungdes na
Divisdo de Finangas e Patrimonio — para desempenhar as fungdes
previstas para a categoria, designadamente: assegurar os registos ine-
rentes a execugdo do or¢gamento e do plano plurianual de investimentos,
proceder a cabimentagdo e compromissos em matéria de realizagio
de despesa; emitir documentos de receita e os de processamento da
despesa nos termos legais; manter actualizadas as contas correntes das
entidades — clientes, fornecedores, empreiteiros, institui¢des publicas
e privadas; verificar diariamente as folhas diarias de caixa e os resu-
mos didrios de tesouraria; assegurar o registo contabilistico de todas
as variagdes patrimoniais; colaborar na preparagdo e elaboragdo dos
documentos previsionais, nomeadamente o plano plurianual de inves-





