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(b) — Por terem obtido uma classificação inferior a 9,5 valores na 
Prova de Conhecimentos Prática e de Simulação.

20 de Dezembro de 2010. — O Vereador do Pelouro dos Recursos 
Humanos, Dr. Jorge Campos.

304546274 

 Aviso n.º 10666/2011
Para efeitos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de ordenação final dos 
candidatos ao procedimento concursal comum de recrutamento para 
ocupação de três postos de trabalho em regime de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria 
de Técnico Superior (área de História Património Cultural), aberto pelo 
Aviso n.º 8127/2010, Referência B), publicado na 2.ª série do Diário 
da República n.º 78 de 22/04/2010, a qual foi homologada por meu 
despacho de 17/12/2010:

Candidatos aprovados:
Ana Filipa Ventura Alexandre — 16,20 Valores
António José Silva Fernandes Pereira — 15,60 Valores
Pedro Miguel Ramos Branco — 15,40 Valores
Ana Margarida Almeida Patricio — 15,00 Valores

Candidatos excluídos:
Carlos Manuel Ferreira Pereira (a)
Diogo António Correia Vivas (a)
Joana Isabel Rocha Ponte Pires (a)

Motivos de exclusão:
(a) Por ter faltado à aplicação do primeiro método de selecção obri-

gatório, “Prova Escrita de Conhecimentos”.
20 de Dezembro de 2010. — O Vereador do Pelouro dos Recursos 

Humanos, Dr. Jorge Campos.
304546233 

 Aviso n.º 10667/2011
Para efeitos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de ordenação final dos 
candidatos ao procedimento concursal comum de recrutamento para 
ocupação de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho 
em funções públicas por tempo determinado, para carreira e categoria 
de assistente operacional (actividade condutor de máquinas pesadas e 
veículos especiais), aberto pelo Aviso n.º 10941/2010, Referência A), 
publicado na 2.ª série do Diário da República n.º 106 de 01/06/2010, a 
qual foi homologada por meu despacho de 20/12/2010:

Candidatos aprovados:
Carlos Alberto Vicente Duarte Dias Cândido — 14,22 valores
Bruno Manuel Jesus Marreiro — 11,84 valores

Candidatos excluídos:
Cláudio Rosalindo Duarte Silva (b)
João Emanuel Correia Baptista Rodrigues (b)
Joaquim Pedro Lourinho Carona (b)
José Joaquim Bartolomeu Diogo (b)
José Nunes Luís (b)
José Palhano Galvão Filho (b)
José Valentim Jesus Marreiros (a)
Júlio Alfredo Teixeira (a)
Manuel Rosário Guerreiro (b)
Victor Manuel Santos Mendonça Silva Costa (b)

Motivos de exclusão:
(a) Por ter faltado à aplicação do primeiro método de selecção, “Prova 

de Conhecimentos Prática e de Simulação”;
(b) Por terem desistido da realização da “Prova de Conhecimentos 

Prática e de Simulação”.
20 de Dezembro de 2010. — O Vereador do Pelouro dos Recursos 

Humanos, Dr. Jorge Campos.
304546088 

 Aviso n.º 10668/2011
Para efeitos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria 

n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de 
ordenação final dos candidatos ao procedimento concursal comum de 

recrutamento para ocupação de nove postos de trabalho em regime de 
contrato de trabalho em funções públicas por tempo determinado, para 
carreira e categoria de assistente operacional (actividade de motoristas de 
transportes colectivos), aberto pelo Aviso n.º 10050/2010, Referência D), 
publicado na 2.ª série do Diário da República n.º 98 de 20/05/2010, a 
qual foi homologada por meu despacho de 20/12/2010:

Candidatos aprovados:
Humberto Domingos Regino — 18,95 valores
Humberto José Sousa Patrocínio — 18,35 valores
Mário Jorge Alexandre Jerónimo — 17,75 valores
Jorge Manuel Guerreiro Rodrigues — 17,58 valores
Rui André Correia Dias — 17,58 valores
Carlos Miguel Banza Padilha Brito — 17,28 valores
Lúcia Fátima Silva Mendes — 16,75 valores
Maria José Reis Mateus Baptista Glória — 16,15 valores
Daniel Fonseca Veterano — 15,63 valores
Rui Pedro Teixeira Miguel — 15,43 valores
Pedro Manuel Sacramento Marreiros — 15,25 valores
Manuel António Cabrita Lola — 15,15 valores
Paulo Jorge Inácio Angelina — 12,80 valores
José Palhano Galvão Filho — 12,45 valores
Telma Maria Jesus Correia — 11,75 valores
Baldemero Boto Caetano — 10,18 valores

Candidatos excluídos:
Augusto Manuel Teixeira Gomes (a)
Manuel Baptista Mourinho Reis (a)
Sérgio Jesus Gouveia (a)
Motivo de exclusão:
(a) Por ter faltado à aplicação do primeiro método de selecção, “Prova 

de Conhecimentos Prática e de Simulação”.
20 de Dezembro de 2010. — O Vereador do Pelouro dos Recursos 

Humanos, Dr. Jorge Campos.
304546136 

 Aviso n.º 10669/2011
Para efeitos do disposto no n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de Janeiro, torna -se pública a lista unitária de ordenação final dos 
candidatos ao procedimento concursal comum de recrutamento para 
ocupação de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho em 
funções públicas por tempo indeterminado para a carreira e categoria de 
Técnico Superior (área de Línguas e Literaturas Modernas), aberto pelo 
Aviso n.º 16934/2009, Referência B), publicado na 2.ª série do Diário da 
República n.º 188, de 28 de Setembro de 2009, a qual foi homologada 
por meu despacho de 17/12/2010:

Candidatos aprovados:
Estela Reis Alves Belchior — 16,17 Valores.
Pedro Miguel Bartolomeu Sousa — 14,80 Valores.
Filipa Alexandra Severino Florêncio — 12,90 Valores.

Candidatos excluídos:
Alice Linda Costa Reis (a).
Ana Catarina Iria Paulo Santos Cristino (b).
Ana Maria Jesus Francisco (c).
Ana Rita Nunes Santana Marreiros (a).
André Vale Capela (c).
Daniela Alexandra Santinho Pessanha Silva Paes (a).
Emanuel Domingos Nazaré Jesus (a).
Fernando Miguel Venâncio Guita (a).
Humberto Tiago Pinho Madeira (a).
Marisa Isabel Peres Caixas (a).
Marisa Sofia Figueiras Grade (c).
Paula Alexandra Rocha Mendonça (a).
Sílvia Isabel Pontes Inácio Cebola (a).
Sofia Isabel Jerónimo Varginha (a).

Motivos de exclusão:
(a) Por ter faltado à aplicação do primeiro método de selecção, “Prova 

Escrita de Conhecimentos”;
(b) Por ter obtido uma classificação inferior a 9,5 valores na aplicação 

do primeiro método de selecção, “Prova Escrita de Conhecimentos”;
(c) Por ter desistido durante a realização do primeiro método de 

selecção, “Prova Escrita de Conhecimentos”.
20 de Dezembro de 2010. — O Vereador do Pelouro dos Recursos 

Humanos, Dr. Jorge Campos.
304546241 




