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Aviso n.° 10646/2011

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchi-
mento de um posto de trabalho em regime de contrato de trabalho
em funcdes publicas por tempo determinado para a carreira e
categoria de técnico superior na area de contabilidade/gestao.

1 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de Abril e nos termos do artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de Setembro, que adapta a administragdo autarquica a Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugado com o artigo 10.° da Lein.® 12-A/2010, de
30 de Junho, faz-se ptiblico que, por deliberacdo de reunido de camara
de 24 de Janeiro de 2011, no uso das competéncias que me sdo conferi-
das pela alinea a) do n.° 2 do artigo 68.° e artigo 72.° da Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro, alterada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro,
se encontra aberto procedimento concursal comum, pelo prazo de 10
dias tteis a contar da data da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica 2.° série, para recrutamento por tempo determinado, em
conformidade com o estabelecido no mapa de pessoal aprovado, do
seguinte posto de trabalho:

Um Técnico Superior da area de Contabilidade/Gestéo.

2 — Relativamente ao cumprimento do disposto no artigo 4.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, nos termos da informagao
prestada pela Direc¢do-Geral da Administragdo e do Emprego Publico,
nao tendo, ainda, sido publicitado qualquer procedimento concursal com
vista a constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitacgo,
fica temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia
a entidade de recrutamento centralizada.

3 — O procedimento concursal destina-se a fazer face ao aumento
excepcional e temporario da actividade nos termos alinea /), do n.° 1,
do artigo 93.° da Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro e tera a duracdo
de um ano. O procedimento concursal ¢ valido para o preenchimento
do posto de trabalho a ocupar e para efeitos do disposto nos n.”1 e 2
do artigo 40.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

4 — Local de trabalho — Pagos do Concelho — Cinfaes.

5 — Caracterizagdo do posto de trabalho:

Propde acgdes que visem o apoio a tomada de decisdes ao nivel
superior no dominio financeiro, nomeadamente no que concerne a
obtencdo, utiliza¢do e controlo de recursos financeiros; planifica, or-
ganiza e coordena a execugdo da contabilidade, respeitando as normas
legais e os principios contabilisticos geralmente aceites; exerce fungdes
de consultadoria em matéria de dmbito financeiro; assume a respon-
sabilidade pela regularidade técnica nas areas contabilistica e fiscal;
verifica toda a actividade financeira, designadamente o cumprimento
dos principios legais relativos a arrecadag@o das receitas e a realiza-
¢do das despesas; organiza e verifica a elaboragdo dos documentos
previsionais, suas revisoes e alteragdes, bem como os documentos de
prestagdo de contas.

6 — Posicionamento Remuneratorio — o posicionamento dos tra-
balhadores recrutados sera determinado de acordo com o artigo 26.° da
Lein.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro.

7 — Nivel Habilitacional:

Licenciatura em Gestdo de Empresas/Ciéncias Empresariais.

8 — Requisitos de admissdo — Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

8.1 — Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Cons-
titui¢do, convengao internacional ou lei especial;

8.2 — 18 Anos de idade completos;

8.3 — Nao inibigdo do exercicio de fungdes publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

8.4 — Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

8.5 — Cumprimento das leis de vacinagao obrigatoria.

9 — Os candidatos sdo dispensados da apresentacdo de documentos
comprovativos dos requisitos a que se refere o ponto anterior do pre-
sente aviso, desde que declarem sob compromisso de honra, no proprio
requerimento, a situagdo precisa em que se encontram relativamente a
cada um deles.

10 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
alterada pela Lei n.° 64-A/2008, de 31 de Dezembro, Lei n.° 3-B/2010,
de 28 de Abril e pela Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro e adap-
tada & Administracdo Autarquica pelo Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho,
Lei n.° 59/2008, de 11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
Abril, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho e Decreto-Lei n.° 29/2001,
de 3 de Fevereiro.
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11 — Ambito do recrutamento:

11.1 — O recrutamento, inicia-se sempre de entre os trabalhado-
res que ndo pretendam conservar a qualidade de sujeitos de relagdes
juridicas de emprego publico constituidas por tempo indeterminado
ou se encontrem colocados em situagcdo de mobilidade especial, nos
termos do n.° 5 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
podendo candidatar-se ao procedimento, os trabalhadores que cumpram
os requisitos constantes nas alineas a) a ¢) don.® 1 do artigo 52.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

11.2 — Na impossibilidade de ocupagdo de todos ou de alguns pos-
tos de trabalho pelos trabalhadores identificados no ponto anterior, e
conforme deliberagdo de cadmara de 24 de Janeiro de 2011, poderdo
ser recrutados trabalhadores com relagao juridica de emprego publico
por tempo determinado ou determinavel ou sem relago juridica de
emprego publico previamente estabelecida, nos termos do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

11.3 — Nos termos da alinea /), do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril, ndo podem ser admitidos ao procedimento concursal, os
candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira,
sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade ocu-
pem postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal do Municipio de
Cinfaes idénticos ao posto de trabalho para cuja ocupagio se publicita
o procedimento.

12 — Forma, prazo ¢ local de entrega das candidaturas:

12.1 — Forma — As candidaturas deverao ser entregues em suporte
de papel, através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, disponivel na pagina oficial deste Municipio (www.cm-
-cinfaes.pt);

12.2 — Prazo — O prazo de entrega das candidaturas ¢ de 10 dias
uteis a partir da presente publicagio;

12.3 — Local — As candidaturas deverao ser dirigidas ao Sr. Presi-
dente da Camara Municipal de Cinfaes, nos termos do artigo 27.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de Abril e entregues pessoalmente na Seccéo de Recursos Humanos,
durante as horas normais de expediente, das 09:00 as 17:00 horas, ou
através de correio registado com aviso de recepgdo, até ao termo do
prazo, para Camara Municipal de Cinfaes, Largo dos Pagos do Concelho,
4690-030 Cinfaes;

12.4 — N3ao sdo aceites candidaturas enviadas pelo correio elec-
trénico.

13 — Apresentagdo de documentos:

Sob pena de exclusdo nos termos da alinea a) do n.°9 do ar-
tigo 28.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, os documentos comprovativos
da posse dos requisitos de admissdo:

Certificado de habilitagdes literarias (fotocopia);

Curriculum Vitae detalhado, assinado e datado, onde deve constar:
identificagdo pessoal, habilitagdes literarias, qualificacdes profissionais
(formagéo profissional, seminarios, coléquios e outros elementos que
permitam valorizar a candidatura), e experiéncia profissional, devendo
para o efeito anexar os documentos comprovativos da formagao e ex-
periéncia profissional (fotocopias);

Declaragio emitida pelo servigo de origem, da qual conste a modali-
dade da relag@o juridica de emprego publico que tem, a antiguidade na
carreira e no exercicio de fungdes publicas, a avaliagdo de desempenho
obtida nos wltimos trés anos, a posi¢do remuneratoria que detém e a
actividade que executa.

14 — Quotas de Emprego: De acordo com o n.° 3 dos artigos 3.° e
artigo 9.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, nos concursos
em que o numero de lugares a preencher seja um ou dois, o candidato
com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

14.1 — Os candidatos devem declarar no requerimento de admiss@o,
sob compromisso de honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de
deficiéncia e os meios de comunicagdo/expressio a utilizar no processo
de selecgao, nos termos do diploma supra mencionado.

14.2 — A apresentacdo de documento falso, determina a participagdo
a entidade competente para efeitos de procedimento disciplinar e ou
criminal.

15 — Os métodos de selecgdo a utilizar serao os previstos na alinea b),
don.° 1, do artigo 6.° da portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

15.1 — Métodos de selecgdo:

a) Avaliagao curricular (AC) — com uma ponderagdo de 50% na
valoracdo final, expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracdo
até as centésimas, sendo obtida através da média aritmética ponderada
das classifica¢des dos factores a avaliar, onde sdo considerados os
que assumem maior relevancia para o posto de trabalho a ocupar,
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designadamente os seguintes: Habilitagdo Académica de Base (HAB);
Formacao Profissional (FP), considerando-se as areas de formagao pro-
fissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias essenciais
ao exercicio da fungdo; Experiéncia Profissional (EP), incidindo no
desempenho de actividades relacionadas como posto de trabalho e o
grau de complexidade das mesmas; e Avaliagdo do Desempenho (AD)
relativo ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
executou ou cumpriu atribui¢des, competéncias ou actividades idénticas
as do posto de trabalho a ocupar. A avaliagdo curricular ¢ traduzida na
seguinte formula:

AC= HAB +4 (EP) +2 (FP) +AD
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sendo:

AC = Avaliagdo Curricular;

HAB = Habilitagdo Académica de Base;
FP = Formagéo Profissional;

AD = Avaliagdo de Desempenho.

b) Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC) — com uma pon-
deragdo de 50 % na valoracao final, sendo avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem, respectivamente, as classificagdes quantita-
tivas de 20, 16, 12, 8 e 4 valores ¢ visa obter, através de uma relagdo
interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais directa-
mente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para
o exercicio da fun¢ao.

Serdo avaliadas as seguintes competéncias: Orienta¢do para resulta-
dos; Planeamento e organizagdo; Analise da informacéo e sentido critico;
Tolerancia a pressao e contrariedades; Conhecimentos especializados
e experiéncia.

A classificacdo final dos candidatos, pela aplicagdo dos referidos
métodos de selecgdo, sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, através
da aplicagdo da seguinte formula:

CF = (AC * 50%) + (EAC * 50%)

CF = Classificacao final,
AC = Avaliagdo curricular;
EAC = Entrevista de avaliacdo de competéncias.

Em situagdo de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no ar-
tigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela
Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

Subsistindo o empate e verificado o preceituado no artigo 35.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, utilizar-se-a os seguintes cri-
térios de desempate:

a) Numero de anos de experiéncia profissional relevante para a fun-
¢ao;

b) Média final da Habilitagdo Académica de Base;

¢) Em caso de subsistir o empate, sera tido em conta o nimero de
anos de experiéncia profissional noutras areas.

16 — Quando o numero de candidatos admitidos, seja igual ou supe-
rior a 100, proceder-se-a a utilizagéo faseada dos métodos de selecgao por
forma a ndo causar prejuizo a normal actividade dos servigos, conforme
previsto no artigo 8.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada
pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

17 — O ordenamento final dos candidatos, pela aplicag@o dos refe-
ridos métodos de selecgdo, sera expresso na escala de 0 a 20 valores e
resultara da média aritmética ponderada das classificagdes obtidas em
cada um dos métodos.

18 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos mé-
todos de selecgdo equivale a desisténcia do procedimento concursal.

19 — Exclusao e notifica¢des de candidatos — de acordo com o
preceituado no n.° 1 artigo 30.° da portaria, os candidatos excluidos
serao notificados por uma das formas previstas no n.° 3 do citado artigo,
para efeitos de realizagdo da audiéncia dos interessados nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.

Os candidatos admitidos serdo convocados, por notificagao nos termos
previstos no artigo 32.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro, do dia,
hora e local para a realizagdo dos métodos de selecgdo.

A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selecgdo
intercalar ¢ efectuada por lista, ordenada por ordem alfabética, afixada
em local visivel e publico da Camara Municipal da Cinfées e disponibi-
lizada na sua pagina electrénica, de acordo com o artigo 33.° da referida
Portaria. Os candidatos aprovados em cada método de selecgdo serdo
convocados para o método seguinte através de notificagdo por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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20 — A lista unitaria da ordenacao final dos candidatos sera publici-
tada no site do Municipio (www.cm-cinfaes.pt) e afixada em local visivel
no edificio da Camara Municipal de Cinfaes e publicada na 2. série do
Diario da Republica.

21 — Composigao do Juri:

Presidente: Joaquim Fernando de Sousa Monteiro, Chefe de Divisdo
Administrativa e Financeira e Apoio ao Cidaddo, do Municipio de
Cinfaes.

Vogais efectivos: Claudia Regina Martins Soares, técnica superior de
Economia, do Municipio de Castelo de Paiva, que substituira o Presi-
dente do Juri nas suas faltas e impedimentos e Maria das Neves Paulo
Cardoso Amaro, técnica superior da area de Contabilidade/Gestao, do
Municipio de Cinfaes.

Vogais suplentes: Soénia Maria Correia Oliveira, técnica superior da
area de Recursos Humanos, do Municipio de Cinfaes e Blandina Almeida
Estévao Meneses, técnica superior da area de Gestdo de Empresas, do
Municipio de Castro Daire.

22 — As actas do juri onde constam os pardmetros de avaliacdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, sdo facultadas
aos candidatos sempre que solicitado.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicado
da Republica Portuguesa, a Administragdo Publica, enquanto entidade
empregadora, promove activamente uma politica de igualdade de oportu-
nidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda
e qualquer forma de discriminagéo.

24 — Publicitagdo do procedimento — A publicitagdo do presente
procedimento sera nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Porta-
rian.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011,
de 6 de Abril:

24.1 — Na pagina electrénica oficial da Bolsa de Emprego Publico
(www.bep.gov.pt), no 1.° dia util seguinte a presente publicagio;

24.2 — Na pagina electronica oficial deste Municipio, por extracto
disponivel a partir do dia da presente publicagio;

24.3 — Em jornal de expansdo nacional, por extracto, no prazo ma-
ximo de 3 dias uteis contados da data da presente publicaggo.

4 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Prof. José Manuel
Pereira Pinto.
304647281

MUNICIPIO DE GOUVEIA

Aviso n.° 10647/2011

Alvaro dos Santos Amaro, Presidente da Cdmara Municipal de
Gouveia:

Faz publico que, a Assembleia Municipal de Gouveia, na sua sessao
ordinaria realizada em 28 de Abril de 2011, aprovou, nos termos do
disposto nas alineas a) ¢ ¢) do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 169/99, de
18 de Setembro, com a redac¢@o introduzida pela Lei n.° n.° 5-A/2002,
de 11 de Janeiro, sob proposta aprovada pela Cadmara Municipal em
reunido ordinaria realizada em 14 de Fevereiro de 2011 a Alteragdo ao
Artigo 10.° do Regulamento Municipal de Taxas, Tarifas e demais Re-
ceitas do Municipio de Gouveia, cujo projecto foi publicitado no Didrio
da Repuiblica 2.* série n.° 40 de 25 de Fevereiro de 2011, e submetido a
apreciacdo publica nos termos do disposto nos artigos 117.° e 118.° do
Codigo do Procedimento Administrativo

5 de Maio de 2011. — O Presidente da Camara, Alvaro dos Santos
Amaro.
304645653

MUNICIPIO DE LOULE

Regulamento n.° 310/2011

O Presidente da Camara Municipal de Loulé, Dr. Sebastido Francisco
Seruca Emidio, torna publico que a Assembleia Municipal de Loulé,
aprovou em sua sessdo ordinaria realizada em 29 de Abril de 2011, sob
proposta da Camara Municipal aprovada em reunifio ordinaria realizada
em 13 de Abril de 2011 o Regulamento dos Parques de Estacionamento
Municipais do Centro de Vilamoura 1 e 2, e submetido a apreciacdo
publica nos termos do disposto no artigo 118.° do Cddigo do Procedi-
mento Administrativo.





