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 Instituto Nacional de Administração, I. P.

Aviso n.º 10347/2011
Em cumprimento do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, 

de 22 de Janeiro, torna -se público a lista unitária de ordenação final do 
procedimento concursal comum para o preenchimento de um posto de 
trabalho na carreira/categoria de assistente técnico, do mapa de pes-
soal do Instituto Nacional de Administração — Referência A — área 
de recursos humanos, do Departamento de Administração Geral, na 
modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo 
indeterminado, publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 214, 
de 4 de Novembro de 2010, através do Aviso n.º 22343/2010, e ob-
jecto de homologação por meu despacho, de 14 de Março 2011, tendo 
sido afixada em local visível do INA, I. P., e publicada na página 
electrónica.

Lista unitária de ordenação final dos candidatos
Candidatos aprovados:

 Valores

1.º Maria Otília de Jesus Silva Fernandes  . . . . . . . . . . . . . . . .   19,13 
2.º Pedro Miguel Ricardo Dias . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . .  15,75 
3.º Iolanda Sónia Maria Costa Morais   . . . . . . . . . . . . . . . . . .  14,65 

Candidatos excluídos:
Ana Susana Figueiredo Fonseca Lourenço b);
Esmeralda Santos Correia Fonseca b);
Fernanda Maria de Matos Martins Aragão a);
Maria Iluzinda dos Santos a);
Maria José de Sá Gaspar Lopes a);
Mécia da Graça Campos a);
Patrícia Ramos Vicente Vieira a);
Susana Fernandes Simões Joaquim a).
a) Por tido uma classificação inferior a 9,5 valores na avaliação 

curricular;
b) Excluído por ter não comparecido ao método de selecção — en-

trevista profissional de selecção.

 Aviso n.º 10348/2011

Procedimento concursal comum para frequência
do Curso de Estudos Avançados

em Gestão Pública (CEAGP — 12.ª edição 2011 -2012)
1 — Abertura do concurso
1.1 — Nos termos do artigo 56.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Feve-

reiro, conjugado com os artigos 3.º e 4.º da Portaria n.º 213/2009, de 24 
de Fevereiro, torna -se público que, por despacho do Senhor Presidente 
do Instituto Nacional de Administração, I. P. (INA), conforme ponto 1 
do artigo 3.º da Portaria n.º 213/2009, de 24 de Fevereiro, e do Senhor 
Secretário de Estado da Administração Pública, assinado a 23 de Março 
de 2011, se encontra aberto pelo prazo de dez dias úteis, a contar da data 
de publicação do presente aviso, o procedimento concursal comum para 
recrutamento de 70 técnicos superiores para a frequência do Curso de 
Estudos Avançados em Gestão Pública (CEAGP).

1.2 — O recrutamento para a frequência do CEAGP é efectuado, pre-
ferencialmente, de entre trabalhadores com relação jurídica de emprego 
público por tempo indeterminado, observados os métodos de selecção 
previstos no artigo 9.º da Portaria n.º 213/2009, de 24 de Fevereiro.

1.3 — Nos termos do n.º 1 do artigo 3.º do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 
3 de Fevereiro, é fixada uma quota de 5 % do total do número de vagas 
(70), a preencher por candidatos portadores de deficiência (4 vagas).

2 — Requisitos dos candidatos
2.1 — Nível habilitacional: licenciatura ou grau académico superior.
2.2 — Os candidatos devem reunir os requisitos gerais previstos no 

artigo 8.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.
3 — Posicionamento remuneratório, postos de trabalho e local
3.1 — A integração na carreira geral de técnico superior efectua -se 

na 2.ª posição remuneratória, nos termos n.º 6 do artigo 56.º da Lei 
n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro.

3.2 — A relação dos postos de trabalho dos órgãos/serviços, nos quais 
serão colocados os diplomados pelo CEAGP, é a seguinte: 

Da homologação da lista de ordenação final cabe recurso tutelar, 
nos termos do n.º 3 do artigo 39.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 
Janeiro.

29 de Abril de 2011. — O Presidente do Conselho Directivo, Fran-
cisco Ventura Ramos.

204630773 

Ministério/órgão/serviço Unidade orgânica Cidade
Número

de
postos

Caracterização dos postos de trabalho

MADRP/DR Agricultura e Pes-
cas — Centro.

Gestão Financeira e Patrimonial Castelo Branco . . . . . 1 Gestão pública e orçamental. Plano oficial 
de contabilidade pública. Elaboração/exe-
cução e acompanhamento do orçamento. 
Controlo/registo do património/cadastro 
de bens móveis e imóveis. Acompanha-
mento das acções de auditoria externa e 
fiscalização. Apoio na tramitação dos pro-
cessos de concursos públicos de emprei-
tadas e de aquisição de bens e serviços.

ME/Inspecção -Geral da Educa-
ção.

Delegação Regional — Norte Porto. . . . . . . . . . . . . 1 Apoio à gestão de RH. Supervisão das 
condições de deslocação dos inspecto-
res. Verificação da congruência entre 
diferentes instrumentos de registo do 
trabalho efectuado.

Total Norte . . . . . . . . . . . . . . . . 2

MADRP/DR Agricultura e Pes-
cas — Centro.

Delegação Regional . . . . . . . . Leiria  . . . . . . . . . . . . 1 Execução das acções necessárias à aplica-
ção das medidas de política agrícola, agro-
-alimentar, de desenvolvimento rural e das 
pescas. Divulgação/informação dos instru-
mentos de apoio ao desenvolvimento rural. 
Aconselhamento/acompanhamento aos 
agricultores das iniciativas de promoção 
da competitividade e da coesão territorial.

MAOT/AR Hidrográfica — Cen-
tro.

Recursos Hídricos do Litoral Coimbra  . . . . . . . . . . 1 Apoio à gestão de projectos associados às 
actividades do Departamento; acompa-
nhamento/fiscalização de actividades 
industriais; apoio técnico na área de con-
tratação pública, e na aplicação de normas/
legislação de ordenamento do território.




