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PARTE B

Didario da Republica, 2. série — N.° 88 — 6 de Maio de 2011

PROVEDORIA DE JUSTICA
Aviso n.° 10343/2011

Lista unitaria de ordenacao final dos candidatos aprovados

Nos termos do disposto no n.°6, do artigo 36.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e ap6s homologagao pela Secretaria
Geral da Provedoria de Justiga, de 12 de Abril de 2011, torna-se publica
a lista unitaria de ordenagdo final dos candidatos aprovados e das ex-
clusdes ocorridas no decurso da aplicagdo dos métodos de selecgdo, do
procedimento concursal comum na modalidade de relagdo juridica de
emprego publico titulada por contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado, com vista ao preenchimento de trés postos de
trabalho para a carreira e categoria de assistente operacional do mapa
de pessoal da Provedoria de Justica — Motorista, aberto pelo Aviso
n.° 5748/2010, in Didrio da Republica, 2.* série, de 19 de Margo.

Ap0s publicagdo, do presente Aviso no Didrio da Republica, a men-
cionada lista ¢ afixada nas instalagdes da Provedoria de Justiga, sita na
Rua do Pau de Bandeira, n.° 9, 1249-088 Lisboa, e publicitada na pagina
electronica deste organismo em www.provedor-jus.pt, nos termos do
n.° 3, do artigo 30.° da mesma Portaria, por forga do citado artigo 36.°

Da homologagio da lista de ordenagéo final pode ser interposto recurso
nos termos o artigo 39.°, da referida Portaria.

Candidatos admitidos:

Valores
ArlindoMartins .. ........... i 17,24
Agostinho Henrique Ferreira da Fonseca ................ 15,28
Antoénio Acacio Fernandes do Espirito Santo ............. 15,22
Manuel Fernando da Conceigdo Graga .. ................ 13,8
Jodo Carlos Matias da Silva Moreira. . .................. 12

PARTE C

Candidatos excluidos:

Alexandre Filipe Lopes Ameixinha (a);
Antonio Miguel Fernandes Ferreira (b);
Bruno Alexandre Louro Rodrigues Silva Gomes (c);
Bruno Filipe Rodrigues Lameirfo (d);
Carlos Jodo Fernandes Roncha (b);
Celso André Robalo da Costa (b);
Cristina Isabel da Fonseca Marques (b);
Eduardo Jorge Nascimento Lopes (b);
Eduardo Manuel Melo da Silva (b);
Filipe Edgar de Jesus Figueiras (b);
José Jodo da Silva Monteiro (b);

Joao Manuel Gongalves Francisco (d);
Luis Miguel Vieira Gouveia (b);
Magda Marina Caixeiro Amado (b);
Marco Alexandre Morais Coutinho (b);
Nuno Miguel Cristovao Lopes (b);
Porfirio da Ressurrei¢do Carvalho (a);
Raul José da Graga Maria ((b);

Rogério do Rosario Nunes Dias (b);
Rui Miguel Fernandes Bastos (a);

Rui Pedro Amaro Gomes Serrano (b);
Tiago José Ferreira Dias Carvalho (d);
Vitor Manuel Ferro Sousa (b).

(a) Nota inferior a 9,5 valores na Prova de Conhecimentos;
(b) Nio aplicacdo do 2.° método de seleccao;

(c) Nao compareceu ao 2.° método de seleccio;

(d) Nao compareceu a Prova de conhecimentos.

29 de Abril de 2011. — A Presidente do Jari, Maria de Fdtima
Mira.
204632782

PRESIDENCIA DO CONSELHO DE MINISTROS

Agéncia para a Modernizagdo Administrativa, I. P.

Aviso n.° 10344/2011

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico su-
perior do mapa de pessoal da Agéncia para a Modernizacao
Administrativa, I. P. — Referéncia AESI/TS/02/2011.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2,
do artigo 6.° e da alinea b) do n.° 1 e n.° 3 do artigo 7.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado nio existir ainda reserva
de recrutamento quer junto da Direcgao -Geral da Administra-
¢do e do Emprego Publico, quer na Agéncia para a Modernizagao
Administrativa, I. P. (AMA, 1. P.), torna-se publico que, por delibe-
ragdo do Conselho Directivo da AMA, 1. P. de 14 de Abril de 2011,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 dias tteis, a contar da data da
publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para o preenchimento de dois postos de trabalho,
da categoria e carreira de técnico superior, do mapa de pessoal desta
Agéncia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes ptblicas
por tempo indeterminado.

1 — Ao presente procedimento ¢é aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Posto de trabalho sujeito a contrataco:

Um posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, para
a area de Administragdo Electronica e Sistemas de Informagao.

3 — Caracterizagao do posto de trabalho:

Gestdo de contratos e fornecedores; defini¢do de niveis de servigo
e qualidade com fornecedores e entidades parceiras; apoio a gestdo de
projectos; gestdo do relacionamento com entidades parceiras; gestdo
do processo de avaliagdo do desempenho dos restantes colaboradores
da area; apoio a simplificacdo de processos internos e gestdo de infor-
magao.

4 — Local de trabalho: Sede da AMA, 1. P., instalagdes actualmente
sitas na Rua Abranches Ferrdo, n.° 10, 3.° G, 1600-001 Lisboa.

5 — Requisitos de admissao relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado ou encontrar-se em situagdo de mobilidade especial e possuir
os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituigao,
Convengao internacional ou lei especial;
b) 18 anos de idade completos;
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¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou ndo interdigdo
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

6 — Nivel Habilitacional:

Licenciatura, ndo se colocando a possibilidade de substitui¢do do nivel
habilitacional por formagdo ou experiéncia profissional.

7 — Serao valorizados em sede de aplicagao de métodos de selecgao
os seguintes factores:

Experiéncia em processos de celebragdo e acompanhamento de con-
tratos e definigdo de niveis de servigo;

Experiéncia em gestao de projectos;

Experiéncia na implementagio e utilizag@o de sistemas de gestdo de
informagdo e gestdo documental;

Experiéncia na area de gestdo de recursos humanos, nomeadamente
na gestdo de processos de avaliagdo de desempenho;

Conhecimentos de legislagdo da Administragdo Publica, nomeada-
mente Lein.® 66-B/2007, de 28 de Dezembro e Decreto-Lei n.° 18/2008
de 29 de Janeiro;

Muito boa capacidade de expressdo oral e escrita, capacidade de
cooperagdo e de trabalho em equipa e facilidade de relacionamento e
de criacao de sinergias.

8 — Nao serfo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupagdo se pretende com o presente
procedimento concursal.

9 — Posicionamento remuneratério: De acordo com o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Despacho
n.° 15248-A/2010, de 6 de Outubro.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Formalizagdo da candidatura — Nos termos do artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a candidatura deve ser forma-
lizada em suporte de papel mediante formulario préprio, disponivel para
download na pagina electronica da AMA, 1. P. (www.ama.pt), devendo
constar, entre outras, as seguintes referéncias:

a) Identificagdo do procedimento concursal, indicando, igualmente, a
carreira e categoria e o posto de trabalho a que se candidata;

b) Dados pessoais, com indicagdo do nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, numero de identificagdo fiscal, morada, ende-
reco postal, nimero de telefone, telemovel, e enderego electronico,
caso exista;

¢) Nivel habilitacional;

d) Experiéncia profissional e fungdes exercidas;

e) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce ou por Gltimo
exerceu fungoes;

/) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para apreciagéo do seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais s6 poderdo ser tidos em conta pelo jiri se devidamente
apresentados;

2) Situagao perante os requisitos de admissdo exigidos e previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

h) Mencdo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

i) Local, data e assinatura.

10.2 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos
elementos relevantes constantes do formulario de candidatura por
parte do candidato determina a sua exclusdo do procedimento con-
cursal.

10.3 — A apresentagdo da candidatura, dirigida ao Presidente do Juri,
¢ feita através de correio registado, com aviso de recepgio, até a data
limite para a apresentagdo das candidaturas, para a Divisdo de Recursos
Humanos da AMA, 1. P., sita na Rua Abranches Ferrdo, n.° 10, 3.° G,
1600-001 Lisboa.

10.4 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagoes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro;

b) Comprovativos das acgoes de formagao frequentadas e relacionadas
com o contetdo funcional do posto de trabalho;

¢) Declaraggo emitida pelo Servigo a que o candidato pertence, de-
vidamente autenticada e actualizada, da qual conste a modalidade de
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relag@o juridica de emprego publico que detém, a antiguidade na car-
reira e no exercicio de fungdes publicas e a Avaliagdo de Desempenho
(qualitativa e quantitativa) obtida nos trés ultimos anos ou declaragao
da sua inexisténcia;

d) Declaragdo de contetido funcional emitida pelo Servigo a que o
candidato se encontra afecto, devidamente autenticada e actualizada, da
qual conste a actividade que se encontra a exercer;

e) Curriculo profissional detalhado e actualizado.

Pode ser exigida aos candidatos a apresentagao de documentos com-
provativos de factos referidos no curriculo que possam relevar para a
apreciacdo do seu mérito ¢ que se encontrem deficientemente com-
provados.

10.5 — As falsas declaragdes serdo punidas nos termos da lei.

11 — Métodos de selecgdo:

Considerando o disposto nos n.”* 3 e 4, alinea a) do artigo 53.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, conjugados com o disposto no n.° 2
do artigo 6.° e no artigo 7.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
¢ aplicado ao presente procedimento concursal de recrutamento um
unico método de selecg@o obrigatorio complementado por um método
de selecgdo facultativo.

Os métodos de selecgao a utilizar sdo os seguintes:

11.1 — Avaliagao curricular:

Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a habi-
litagdo académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da
experiéncia adquirida e da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas
e avaliagdo do desempenho obtida.

a) Atento o contetido do posto de trabalho a ocupar, serdo valoradas
a habilitagdo académica, a formagao profissional, a experiéncia profis-
sional e a avaliagdo de desempenho.

b) Este método sera valorado numa escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.

¢) Na acta da primeira reunido do juri serdo definidos os pardmetros
de avaliagdo e a respectiva ponderagdo, bem como a grelha classificativa
e o sistema de valoragdo final deste método de selec¢do. A acta sera
facultada aos candidatos sempre que solicitada.

d) Os candidatos que obtenham uma valoragdo inferior a 9,5 valores
consideram-se excluidos do procedimento, ndo sendo chamados a apli-
cacdo do método seguinte.

11.2 — Entrevista Profissional de Selecgdo:

Visa avaliar, de forma objectiva e sistematica, a experiéncia profis-
sional e aspectos comportamentais evidenciados durante a interac¢ao
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os
relacionados com a capacidade de comunicagao e de relacionamento
interpessoal.

Por cada entrevista sera elaborada uma ficha individual contendo o
resumo dos temas abordados, os parametros de avaliagdo e a classificagao
obtida em cada um deles;

11.3 — A classificagao final dos métodos anteriormente referidos sera
obtida numa escala de 0 a 20 valores através da aplicagdo da seguinte
foérmula:

CF=0,70 AC+ 0,30 EPS

em que:

CF = Classifica¢ao Final
AC = Avaliagdo Curricular
EPS = Entrevista Profissional de Selec¢ao

12 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de se-
lecgao ¢ efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente, disponi-
bilizada em www.ama.pt.

13 — Os candidatos aprovados em cada método s@o convocados para
arealizagdo do método seguinte através de uma das formas previstas no
artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

14 — De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, os candidatos excluidos serdo notificados por uma das
formas previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da
mesma Portaria, para a realizagdo da audiéncia dos interessados nos
termos do Codigo do Procedimento Administrativo.

15 — Em conformidade com o disposto na alinea f) do n.° 3 do ar-
tigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, os candidatos
tém acesso as actas do jiri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderacdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
desde que o solicitem.

16 — Em caso de igualdade de valorag@o os critérios de desempate
a adoptar s@o os constantes do artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

17 — A lista unitaria de ordenagao final dos candidatos, apés homo-
logagdo do Conselho Directivo da AMA, 1. P., é publicada na 2.* série
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do Diario da Republica, e disponibilizada na respectiva pagina elec-
tronica, nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

18 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao
“A Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, pro-
videnciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer
discriminagdo”.

19 — Reservas de recrutamento — O presente procedimento concur-
sal comum rege-se pelo disposto no artigo 40.° da Portaria n.° 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

20 — O Juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Presidente — Carlos Silva, Chefe da Equipa Multidisciplinar de Sis-
temas de Informacao da AMA, 1. P.
Vogais efectivos:

1.° Vogal — Fatima Mesquita Santos, Chefe da Equipa Multidisci-
plinar de Infra-estruturas Tecnologicas da AMA, 1. P., que substituira o
Presidente nas suas faltas e impedimentos

2.° Vogal — Ana Oliveira, técnica superior da Divisdo de Recursos
Humanos da AMA, 1. P.

Vogais suplentes:

1.° Vogal — Paulo Lobo, Chefe da Equipa Multidisciplinar de Inte-
roperabilidade da AMA, 1. P.

2.° Vogal — Pedro Gomes, Chefe da Equipa Multidisciplinar de Co-
munica¢des da AMA, 1. P.

21 — Nos termos don.° 1 do artigo 19.° da portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente Aviso sera publicitado na 2.* série do Didrio
da Repiiblica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.°
dia util subsequente a publica¢do no Didrio da Republica, na pagina
electronica da AMA, 1. P. (www.ama.pt) e, por extracto, no prazo ma-
ximo de trés dias tteis, contados da forma anteriormente referida, em
jornal de expansdo nacional.

27 de Abril de 2011. — O Vogal do Conselho Directivo da AMA, 1. P.,
Gongalo Caseiro.
204632077

Aviso n.° 10345/2011

Procedimento concursal comum com vista ao preenchimento
de 1 posto de trabalho na carreira e categoria de técnico su-
perior do mapa de pessoal da Agéncia para a Modernizagio
Administrativa, I. P. — Referéncia AESI/TS/03/2011.

Nos termos das disposi¢des conjugadas do artigo 50.°, do n.° 2,
do artigo 6.° e da alinea b) do n.° 1 e n.°3 do artigo 7.° da Lei
n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, e dado ndo existir ainda reserva
de recrutamento quer junto da Direc¢do -Geral da Administra-
¢do e do Emprego Publico, quer na Agéncia para a Modernizagdo
Administrativa, I. P. (AMA, 1. P.), torna-se publico que, por delibe-
ragdo do Conselho Directivo da AMA, 1. P., de 14 de Abril de 2011,
se encontra aberto, pelo prazo de 10 ias Uteis, a contar da data da
publicagdo do presente Aviso no Didrio da Republica, procedimento
concursal comum para o preenchimento de um posto de trabalho, da
categoria e carreira de técnico superior, do mapa de pessoal desta
Agéncia, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas
por tempo indeterminado.

1 — Ao presente procedimento ¢ aplicavel a tramitagdo prevista no
artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fevereiro, regula-
mentada pela Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

2 — Posto de trabalho sujeito a contratagdo:

Um posto de trabalho, na carreira e categoria de técnico superior, para
a area de Administragdo Electronica e Sistemas de Informago.

3 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Identificagao e caracterizagdo de requisitos; levantamento de proces-
sos de negdcio; levantamento e defini¢do de Arquitecturas Informacio-
nais e Aplicacionais; caracterizagdo de fluxos de informagao, processos,
arquitecturas de componentes e aplica¢des; analise funcional de sistemas;
acompanhamento ¢ Gestdo de projecto; gestdo de relacionamento com
entidades publicas/privadas e interac¢do com areas de Marketing e
Comunicagao.

4 — Local de trabalho: Sede da AMA, 1. P., instalagdes actualmente
sitas na Rua Abranches Ferrdo, n.° 10, 3.° G, 1600-001 Lisboa.

5 — Requisitos de admissdo relativos ao trabalhador:

Ser detentor de relagdo juridica de emprego publico por tempo in-
determinado ou encontrar -se em situagdo de mobilidade especial e
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possuir os requisitos enunciados no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de
27 de Fevereiro, a saber:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constitui-
¢do, Convengdo internacional ou lei especial,

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio das fun¢des que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes a que se candidata;

e) Cumprimento das leis de vacinago obrigatoria.

6 — Nivel Habilitacional:

Licenciatura em Informatica de Gestdo, Engenharia Informatica,
Informatica, Sistemas de Informacgé@o, Engenharia Electrotécnica En-
genharia, Gestao ou similar, ndo se colocando a possibilidade de
substituicdo do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia pro-
fissional.

7 — Serao valorizados em sede de aplicagao de métodos de selecgido
os seguintes factores:

a) Experiéncia em Gestdo de Projectos;

b) Experiéncia em Gestao de Equipas;

¢) Experiéncia na implementagao/operagio de projectos tecnologicos,
nomeadamente na area de Identificacdo Electronica;

d) Experiéncia na utilizagdo de metodologias de Levantamento e
Reengenharia de Processos de Negocio;

e) Capacidade de expressdo e escrita em inglés;

/) Disponibilidade para deslocagdes dentro do territorio nacional,
nomeadamente por toda a rede de lojas do cidaddo e da empresa.

8 — Nao serdo admitidos os candidatos que, cumulativamente, se
encontrem integrados na carreira e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do servigo idén-
ticos aos postos de trabalho cuja ocupagao se pretende com o presente
procedimento concursal.

9 — Posicionamento remuneratério: De acordo com o preceituado
no artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e Despacho
n.° 15248-A/2010, de 6 de Outubro.

10 — Apresentagdo das candidaturas:

10.1 — Formalizagdo da candidatura — Nos termos do artigo 27.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, a candidatura deve ser forma-
lizada em suporte de papel mediante formulario proprio, disponivel para
download na pagina electronica da AMA, 1. P. (www.ama.pt), devendo
constar, entre outras, as seguintes referéncias:

a) Identificag@o do procedimento concursal, indicando, igualmente, a
carreira e categoria e o posto de trabalho a que se candidata;

b) Dados pessoais, com indicagdo do nome, data de nascimento,
sexo, nacionalidade, nimero de identificacdo fiscal, morada, ende-
reco postal, nimero de telefone, telemodvel, e endereco electronico,
caso exista;

¢) Nivel habilitacional,;

d) Experiéncia profissional e fun¢des exercidas;

e) Identificagdo da relagdo juridica de emprego publico previamente
estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja titular, da
actividade que executa e do drgéo ou servigo onde exerce ou por ultimo
exerceu fungdes;

) Quaisquer outros elementos que o candidato considere relevantes
para apreciag@o do seu mérito ou por constituirem motivo de preferéncia
legal, os quais s6 poderdo ser tidos em conta pelo jari se devidamente
apresentados;

2) Situacao perante os requisitos de admissdo exigidos e previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

h) Mengéo de que o candidato declara serem verdadeiros os factos
constantes da candidatura;

i) Local, data e assinatura.

10.2 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorrecto dos
elementos relevantes constantes do formulario de candidatura por
parte do candidato determina a sua exclusdo do procedimento con-
cursal.

10.3 — A apresentagdo da candidatura, dirigida ao Presidente do Juri,
¢ feita através de correio registado, com aviso de recepgdo, até a data
limite para a apresentacdo das candidaturas, para a Divisdo de Recursos
Humanos da AMA, 1. P., sita na Rua Abranches Ferrdo, n.° 10, 3.° G,
1600-001 Lisboa.

10.4 — O formulario de candidatura devera ser acompanhado, sob
pena de exclusdo, de:

a) Fotocopia legivel do certificado de habilitagdes literarias, con-
forme o disposto no n.° 2 do artigo 28.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de Janeiro;





