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22 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação.

23 — Dar -se -á cumprimento ao disposto no n.º 3 do artigo 3.º do 
Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de Fevereiro, designadamente os candi-
datos com grau de incapacidade ou deficiência igual ou superior a 60 %, 
têm preferência sobre os restantes, em igualdade de classificação, a qual 
prevalece sobre qualquer outra preferência legal.

24 — A lista de ordenação final, após homologação, é publicada na 
2.ª série do Diário da República e afixada em local visível e público 
nas instalações da sede da Freguesia.

25 — A ordenação do recrutamento efectua -se, por força do disposto 
na alínea d) do n.º 1 do artigo 54.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Feve-
reiro, por ordem decrescente da ordenação final dos candidatos colocados 
em situação de mobilidade especial, dos candidatos com relação jurídica 
por tempo indeterminado e, esgotados estes, dos restantes candidatos 
aprovados.

26 — Nos termos do n.º 1 do artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 
22 de Janeiro, o presente aviso será publicado na 2.ª série do Diário da 
República, na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) no 1.º dia útil 
subsequente à publicação no Diário da República, na página electrónica 

 FREGUESIA DE QUARTEIRA

Aviso n.º 10333/2011

Listagens das Adjudicações do ano de 2010
Para os devidos efeitos, e no cumprimento ao artigo 275.º do Decreto-

-Lei n.º 59/99 de 02 de Março, tornam -se publicas todas as adjudicações 
de empreitadas de obras publicas efectuadas por esta Junta de Freguesia 
durante o ano 2010. 

da entidade a partir da data de publicação no Diário da República, e por 
extracto, no prazo máximo de três dias úteis, contados a partir da data 
da publicação no Diário da República, em jornal de expansão nacional.

27 — Prazo de validade: o procedimento concursal é válido para 
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de 
reserva de recrutamento do serviço nos termos do artigo 40.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro.

28 de Abril de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Joaquim 
Manuel Brás dos Reis.

304622235 

 Designação da empreitada  Adjudicatário  Valor
(s/ IVA) 

 Forma
de adjudicação

 Data
da adjudicação 

Reg. Pavimentação do Estacionamento do Mercado Se-
manal Quarteira.

Leonel Guerreiros Martins, L.da €24.043,32  Ajuste Directo 26/06/2010

Melhoramentos no Mercado vedação e alarg da parte Norte 
da Fonte Santa.

Leonel Guerreiros Martins, L.da €38.533,80  Ajuste Directo 26/06/2010

Pavimentação da parte Norte e Sul do Mercado Semanal Leonel Guerreiros Martins, L.da €18.210,70  Ajuste Directo 29/07/2010
Alargamento da Estrada no Sitio das Pereira   . . . . . . . . . Relvas, Nunes e Luz, L.da. . . . 28.770,00 Ajuste Directo 15/10/2010

 28 de Abril de 2011. — O Presidente da Junta, José Coelho Mendes. 
 204625273 

 FREGUESIA DE TAVIRA (SANTIAGO)

Aviso n.º 10334/2011

Procedimento concursal comum para a constituição de relação jurí-
dica de emprego público, para o preenchimento de quatro postos 
de trabalho, na carreira/categoria de assistente operacional, na 
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto nos n.os 2 e 3 do artigo 6.º, artigos 50.º a 
55.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto na alínea a) 
do n.º 3 ao artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22/01, torna -se 
público que por deliberação do Executivo da Junta de Freguesia de 
Santiago, de 10 de Fevereiro de 2011 e em conformidade com o mapa 
de pessoal aprovado para o ano de 2011, se encontra aberto, pelo prazo 
de 10 dias úteis, nos termos do artigo 26.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 
22/01 a contar da data da publicação deste aviso no Diário da República, 
procedimento concursal comum para preenchimento de 4 postos de 
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional na modalidade 
de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.º 1 do artigo 4.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, declara -se não estarem constituídas 
reservas de recrutamento no próprio organismo e em virtude de não 
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a 
constituição de reservas de recrutamento, e até à sua publicitação, fica 
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia à 
Entidade Centralizadora para Constituição de Reservas de Recrutamento 
(ECCRC), prevista no n.º 1 do artigo 4.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 
22 de Janeiro.

3 — Legislação aplicável: Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, De-
creto Regulamentar n.º 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.º 83 -A/2009, 
de 22 de Janeiro, Portaria n.º 1553 -C/2008, de 31 de Dezembro e Código 
de Procedimento Administrativo.

4 — Âmbito do Recrutamento: Nos termos do n.º 4.º do artigo 6.º da 
Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para a constitui-
ção de relação jurídica de emprego público por tempo indeterminado 
na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas inicia -se 
sempre de entre trabalhadores com relação jurídica de emprego público 
por tempo indeterminado previamente estabelecida; contudo, nos termos 
do n.º 6, do mencionado artigo 6.º, conjugado com a alínea g), do n.º 3, 
do artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, considerando 

os princípios constitucionais da economia, eficácia e eficiência da gestão 
da administração pública, em caso de impossibilidade de ocupação do 
posto de trabalho, pode proceder -se ao recrutamento de trabalhadores 
com relação de emprego público por tempo determinado ou determinável 
ou sem relação jurídica de emprego previamente estabelecida.

5 — Local de Trabalho: o local de trabalho situa -se na Freguesia de 
Santiago de Tavira.

6 — Caracterização dos postos de trabalho:
Referência A — 1 posto de trabalho para assistente operacional (con-

dutor de máquinas).
Referência B — 1 posto de trabalho para assistente operacional (mo-

torista de pesados).
Referência C — 1 posto de trabalho para assistente operacional (cal-

ceteiro).
Referência D — 1 posto de assistente operacional para desempenhar 

funções de natureza executiva, de carácter manual ou mecânico, enqua-
dradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade 
variáveis, execução de tarefas de apoio elementares, indispensáveis 
ao funcionamento dos órgãos e serviços, podendo comportar esforço 
físico, responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela 
sua correcta utilização, procedendo, quando necessário, à manutenção 
e reparação dos mesmos.

7 — Remuneração: Para a referência A, tendo em conta o preceituado 
no artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, na redacção 
dada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 06 de Abril, e uma vez que ha-
verá lugar a negociação de posicionamento remuneratório, terá como 
referência a seguinte posição remuneratória: 532,08 euros.

7.1 — Para as referência B, C e D tendo em conta o preceituado no 
artigo 19.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, na redacção 
dada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 06 de Abril, e uma vez que não 
haverá lugar a negociação de posicionamento remuneratório, a posição 
remuneratória correspondente é de 485,00 euros.

8 — Requisitos da admissão: Serem detentores, até à data limite 
para apresentação das candidaturas, dos requisitos gerais de admissão 
previstos no artigo 8.º da Lei n.º 12 -A/2008, de 27 de Fevereiro, no-
meadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei 
especial ou convenção internacional;

b) Ter 18 anos completos;




