Didrio da Republica, 2. série— N.°87 — 5 de Maio de 2011

22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

23 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, designadamente os candi-
datos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 %,
tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

24 — A lista de ordenagdo final, apds homologacao, é publicada na
2.2 série do Didrio da Republica e afixada em local visivel e publico
nas instalagdes da sede da Freguesia.

25 — A ordenagdo do recrutamento efectua-se, por for¢a do disposto
na alinea d) don.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados
em situacao de mobilidade especial, dos candidatos com relagéo juridica
por tempo indeterminado e, esgotados estes, dos restantes candidatos
aprovados.

26 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente aviso serd publicado na 2.?* série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica
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da entidade a partir da data de publicag@o no Didrio da Republica, e por
extracto, no prazo maximo de trés dias uteis, contados a partir da data
da publicagdo no Didrio da Republica, em jornal de expansio nacional.

27 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de
reserva de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

28 de Abril de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Joaquim
Manuel Brds dos Reis.
304622235

FREGUESIA DE QUARTEIRA

Aviso n.° 10333/2011

Listagens das Adjudicacdes do ano de 2010

Para os devidos efeitos, € no cumprimento ao artigo 275.° do Decreto-
-Lein.® 59/99 de 02 de Margo, tornam-se publicas todas as adjudica¢des
de empreitadas de obras publicas efectuadas por esta Junta de Freguesia
durante o ano 2010.

Designagdo da empreitada Adjudicatario (Syii\l;) [:) de acﬂﬁilrinc:qéo da a d;l)lzcilti?:agio

Reg. Pavimentacdo do Estacionamento do Mercado Se- | Leonel Guerreiros Martins, L. | €24.043,32 | Ajuste Directo 26/06/2010

manal Quarteira.
Melhoramentos no Mercado vedagdo e alarg da parte Norte | Leonel Guerreiros Martins, L.* | €38.533,80 Ajuste Directo 26/06/2010

da Fonte Santa.
Pavimentagio da parte Norte € Sul do Mercado Semanal | Leonel Guerreiros Martins, L.% | €18.210,70 | Ajuste Directo 29/07/2010
Alargamento da Estrada no Sitio das Pereira ......... Relvas, Nunes e Luz, L.%. . .. 28.770,00 Ajuste Directo 15/10/2010

28 de Abril de 2011. — O Presidente da Junta, José Coelho Mendes.

204625273

FREGUESIA DE TAVIRA (SANTIAGO)
Aviso n.° 10334/2011

Procedimento concursal comum para a constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico, para o preenchimento de quatro postos
de trabalho, na carreira/categoria de assistente operacional, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.°a
55.°daLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto na alinea a)
do n.° 3 ao artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, torna-se
publico que por deliberagdo do Executivo da Junta de Freguesia de
Santiago, de 10 de Fevereiro de 2011 e em conformidade com o mapa
de pessoal aprovado para o ano de 2011, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/01 a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de 4 postos de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo
de Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do Recrutamento: Nos termos do n.° 4.° do artigo 6.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para a constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida; contudo, nos termos
don.° 6, do mencionado artigo 6.°, conjugado com a alinea g), don.’ 3,
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, considerando

os principios constitucionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestao
da administragdo publica, em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho, pode proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego previamente estabelecida.

5 — Local de Trabalho: o local de trabalho situa-se na Freguesia de
Santiago de Tavira.

6 — Caracterizagio dos postos de trabalho:

Referéncia A — 1 posto de trabalho para assistente operacional (con-
dutor de maquinas).

Referéncia B — 1 posto de trabalho para assistente operacional (mo-
torista de pesados).

Referéncia C — 1 posto de trabalho para assistente operacional (cal-
ceteiro).

Referéncia D — 1 posto de assistente operacional para desempenhar
fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enqua-
dradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis, execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
sua correcta utilizag@o, procedendo, quando necessario, a manutengao
e reparagdo dos mesmos.

7 — Remuneragio: Para a referéncia A, tendo em conta o preceituado
no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacgio
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, e uma vez que ha-
vera lugar a negociacdo de posicionamento remuneratorio, terd como
referéncia a seguinte posi¢do remuneratoria: 532,08 euros.

7.1 — Para as referéncia B, C e D tendo em conta o preceituado no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redaccdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, e uma vez que ndo
havera lugar a negociagdo de posicionamento remuneratorio, a posicao
remuneratoria correspondente ¢ de 485,00 euros.

8 — Requisitos da admissdo: Serem detentores, até a data limite
para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no-
meadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;
b) Ter 18 anos completos;





