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taria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redac¢@o dada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06.04.2011 e Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fe-
Vereiro.

4 — Prazo de validade — nos termos do n.° 2, do artigo 40.° da Porta-
ria, os procedimentos concursais sdo validos para ocupagio de idénticos
postos de trabalho a ocorrer no prazo maximo de 18 meses contados da
data de homologacéo da lista de ordenagao final dos presentes procedi-
mentos (reserva de recrutamento interna).

5 — Local de Trabalho: Junta de Freguesia de Porto Covo.

6 — Caracterizacao dos Postos de Trabalho:

Reparagdo e conservagdo de edificios: Realizag@o de obras de repara-
¢do de edificios e reparagdo e conservacdo do mobiliario urbano.

Gestao e Conservagdo do Mercado: Abertura e encerramento do
Mercado; execugao de tarefas de vigilancia do funcionamento do equi-
pamento, zelar pela manuteng@o e higiene do espago e fazer cumprir o
regulamento do mesmo;

Gestdo e conservacdo de espagos verdes ¢ limpeza publica: Manu-
tengdo de jardins, limpeza de ruas, caminhos e praias e, ainda, limpeza
de edificios publicos.

7 — Posigao remuneratdria: Tendo em conta o preceituado no ar-
tigo 26.° da Lei n.° 55-A/2010, de 31 de Dezembro, o posicionamento
dos trabalhadores recrutados faz-se, no caso de trabalhadores detentores
de uma prévia relagdo juridica de emprego publico por tempo indeter-
minado ou por tempo determinado, respectivamente, para a posi¢do
remuneratoria correspondente a remuneragdo actualmente auferida ou
para a primeira posi¢do remuneratoria da categoria.

8 — Requisitos Gerais de Admissao:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos completos;

¢)) Nao estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito
para o exercicio das fung¢des que se propde desempenhar;

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao
exercicio das fungoes;

e) Ter cumprido as leis de vacinag@o obrigatoria;

9 — Requisitos de vinculo — Os referidos nas alineas a), b), e ¢), do
n.° 1, do artigo 52.° da Lei n.° 12-A/2008;

9.1 — Tendo em conta os principios de racionalizacao e de eficiéncia,
no caso da impossibilidade de ocupagio do PT de entre os anteriores, o
recrutamento sera feito de entre trabalhadores com relacéo juridica de
emprego publico por tempo determinado (certo ou incerto).

10 — Habilitagdes exigidas — Escolaridade Obrigatoria, ndo sendo
possivel substituir as habilitagdes exigidas por formagao ou experiéncia
profissional.

11 — Necessidade de se encontrar estabelecida uma relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado, conforme preconiza o dis-
postonon.® 4, do artigo 6.°, e o artigo 52.°, ambos da Lei n.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, iniciando-se o recrutamento de entre trabalhadores
com relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado.

12 — No caso de impossibilidade de ocupagao de todos ou de alguns
postos de trabalho por aplica¢do do disposto no niimero anterior, procede-
-se ao recrutamento de trabalhadores com relagao juridica de emprego
publico por tempo determinado ou determinavel.

13 — Nao podem ser admitidos candidatos, que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira e sejam titulares da categoria, e néo
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do 6rgdo ou servigo, idéntico ao posto de trabalho para
cuja ocupagdo se publicita o presente procedimento.

14 — Forma e Prazo de candidaturas — A apresentagdo da candi-
datura ¢ efectuada em suporte de papel através de preenchimento de
formulario tipo. A candidatura deve ser entregue, no prazo de 10 dias
uteis contados da data da publicagdo na 2.* série do Didrio da Republica
(artigo 26.° da Portaria).

15 — Local — As candidaturas poderao ser entregues pessoalmente
(ou remetidas pelo correio, com aviso de recepgdo expedido até ao termo
do prazo fixado), na secretaria da Junta (Rua do Mar, 4, 7520-437 Porto
Covo), das 09.00 as 17.00 horas.

16 — A apresentagao da candidatura devera ser acompanhada, sob
pena de exclusdo, de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes,
fotocopia do bilhete de identidade e fotocopia do cartdo de contribuinte
e o respectivo curriculum vitae.

16.1 — Na apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos de admissdo, devem os candidatos declarar no requerimento, sob
compromisso de honra ¢ em alineas separadas, a situagdo precisa em
que se encontram, relativamente a cada um dos requisitos, bem como
aos demais factos constantes na candidatura.

16.2 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
nos termos da lei.
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16.3 — Assiste ao juri, a faculdade de exigir a qualquer candidato,
em caso de divida sobre a situacdo que descreve no seu curriculo, a
apresentagao de documentos comprovativos das suas declaragdes.

17 — Métodos de selecgdo: Nos termos do n.° 4, do artigo 53, da
Lei n.° 12-A/2008, de 27/2; considerando que esta Junta necessita de
assegurar a execucdo das actividades proprias e delegadas de caracter
permanente; garantindo o principio da prossecugdo do interesse pu-
blico, deliberou a Junta de Freguesia face a urgéncia, que os métodos
de selecgio a utilizar, sdo para todos os procedimentos: Prova Oral de
conhecimentos POC — ponderagédo: 100 %.

17.1 — Prova Oral de Conhecimentos, destinada a avaliar se, e em
que medida, os candidatos dispdes das competéncias técnicas necessa-
rias ao exercicio da fungéo e incide sobre temas relativos as fungdes a
desempenhar.

17.1.1 — Niveis classificativos: Elevado: 20 valores; Bom: 16 valores;
Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 valores; Insuficiente: 04 valores.

17.1.2 — A falta de comparéncia dos candidatos a qualquer um dos
métodos de selecgdo equivale a desisténcia, bem como serdo eliminados
todos os que ndo obtiverem 9,5 v em cada um.

18 — Composicao do juri — Ref @), b) e ¢): Presidente: Encarregado
Operacional, José Antonio Gil Pratas; Vogais efectivos: Coordenadora
Técnica, Delfina Custodio da Costa; Assistente Técnica, Luisa Isabel
Pereira.

Vogais suplentes: Assistentes Técnicas, Coralia Pereira Custodia
Modesto e Sandra Cristina Lavadinho da Silva.

O primeiro vogal efectivo substitui o Presidente nas suas faltas e
impedimentos.

19 — As actas do juri, onde constam os parametros de avaliacdo
e respectiva ponderagdo do método de selecgdo a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valora¢do do método, serdo facultadas aos
candidatos sempre que solicitadas.

20 — De acordo com o preceituado non.° 1 do artigo 30.° da Portaria,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.°, para a realizagdo da
audiéncia dos interessados, nos termos do Cddigo de Procedimento
Administrativo.

21 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas do n.° 3, do artigo 30.° acima mencionado.

22 — Alista unitaria da ordenagao final dos candidatos sera publicada
na vitrine da secretaria da Junta, no site da Junta (www.fportocovo.pt),
bem como remetida a cada concorrente por correio electronico ou oficio
registado, em data oportuna, apos aplicagdo dos métodos de selecgio.

23 — Nos termos do Decr.-Lein.® 29/2001, de 3 de Fevereiro, o can-
didato com deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificagdo,
a qual prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal. Os candidatos
devem declarar no requerimento de admiss@o, sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade, o tipo de deficiéncia e os
meios de comunicacgdo/expressdo a utilizar nos processos de selecg@o,
nos termos do diploma supramencionado.

14 de Abril de 2011. — O Presidente da Junta, Luis Manuel Gil.
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FREGUESIA DE PRIOR VELHO

Aviso n.° 10332/2011

Procedimento concursal comum para a ocupacio de dois postos
de trabalho na modalidade de contrato
de trabalho em funcdes publicas por tempo indeterminado

Nos termos do n.° 2 do artigo 6.° e do artigo 50.° da Lein.® 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro, conjugados com a Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro e com a Portaria n.’ 145-A/2011, de 06 de Abril, torna-se publico
que, por deliberagdo da Junta de Freguesia de Prior Velho, de 18 de
Margo de 2011, se encontra aberto pelo periodo de 10 dias uteis, a con-
tar da data de publicagdo do presente aviso no Didrio da Republica, o
procedimento concursal comum, para o preenchimento de um posto de
trabalho da carreira/categoria de Técnico Superior e um posto de trabalho
da carreira/categoria de Assistente Operacional, em regime de contrato
em fungdes publicas contrato por tempo indeterminado, previstos no
mapa de pessoal da Freguesia de Prior Velho.

Para efeitos do estipulado no n.° 1 do artigo 4.° e artigo 54.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento proprias, uma vez que ainda ndo foram publi-
citados quaisquer procedimentos nos termos dos artigos 41.° e seguintes
da referida portaria, encontrando-se igualmente dispensada, tempora-
riamente, a consulta a entidade ECCRC.
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1 — Numero de postos de trabalho:

Referéncia A (Técnico Superior) — um;
Referéncia B (Assistente Operacional) — um.

2 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A: planear e executar actividades na area social, edu-
cativa, cultural e desportiva com a populagdo local, salvaguardando
a igualdade de oportunidades e o bem-estar social; apoiar os utentes
nas diversas actividades; organizar e actualizar a informagao a prestar
aos utentes; promover actividades ludicas destinadas a populagdo em
geral; efectuar contactos permanentes com associagdes e escolas para
o desenvolvimento de programas; promover e desenvolver eventos
sociais e culturais da Freguesia; prestar apoio ao Executivo; apoiar
as actividades organizadas pela Freguesia e prestar apoio de natureza
diversa no Centro de Recursos.

Referéncia B: desenvolver e montar estruturas metalicas e outras em
diferentes edificios ou estruturas; realizar o corte de diversos materiais,
nomeadamente de chapas de ago e tubos; armar, nos devidos locais,
os componentes das estruturas construidas; verificar as condigdes de
funcionamento dos componentes das estruturas e corrigir eventuais
deficiéncias; assegurar a manuteng@o e conservacio de diversos es-
pacos da responsabilidade da Freguesia e prestar apoio as actividades
organizadas pela Freguesia.

3 — Local de trabalho: Freguesia de Prior Velho.

4 — Posicionamento remuneratorio: sera objecto de negociagao en-
tre o trabalhador e a Junta de Freguesia, de acordo com o disposto no
artigo 55.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro ¢ o artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, com a redac¢do da Portaria n.° 145-A/2011, de
06 de Abril, sendo a posi¢do remuneratéria de referéncia para o posto
de trabalho A de 995,51 € e de 485,00 € para o posto de trabalho B.

5 — Requisitos de admissdo — s6 podem ser admitidos ao procedi-
mento concursal os individuos que, até ao termo do prazo fixado para
a apresentacdo das candidaturas, satisfagam os requisitos previstos no
artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Cons-
tituigdo, convengdo internacional ou lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibic¢do do exercicio de fun¢des publicas ou nao interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispenséavel ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinagdo obrigatoria.

5.1 — Nivel habilitacional exigido:

Referéncia A: Licenciatura em Educacédo Social;

Referéncia B: escolaridade minima obrigatodria, de acordo com a idade,
ou seja, nascidos até 31/12/1966 ¢ exigida a 4. classe; nascidos apos
01/01/1967 ¢ exigido a 6.* classe ou 6.° ano de escolaridade; nascidos
ap6s 01/01/1981 ¢ exigido o 9.° ano de escolaridade.

6 — Para efeitos da alinea /) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, ndo serdo admitidos os candidatos
que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira e, ndo se
encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal do servigo idénticos aos postos de trabalho cuja ocu-
pagdo se pretende com o presente procedimento concursal.

7 — O recrutamento para a constitui¢do da relacéo juridica de em-
prego publico por tempo indeterminado inicia-se sempre de entre tra-
balhadores com relagdo juridica de emprego ptblico por tempo inde-
terminado previamente estabelecida, conforme o n.° 4, do artigo 6.° da
Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro. Em caso de impossibilidade de
ocupagdo do posto de trabalho por aplicacdo da norma atras descrita,
proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relacgdo juridica
de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou sem
relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida, con-
forme deliberagdo da Junta de Freguesia no dia 18 de Margo de 2011
e de acordo com o n.° 6, do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de
Fevereiro, conjugado com a alinea g), do n.® 3 do artigo 19.° da Portaria
83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8 — Formalizagdo de candidaturas: através de preenchimento de
formulario proprio, aprovado pelo Despacho n.® 11321/2009, de 8 de
Maio, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 89, de 8 de Maio,
disponibilizado em suporte de papel na sede da Freguesia, e na pagina
electronica da DGAEP em www.dgaep.gov.pt.

8.1 — A entrega da candidatura podera ser efectuada:

Pessoalmente na Rua Porto Amélia, n.° 11, 2.° piso, 2685-365 Prior
Velho, das 9H30 as 12H30 e das 14HO00 as 18H00, sendo emitido recibo
da data de entrada; ou
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Através de correio registado e com aviso de recepgdo, para 0 mesmo
endereco, atendendo-se a data do respectivo registo para o termo do
prazo fixado.

8.2 — Documentos que devem acompanhar a candidatura:

a) Fotocopia do bilhete de identidade ou do cartido de cidadao;

b) Documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Comprovativos das acgdes de formagao relacionadas com o con-
teudo funcional do posto de trabalho;

d) Declaragdo passada e autenticada pelo 6rgdo ou servigo onde
exerce fungdes com identificagdo da relacao juridica de emprego publico
previamente estabelecida, bem como da carreira e categoria de que seja
titular ¢ da actividade que executa;

e) Curriculo profissional, datado e assinado.

8.3 — A falta de apresentag@o dos documentos exigidos no presente
aviso, implica a exclusdo dos candidatos, nos termos do n.°9 do ar-
tigo 28.° da Portaria 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

8.4 — As falsas declaragdes prestadas pelos candidatos serdo punidas
por lei.

8.5 — Assiste ao juri a faculdade de exigir a qualquer candidato, em
caso de duvida sobre a situagdo que descreve no seu curriculo, a apre-
sentagdo de elementos comprovativos das suas declaragdes.

9 — Prazo de candidatura: 10 dias uteis a contar da data de publicagéo
do presente aviso no Didrio da Republica.

10 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008 (LVCR), de 27 de Fe-
vereiro, com as alteragdes introduzidas pelas Lein.® 64-A/2008, de 31 de
Dezembro e Lei n.° 3-B/2010, de 28 de Abril; Decreto Regulamentar
n.° 14/2008, de 31 de Julho; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de Setembro;
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro; Lei n.° 12-A/2010 de 30 de
Junho, Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro e Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de Abril.

11 — Para os candidatos com relagdo juridica de emprego ptiblico que
ndo afastem os métodos e que se encontrem nas condi¢des previstas no
n.° 2 do artigo 53.° da LVCR, Os métodos de selecco obrigatorios sdo:

a) Avaliagao Curricular (AC) — Ponderagao de 50 %;

b) Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) — Ponderagao
de 50%.

¢) Classificagao Final (CF) =AC (0,50) + EAC (0,50)

11.1 — A avaliag@o curricular (AC): visa analisar a qualificagido dos
candidatos, designadamente a habilitagdo académica e profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e formagao
realizada na adequacdo as tarefas descritas na caracterizagdo do posto
de trabalho, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho obtida
nos ultimos trés anos em que exerceu fungdes na administragao publica.

11.1.1 — Na AC serao considerados e ponderados, numa escala de
0 a 20 valores e valorado até as centésimas, os seguintes parametros:
habilitagdes académicas (HA), formagao profissional (FP), experiéncia
profissional (EP) e avaliagdo de desempenho (AD) para os candidatos
que tenham tido Relagdo Juridica de Emprego Publico e tenham sido
submetidos ao SIADAP.

A nota final da avalia¢do curricular ¢ calculada pela seguinte for-
mula:

AC=0,20 HA + 0,20 FP + 0,50 EP + 0,10 AD

Para os trabalhadores que ndo tenham sido avaliados no ambito do
SIADAP, a avaliagdo sera calculada pela seguinte formula:

AC=0,30 HA + 0,20 FP + 0,50 EP

11.1.2 — No parametro da formagdo profissional apenas serdo con-
siderados os cursos de formacdo na area de actividade especifica para
que ¢ aberto o presente procedimento concursal, que se encontrem
devidamente comprovados.

11.1.3 — A experiéncia profissional refere-se ao desempenho efectivo
de fungdes na area para a qual € aberto o presente procedimento. So sera
contabilizado como tempo de experiéncia profissional o correspondente
ao desenvolvimento e fung¢des inerentes a categoria a contratar, que se
encontre devidamente comprovado mediante declaragdo em anexo ao
formulério de candidatura.

11.1.4 — A nota final da avaliagdo de desempenho ¢é obtida através
da média aritmética simples das avaliagdes de desempenho (Gltimos
trés anos).

11.2 — Entrevista de Avaliagdo de Competéncias (EAC) visa avaliar,
numa relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profis-
sionais, directamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo. As competéncias a avaliar na EAC
serdo extraidas das correspondentes listas de competéncias previstas
na Portaria n.° 1633/2007, de 31 de Dezembro e respectivas carreiras.
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A avaliag@o da EAC incidira nas competéncias que constarem no perfil
de competéncias aprovado para os postos de trabalho em concurso e
que ficara anexo a primeira acta do jari. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes directa-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respectivamente, as
classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

12 — Para os candidatos da Referéncia A que afastem os métodos,
que ndo retinam as condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 53.°da LVCR,
ou que ndo sejam detentores de relag@o juridica de emprego publico
serdo avaliados através de:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao de 55 %;
b) Avaliagéo Psicologica (AP) — Ponderagao de 45 %;
¢) Classificag@o Final (CF) — PC (55%) + AP (45%).

12.1 — Prova de conhecimentos: visa avaliar os conhecimentos pro-
fissionais e as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo
e concurso. E adoptada para a prova de conhecimentos uma escala de 0
a 20 valores, considerando-se a valoragao até as centésimas.

12.1.1 — Natureza e conteudo das Provas:

Referéncia A: Tera a natureza tedrica, forma escrita, de realiza¢ao
individual, em suporte de papel, com a duragdo de 120 minutos e com
consulta (suporte de papel). Durante a realizagdo da prova os candi-
datos poderdo consultar os diplomas relativos as matérias constantes
do programa, ndo sendo autorizado o uso de legislacdo comentada e
ou anotada.

A prova de conhecimentos consistird numa prova que abordara o
Estatuto Disciplinar dos Trabalhadores que exercem fungdes publicas,
o Regime Juridico de Vinculos, Carreiras e Categorias, o Regime de
Contrato de Trabalho em Funcgdes Publicas, o Cédigo de Procedimento
Administrativo, o Quadro de Competéncias ¢ Regime Juridico de Fun-
cionamento dos 6rgaos dos Municipios e das Freguesias e os temas que
constam na bibliografia.

12.1.2 — Legislagdo ¢ bibliografia aconselhadas:

Resolugdo do Conselho de Ministros n.° 197/97, de 18 de Novem-
bro; Decreto-Lei n.° 115/2006, de 14 de Junho; Lei n.° 147/99, de 1 de
Setembro alterada pela Lei n.° 31/2003, de 22 de Agosto; Decreto-Lei
n.° 332-B/2000, de 30 de Dezembro; Decreto-Lei n.° 12/2008, de 17 de
Janeiro; lei Constitucional n.° 1/2005, de 12 de Agosto; Lei n.° 169/99,
de 18 de Setembro alterada e republicada pela Lei n.° 5-A/, de 11 de
Janeiro;

Lei n.° 58/2008, de 9 de Setembro; Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fe-
vereiro; Lein.® 59/2008, de 11 de Setembro; Decreto-Lein.® 442/91, de
15 de Novembro, rectificado pela Declaragéo de Rectificagdo n.® 265/91,
de 31 de Dezembro e pela Declaragdo de Rectificagdo n.® 22-A/92,
de 29 de Fevereiro com as alteragdes introduzidas pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de Janeiro; Lei n.° 159/99, de 14 de Setembro; Decreto-
-Lein.®° 32/2011, de 7 de Margo; Portaria n.° 412/2001, de 17 de Abril.

BRUTO da COSTA, Alfredo (1998). Exclusdes Sociais. Lisboa:
Edigdo Gradiva; Centro de Estudos e Desenvolvimento Regional e Ur-
bano em Colaboragdo com a BCG — Boston Consulting Group (2008).
Estudo de avaliagao das necessidades dos seniores em Portugal; DIAS de
CARVALHO, Adalberto, BAPTISTA, Isabel (2004). Educagdo Social,
Fundamentos e Estratégias. Porto Editora: Porto; OLIVEIRA, Ana,
GALEGO Carla. (2005). A Medi¢do Socio-Cultural: Um Puzzle em
Construgdo. Lisboa: ACIME;

ROMANS, Mercé, PETRUS, Antoni, TRILLA, Jaume (2003) Pro-
fissdo — Educador Social. Sao Paulo: Artmed Editores; SILVA, TM.N.
(2002). 4 Construgdo de Uma Pedagogia para o Idoso. A Terceira
Idade. Sao Paulo.

12.2 — Avaliagdo Psicologica: visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicoldgica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognéstico
de adaptac@o as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como
referéncia o perfil de competéncias previamente definido. A AP ¢ valo-
rada da seguinte formula: em cada fase intermédia, através das mengdes
classificativas, apto e néo apto. Na ultima fase e para os candidatos que
tenham completado o método, os niveis classificativos sdo — Elevado:
20 valores; Bom: 16 valores; Suficiente: 12 valores; Reduzido: 08 va-
lores; Insuficiente: 04 valores.

13 — Para os candidatos da Referéncia B que afastem os métodos e
que nao reunam as condi¢des previstas no n.° 2 do artigo 53.°da LVCR,
serdo avaliados através de:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderagao de 70 %;
b) Entrevista Profissional de Selecgdo (EPS) — Ponderagao de 30 %;
¢) Classificagao final (CF) — PC (70 %) + EPS (30 %).
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13.1 — A prova sera de natureza oral e pratica, tera a duragdo de
20 minutos e sera realizada individualmente, ndo sendo permitido o
acesso a qualquer documento em formato de papel ou digital. O jari
considerou o perfil de fungdes do posto de trabalho. A prova de conhe-
cimentos consistira na simulag@o da construgdo de um portéo em ferro.

13.2 — A Entrevista Profissional de Selecggo: visa avaliar de forma
objectiva, a experiéncia profissional e aspectos comportamentais evi-
denciados durante a interac¢do entre o entrevistado e entrevistadores,
designadamente os relacionados com a sua motivagao, fluéncia verbal,
sentido de organizacdo, integragdo no meio socioprofissional, relaciona-
mento interpessoal. A EPS ¢ avaliada segundo os niveis classificativos
de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais corres-
pondem, respectivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.
Para cada EPS ¢ elaborada uma ficha individual com o resumo dos temas
abordados, os parametros de avaliacdo e a classificagdo obtida em cada
um deles devidamente fundamentada.

14 — Para os candidatos da Referéncia B que ndo sejam detentores
de relagdo juridica de emprego publico, serdo aplicados os seguintes
métodos:

a) Prova de Conhecimentos (PC) — Ponderacao de 55 %;
b) Avaliagdo Psicologica (AP) — Ponderagao de 45 %;
¢) Classificagao final (CF) — PC (55%) + AP (45 %).

A prova de conhecimentos e a avaliagdo psicologica sera conforme
os pontos n.° 13.1 e 12.2 deste aviso, respectivamente.

15 — Exclusio e notificag@o dos candidatos: de acordo com o precei-
tuado no n.° 1 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro,
os candidatos excluidos serdo notificados por uma das formas previstas
nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da referida Portaria,
para a realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo de
Procedimento Administrativo.

16 — Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifi-
cacdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de selecgdo,
nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas previstas nas
alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro.

17 — Sao excluidos do procedimento os candidatos que nio realizem
as provas para as quais foram notificados.

18 — O juri do presente procedimento concursal sera o seguinte:

Referéncia A:

Presidente: Judite Bras Reis Gongalves, Vogal da Junta de Freguesia
de Prior Velho;

1.° Vogal Efectivo: Antonio Anastacio Gongalves, Tesoureiro da Junta
de Freguesia de Prior Velho, que substituira a Presidente nas suas faltas
e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Tania Filipa Lopes Simdes Henriques, Mestre em
Psicologia das Organizagdes e do Trabalho;

1.° Vogal Suplente: Joaquim Manuel Bras dos Reis, Presidente da
Junta de Freguesia de Prior Velho;

2.° Vogal Suplente: Antonio Adelino Pinto Ferro, Secretario da Junta
de Freguesia de Prior Velho.

Referéncia B:

Presidente: Joaquim Manuel Bras dos Reis, Presidente da Junta de
Freguesia de Prior Velho;

1.° Vogal Efectivo: Ténia Filipa Lopes Simdes Henriques, Mestre em
Psicologia Organizacional e do Trabalho, que substituira o Presidente
nas suas faltas e impedimentos;

2.° Vogal Efectivo: Antonio Anastacio Gongalves, Tesoureiro da Junta
de Freguesia de Prior Velho;

1.° Vogal Suplente: Antonio Adelino Pinto Ferro, Secretario da Junta
de Freguesia de Prior Velho;

2.° Vogal Suplente: Judite Bras Reis Gongalves, Vogal da Junta de
Freguesia de Prior Velho.

19 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo dos
métodos de selecgdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo
final, sdo facultados aos candidatos sempre que solicitados, nos termos
da alinea ;) do artigo 22.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

20 — A valoragéo final dos candidatos expressa-se numa escala de
0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada das classifi-
cagoes quantitativas obtidas em cada método de selecgao, considerando-
-se excluido o candidato que tenha obtido uma valoragdo inferior a
9,5 valores num dos métodos ou fases que o comportem ou na classi-
ficagdo final.

21 — Em caso de igualdade de valoragao, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serfo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.
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22 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituiggo,
a Administra¢do Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

23 — Dar-se-a cumprimento ao disposto no n.° 3 do artigo 3.° do
Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro, designadamente os candi-
datos com grau de incapacidade ou deficiéncia igual ou superior a 60 %,
tém preferéncia sobre os restantes, em igualdade de classificagdo, a qual
prevalece sobre qualquer outra preferéncia legal.

24 — A lista de ordenagdo final, apds homologacao, é publicada na
2.2 série do Didrio da Republica e afixada em local visivel e publico
nas instalagdes da sede da Freguesia.

25 — A ordenagdo do recrutamento efectua-se, por for¢a do disposto
na alinea d) don.° 1 do artigo 54.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Feve-
reiro, por ordem decrescente da ordenagdo final dos candidatos colocados
em situacao de mobilidade especial, dos candidatos com relagéo juridica
por tempo indeterminado e, esgotados estes, dos restantes candidatos
aprovados.

26 — Nos termos do n.° 1 do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro, o presente aviso serd publicado na 2.?* série do Didrio da
Republica, na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia util
subsequente a publicagdo no Didrio da Republica, na pagina electronica

19603

da entidade a partir da data de publicag@o no Didrio da Republica, e por
extracto, no prazo maximo de trés dias uteis, contados a partir da data
da publicagdo no Didrio da Republica, em jornal de expansio nacional.

27 — Prazo de validade: o procedimento concursal ¢ valido para
o preenchimento dos postos de trabalho a concurso e para efeitos de
reserva de recrutamento do servigo nos termos do artigo 40.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro.

28 de Abril de 2011. — O Presidente da Junta de Freguesia, Joaquim
Manuel Brds dos Reis.
304622235

FREGUESIA DE QUARTEIRA

Aviso n.° 10333/2011

Listagens das Adjudicacdes do ano de 2010

Para os devidos efeitos, € no cumprimento ao artigo 275.° do Decreto-
-Lein.® 59/99 de 02 de Margo, tornam-se publicas todas as adjudica¢des
de empreitadas de obras publicas efectuadas por esta Junta de Freguesia
durante o ano 2010.

Designagdo da empreitada Adjudicatario (Syii\l;) [:) de acﬂﬁilrinc:qéo da a d;l)lzcilti?:agio

Reg. Pavimentacdo do Estacionamento do Mercado Se- | Leonel Guerreiros Martins, L. | €24.043,32 | Ajuste Directo 26/06/2010

manal Quarteira.
Melhoramentos no Mercado vedagdo e alarg da parte Norte | Leonel Guerreiros Martins, L.* | €38.533,80 Ajuste Directo 26/06/2010

da Fonte Santa.
Pavimentagio da parte Norte € Sul do Mercado Semanal | Leonel Guerreiros Martins, L.% | €18.210,70 | Ajuste Directo 29/07/2010
Alargamento da Estrada no Sitio das Pereira ......... Relvas, Nunes e Luz, L.%. . .. 28.770,00 Ajuste Directo 15/10/2010

28 de Abril de 2011. — O Presidente da Junta, José Coelho Mendes.

204625273

FREGUESIA DE TAVIRA (SANTIAGO)
Aviso n.° 10334/2011

Procedimento concursal comum para a constituicio de relacio juri-
dica de emprego publico, para o preenchimento de quatro postos
de trabalho, na carreira/categoria de assistente operacional, na
modalidade de contrato de trabalho por tempo indeterminado.

1 — Para efeitos do disposto nos n.”* 2 e 3 do artigo 6.°, artigos 50.°a
55.°daLein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro e do disposto na alinea a)
do n.° 3 ao artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, torna-se
publico que por deliberagdo do Executivo da Junta de Freguesia de
Santiago, de 10 de Fevereiro de 2011 e em conformidade com o mapa
de pessoal aprovado para o ano de 2011, se encontra aberto, pelo prazo
de 10 dias tteis, nos termos do artigo 26.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22/01 a contar da data da publicagdo deste aviso no Didrio da Republica,
procedimento concursal comum para preenchimento de 4 postos de
trabalho da carreira e categoria de assistente operacional na modalidade
de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, declara-se ndo estarem constituidas
reservas de recrutamento no proprio organismo e em virtude de ndo
ter sido ainda publicitado qualquer procedimento concursal para a
constitui¢ao de reservas de recrutamento, e até a sua publicitagdo, fica
temporariamente dispensada a obrigatoriedade de consulta prévia a
Entidade Centralizadora para Constitui¢ao de Reservas de Recrutamento
(ECCRC), prevista no n.° 1 do artigo 4.° da Portaria n.® 83-A/2009, de
22 de Janeiro.

3 — Legislagdo aplicavel: Lein.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, De-
creto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, Portaria n.® 1553-C/2008, de 31 de Dezembro e Codigo
de Procedimento Administrativo.

4 — Ambito do Recrutamento: Nos termos do n.° 4.° do artigo 6.° da
Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, o recrutamento para a constitui-
¢do de relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas inicia-se
sempre de entre trabalhadores com relagdo juridica de emprego ptiblico
por tempo indeterminado previamente estabelecida; contudo, nos termos
don.° 6, do mencionado artigo 6.°, conjugado com a alinea g), don.’ 3,
do artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, considerando

os principios constitucionais da economia, eficacia e eficiéncia da gestao
da administragdo publica, em caso de impossibilidade de ocupagdo do
posto de trabalho, pode proceder-se ao recrutamento de trabalhadores
com relagdo de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego previamente estabelecida.

5 — Local de Trabalho: o local de trabalho situa-se na Freguesia de
Santiago de Tavira.

6 — Caracterizagio dos postos de trabalho:

Referéncia A — 1 posto de trabalho para assistente operacional (con-
dutor de maquinas).

Referéncia B — 1 posto de trabalho para assistente operacional (mo-
torista de pesados).

Referéncia C — 1 posto de trabalho para assistente operacional (cal-
ceteiro).

Referéncia D — 1 posto de assistente operacional para desempenhar
fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enqua-
dradas em directivas gerais bem definidas e com graus de complexidade
variaveis, execucao de tarefas de apoio elementares, indispensaveis
ao funcionamento dos orgdos e servigos, podendo comportar esforgo
fisico, responsabilidade pelos equipamentos sob a sua guarda e pela
sua correcta utilizag@o, procedendo, quando necessario, a manutengao
e reparagdo dos mesmos.

7 — Remuneragio: Para a referéncia A, tendo em conta o preceituado
no artigo 19.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redacgio
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, e uma vez que ha-
vera lugar a negociacdo de posicionamento remuneratorio, terd como
referéncia a seguinte posi¢do remuneratoria: 532,08 euros.

7.1 — Para as referéncia B, C e D tendo em conta o preceituado no
artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, na redaccdo
dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, e uma vez que ndo
havera lugar a negociagdo de posicionamento remuneratorio, a posicao
remuneratoria correspondente ¢ de 485,00 euros.

8 — Requisitos da admissdo: Serem detentores, até a data limite
para apresentacdo das candidaturas, dos requisitos gerais de admissao
previstos no artigo 8.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, no-
meadamente:

a) Ter nacionalidade portuguesa, salvo nos casos exceptuados por lei
especial ou convengdo internacional;
b) Ter 18 anos completos;





