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12 — Exclusão de candidatos: a falta de comparência dos candidatos 
a qualquer dos métodos de selecção e classificação, em qualquer um 
dos métodos, inferior a 9,5 valores, não lhe sendo aplicado o método 
seguinte.

13 — As actas do júri, onde constam os parâmetros de avaliação e 
respectiva ponderação de cada um dos métodos de selecção a utilizar, 
a grelha classificativa e o sistema de valoração final dos métodos, são 
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Em caso de igualdade de valoração, entre candidatos, os critérios 
de preferência a adoptar serão os previstos no artigo 35.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 6 de Abril.

15 — Composição do júri.
Proc.n.º 1/2011 e Proc.n.º 2/2011:
Presidente: Rui da Cruz Martins, Chefe de Divisão
Vogais efectivos: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires e Eduarda Mar-

garida Bernardo Cardanha, Técnicas Superiores.
Vogais suplentes: Anabela dos Santos Almeida Bizarro, Assistente 

Técnica e Cláudia Maria dos Santos Rodrigues, Técnica Superior

Proc.n.º 3/2011:
Presidente: Rui Jorge Fernandes Morais, Chefe de Divisão
Vogais efectivos: Andreia Cristina Oliveira Pereira, Chefe de Divi-

são, e Patrícia Alexandra de Sousa Vela Cunha, Dirigente Intermédio 
de 3.º Grau.

Vogais suplentes: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Su-
perior, e José Augusto da Cunha Gonçalves, Dirigente Intermédio de 
3.º Grau.

16 — Nas faltas e impedimentos do Presidente do Júri, será o mesmo 
substituído pelo 1.º Vogal efectivo.

17 — Exclusão e notificação de candidatos:
a) De acordo com o preceituado no n.º 1 do artigo 30.º, os candidatos 

excluídos serão notificados por uma das formas previstas nas alíneas a), 
b) c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria n.º 83 -A/2009, alterada e 
republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 6 de Abril, para a realização 
da audiência dos interessados nos termos do Código do Procedimento 
Administrativo.

b) Os candidatos admitidos serão convocados, através de notifica-
ção com indicação do dia, hora e local para realização dos métodos 
de selecção, nos termos previstos no artigo 32.º e por uma das formas 
previstas nas alíneas a), b), c) ou d) do n.º 3 do artigo 30.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.º 145 -A/2011, de 
6 de Abril.

18 — A lista unitária de ordenação final dos candidatos, após homo-
logação, será publicada na 2.ª série do Diário da República, afixada 
nos Paços do Município de Oliveira do Bairro e divulgada no site do 
Município (www.cm -olb.pt).

19 — Em cumprimento da alínea h) do artigo 9.º da Constituição, 
“a Administração Pública, enquanto entidade empregadora, promove 
activamente uma política de igualdade de oportunidades entre homens 
e mulheres no acesso ao emprego e na progressão profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma 
de discriminação”.

20 — Nos termos do Decreto -Lei n.º 29/2001, de 3 de Fevereiro, 
e para efeitos de admissão a concurso os candidatos com deficiência 
devem declarar, no formulário de admissão, sob compromisso de honra, 
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiência.

21 — Nos termos do disposto no n.º 1 do artigo 19.º da Portaria 
n.º 83 -A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria 
n.º 145 -A/2011, de 6 de Abril, o presente aviso deverá ser publicitado 
na Bolsa de Emprego Público (www.bep.gov.pt) no 1.º dia útil seguinte 
à presente publicação, na página electrónica dos Serviços (www.cm -olb.
pt) a partir da data da publicação (no Diário da República), e por extracto 
em jornal de expansão nacional e regional no prazo máximo de três dias 
úteis contado da mesma data.

27 de Abril de 2011. — O Presidente da Câmara, Mário João Ferreira 
da Silva Oliveira.
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Aviso (extracto) n.º 10321/2011
Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alínea b) do 

n.º 1 e do n.º 2 do artigo 37.º da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, 

tornam -se públicas as seguintes celebrações de contratos de trabalho 
em funções públicas por tempo indeterminado com início a 26 de Abril 
de 2011:

Ana Carolina Aguiar Costa, para exercer funções na carreira/ catego-
ria de Técnico Superior (Engenharia Florestal) (Nível15/Posição2), no 
Gabinete Técnico Florestal Municipal, na sequência da conclusão do 
procedimento concursal aberto pelo aviso n.º 22986/2010;

Cátia Regina Gonçalves Costa, para exercer funções na carreira/ 
categoria de Assistente Técnico (Serviços Administrativos) (Nível5/Posi-
ção1), na Divisão de Desenvolvimento Social, na sequência da conclusão 
do procedimento concursal aberto pelo aviso n.º 20559 /2010;

Bruno Luís Vasques Osório Vaz, para exercer funções na carreira/ 
categoria de Assistente Técnico (Serviços Administrativos) (Nível5/Posi-
ção1), na Divisão de Desenvolvimento Social, na sequência da conclusão 
do procedimento concursal aberto pelo aviso n.º 20559 /2010;

Tânia Alexandra da Cruz Seixas, para exercer funções na carreira/ 
categoria de Assistente Técnico (Serviços Administrativos) (Nível5/
Posição1), na Divisão Administrativa e Gestão de Pessoal, na se-
quência da conclusão do procedimento concursal aberto pelo aviso 
n.º 20559 /2010.

Para efeitos do estipulado nos n.os 2 e 3 do artigo 73.º da Lei 
n.º 59/2008, de 11 de Setembro, conjugado com o n.º 3 e seguintes do 
artigo 12.º da Lei n.º 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, determinei por meu 
despacho de 26 de Abril 2011, que os júris dos períodos experimentais 
dos trabalhadores supra mencionados fossem os mesmos dos respectivos 
procedimentos concursais.

26 de Abril de 2011. — O Presidente da Câmara Municipal, Nuno 
Manuel Sousa Pinto de Carvalho Gonçalves.
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Aviso n.º 10322/2011

Lista unitária de ordenação final — Procedimento concursal comum 
de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho, 
por contrato a termo resolutivo certo, de técnico superior da 
carreira geral de técnico superior — Engenharia civil, conforme 
caracterização no mapa de pessoal.
Nos termos do n.º 6 do artigo 36.º da Portaria n.º 83 -A/2009, de 22 de 

Janeiro, torna -se público que foi homologada por meu despacho de 
01 de Março de 2011 a lista unitária de ordenação final dos candidatos 
admitidos e excluídos no procedimento concursal comum de recruta-
mento para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho por contrato de 
trabalho em funções públicas por tempo determinado, de um Técnico 
Superior (Engenharia Civil), da Carreira e Categoria de Técnico Superior 
cujo aviso foi publicado no Diário da República, 2.ª série, n.º 112, de 
11 de Junho de 2010.

Candidatos Admitidos
1.º Rosária Maria Mestre Paixão Lopes — 14,26 valores
2.º Ana Cristina Rosado Carneiro — 13,90 valores
3.º Paulo César Chibante Martins — 13,24 valores
4.º António Manuel Amado da Silva — 11,73 valores
5.º João Paulo Trabuco Dias — 11,22 valores

Candidatos Excluídos
Dário Miguel Flores Velho b)
Domingos Augusto Galhardas Pratas b)
Elsa Cristina Rego Santos b)
Joaquim Maria Arrifes Silveira a)
João Carlos Dias Godinho a)
José João Serra Santos b)
Nadine Santos Caldeira a)
Nélio António Rodrigues Guna a)
Pedro Miguel Naia Gonçalves b)
Ricardo Jorge Caracinha Saragoça a)
Rodrigo Ventura da Luz Gonçalves Gomes b)

a) Excluído por obter nota inferior a 9,5 valores no primeiro método 
de avalização — Avaliação Curricular;

b) Não compareceu no segundo método de selecção — Entrevista de 
Avaliação de Competências.

3 de Março de 2011. — O Presidente da Câmara Municipal, José 
Gabriel Paixão Calixto.
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