19594

12 — Excluséo de candidatos: a falta de comparéncia dos candidatos
a qualquer dos métodos de selecgdo e classificagdo, em qualquer um
dos métodos, inferior a 9,5 valores, nao lhe sendo aplicado o método
seguinte.

13 — As actas do juri, onde constam os pardmetros de avaliagdo e
respectiva ponderagdo de cada um dos métodos de selecgdo a utilizar,
a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final dos métodos, sdo
facultadas aos candidatos sempre que solicitadas.

14 — Em caso de igualdade de valoragdo, entre candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril.

15 — Composigao do juri.

Proc.n.° 1/2011 e Proc.n.® 2/2011:

Presidente: Rui da Cruz Martins, Chefe de Divisao

Vogais efectivos: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires ¢ Eduarda Mar-
garida Bernardo Cardanha, Técnicas Superiores.

Vogais suplentes: Anabela dos Santos Almeida Bizarro, Assistente
Técnica e Claudia Maria dos Santos Rodrigues, Técnica Superior

Proc.n.®° 3/2011:

Presidente: Rui Jorge Fernandes Morais, Chefe de Divisdo

Vogais efectivos: Andreia Cristina Oliveira Pereira, Chefe de Divi-
sdo, e Patricia Alexandra de Sousa Vela Cunha, Dirigente Intermédio
de 3.° Grau.

Vogais suplentes: Joana Raquel Ferreira Vidal Pires, Técnica Su-
perior, e José Augusto da Cunha Gongalves, Dirigente Intermédio de
3.° Grau.

16 — Nas faltas e impedimentos do Presidente do Juri, sera o mesmo
substituido pelo 1.° Vogal efectivo.
17 — Exclusao e notificagdo de candidatos:

a) De acordo com o preceituado no n.° 1 do artigo 30.°, os candidatos
excluidos serdo notificados por uma das formas previstas nas alineas a),
b) ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria n.° 83-A/2009, alterada e
republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, para a realizagdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Codigo do Procedimento
Administrativo.

b) Os candidatos admitidos serdo convocados, através de notifica-
¢do com indicacdo do dia, hora e local para realizagdo dos métodos
de selecgdo, nos termos previstos no artigo 32.° e por uma das formas
previstas nas alineas a), b), ¢) ou d) do n.° 3 do artigo 30.° da Portaria
n.° 83-A/2009, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-A/2011, de
6 de Abril.

18 — A lista unitaria de ordenacao final dos candidatos, apds homo-
logagdo, sera publicada na 2.* série do Didrio da Republica, afixada
nos Pacos do Municipio de Oliveira do Bairro e divulgada no site do
Municipio (www.cm-olb.pt).

19 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
“a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
activamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagdo”.

20 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de admisséo, sob compromisso de honra,
o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de Abril, o presente aviso devera ser publicitado
na Bolsa de Emprego Publico (www.bep.gov.pt) no 1.° dia itil seguinte
a presente publicagdo, na pagina electronica dos Servigos (www.cm-olb.
pt) a partir da data da publicagdo (no Diario da Republica), e por extracto
em jornal de expansdo nacional e regional no prazo maximo de trés dias
uteis contado da mesma data.

27 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, Mdario Jodo Ferreira
da Silva Oliveira.
304621466

MUNICIPIO DE PESO DA REGUA

Aviso (extracto) n.° 10321/2011

Para os devidos efeitos e em cumprimento do disposto na alinea b) do
n.° 1 e don.®2 do artigo 37.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,

Didario da Republica, 2. série — N.°87 — 5 de Maio de 2011

tornam -se publicas as seguintes celebragdes de contratos de trabalho
em fungdes publicas por tempo indeterminado com inicio a 26 de Abril
de 2011:

Ana Carolina Aguiar Costa, para exercer fungdes na carreira/ catego-
ria de Técnico Superior (Engenharia Florestal) (Nivell5/Posi¢a02), no
Gabinete Técnico Florestal Municipal, na sequéncia da conclusdo do
procedimento concursal aberto pelo aviso n.® 22986/2010;

Catia Regina Gongalves Costa, para exercer fungdes na carreira/
categoria de Assistente Técnico (Servigos Administrativos) (Nivel5/Posi-
¢dol), na Divisdo de Desenvolvimento Social, na sequéncia da conclusao
do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 20559 /2010;

Bruno Luis Vasques Osorio Vaz, para exercer fun¢des na carreira/
categoria de Assistente Técnico (Servigos Administrativos) (Nivel5/Posi-
¢dol), na Divisdo de Desenvolvimento Social, na sequéncia da conclusiao
do procedimento concursal aberto pelo aviso n.° 20559 /2010;

Tania Alexandra da Cruz Seixas, para exercer fungdes na carreira/
categoria de Assistente Técnico (Servigos Administrativos) (Nivel5/
Posicdol), na Divisdo Administrativa e Gestdo de Pessoal, na se-
quéncia da conclusdo do procedimento concursal aberto pelo aviso
n.° 20559 /2010.

Para efeitos do estipulado nos n.*2 e 3 do artigo 73.° da Lei
n.° 59/2008, de 11 de Setembro, conjugado com o n.° 3 e seguintes do
artigo 12.° da Lein.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, determinei por meu
despacho de 26 de Abril 2011, que os juris dos periodos experimentais
dos trabalhadores supra mencionados fossem os mesmos dos respectivos
procedimentos concursais.

26 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, Nuno
Manuel Sousa Pinto de Carvalho Gongalves.
304624058

MUNICIPIO DE REGUENGOS DE MONSARAZ
Aviso n.° 10322/2011

Lista unitaria de ordenacao final — Procedimento concursal comum
de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho,
por contrato a termo resolutivo certo, de técnico superior da
carreira geral de técnico superior — Engenharia civil, conforme
caracterizacio no mapa de pessoal.

Nos termos do n.° 6 do artigo 36.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, torna-se publico que foi homologada por meu despacho de
01 de Margo de 2011 a lista unitaria de ordenagao final dos candidatos
admitidos e excluidos no procedimento concursal comum de recruta-
mento para preenchimento de 1 (um) posto de trabalho por contrato de
trabalho em fungdes publicas por tempo determinado, de um Técnico
Superior (Engenharia Civil), da Carreira e Categoria de Técnico Superior
cujo aviso foi publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 112, de
11 de Junho de 2010.

Candidatos Admitidos

1.° Rosaria Maria Mestre Paixao Lopes — 14,26 valores
2.° Ana Cristina Rosado Carneiro — 13,90 valores

3.° Paulo César Chibante Martins — 13,24 valores

4.° Anténio Manuel Amado da Silva — 11,73 valores
5.° Jodo Paulo Trabuco Dias — 11,22 valores

Candidatos Excluidos

Dario Miguel Flores Velho b)
Domingos Augusto Galhardas Pratas b)
Elsa Cristina Rego Santos b)

Joaquim Maria Arrifes Silveira a)

Jo@o Carlos Dias Godinho a)

José Joao Serra Santos b)

Nadine Santos Caldeira a)

Nélio Antonio Rodrigues Guna a)
Pedro Miguel Naia Gongalves b)
Ricardo Jorge Caracinha Saragoca a)
Rodrigo Ventura da Luz Gongalves Gomes b)

a) Excluido por obter nota inferior a 9,5 valores no primeiro método
de avalizagdo — Avaliagdo Curricular;

b) Nao compareceu no segundo método de selecgdo — Entrevista de
Avaliacao de Competéncias.

3 de Marco de 2011. — O Presidente da Camara Municipal, José
Gabriel Paixdo Calixto.
304627103





