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deliberagdes tomadas pelo Juri, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenacgao final do inico candidato aprovado no procedimento concur-
sal mencionado em epigrafe, aberto por aviso publicado no Didrio da
Republica, 2.% série, 2.* série, n.° 226, de 22 de Novembro de 2010, foi
homologada pelo Senhor Presidente da Camara em 27/04/2011, afixada
na Divisdo de Gestdo de Recursos Humanos e da Qualidade e publicitada
na pagina da internet no enderego www.cm-loule.pt:

1.° André Guy Paul Deltell — 15,80 valores

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, foram notificados todos os candidatos,
incluindo os excluidos no decurso do procedimento concursal, do acto
de homologacdo da lista de ordenagao final.

27 de Abril de 2011. — Por delegagdo do Presidente da Camara, a
Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.
304622008

Aviso n.° 10308/2011

Procedimento concursal n.° 11/2010 de recrutamento para o
preenchimento de um posto de trabalho na categoria de assis-
tente técnico da carreira de assistente técnico para desempenho
da actividade “cultura” na Divisdo de Cultura e Museus.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e em conformidade com as
deliberagdes tomadas pelo Juri, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagdo final dos candidatos aprovados no procedimento concursal
mencionado em epigrafe, aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 90, de 10 de Maio de 2010, foi homologada pelo
Senhor Presidente da Camara em 27/04/2011, afixada na Divisdo de
Gestdo de Recursos Humanos e da Qualidade e publicitada na pagina
da internet no enderego www.cm-loule.pt:

1 — Sénia Margarida Palma Silva Graga Silva — 18,50 valores
2 — Moénica Cristina Martins Cabrita — 16,83 valores

3 — Eduardo Adolfo de Carvalho Branco — 16,00 valores

4 — Ana Isabel Tomas Gongalves — 14,53 valores

5 — Maria José Anastacio Martins — 14,43 valores

6 — Dora Maria Anica Pontes Canelas — 14,13 valores

7 — Fernando Vasco Bentes Cortes — 12,10 valores

8 — Valter José Mendonga Fontinha — 11,85 valores

9 — Rafael Narciso Guerreiro — 10,50 valores

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, foram notificados todos os candidatos,
incluindo os excluidos no decurso do procedimento concursal, do acto
de homologagio da lista de ordenagao final.

27 de Abril de 2011. — Por delegagdo do Presidente da Camara, a
Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.
304621255

Aviso n.° 10309/2011

Procedimento concursal n.° 76/2010 para constituicio de reservas
de recrutamento na categoria de técnico superior da carreira de
técnico superior para desempenho da actividade “cultura” da
Divisao de Bibliotecas.

Nos termos e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 36.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, e em conformidade com as
deliberagdes tomadas pelo Juri, torna-se publico que a lista unitaria de
ordenagdo final das candidatas aprovadas no procedimento concursal
mencionado em epigrafe, aberto por aviso publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 224, de 18 de Novembro de 2010, foi homologada
pelo Senhor Presidente da Camara em 27/04/2011, afixada na Divisdo
de Gestdo de Recursos Humanos e da Qualidade e publicitada na pagina
da internet no enderego www.cm-loule.pt:

1.°Ana Isabel Alves Viegas — 20 valores
2.° Guida Cristina Nunes Jorddo — 12 valores (*)

(*) Candidata com relagdo juridica de emprego ptblico por tempo
indeterminado.

Nos termos dos n.*4 e 5 do citado artigo 36.°, conjugado com a
alinea d) do n.° 3 do artigo 30.°, foram notificados todos os candidatos,
incluindo os excluidos no decurso do procedimento concursal, do acto
de homologagao da lista de ordenagao final.

27 de Abril de 2011. — Por delegacdo do Presidente da Camara, a
Vereadora, Maria Teresa Francisco Menalha.
304621288
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Aviso n.° 10310/2011

Procedimento concursal n.’ 03/2011 de recrutamento para o preen-
chimento de um posto de trabalho na categoria de Técnico Su-
perior da carreira de Técnico Superior, conforme caracterizacio
no mapa de pessoal.

1 — Nos termos do disposto no artigo 50.° da Lei n.° 12-A/2008,
de 27 de Fevereiro na sua actual redac¢@o, torna-se publico que por
minha proposta de 08 de Fevereiro de 2011, aprovada por deliberagao
do Executivo Camarario de 02 de Margo de 2011, encontra-se aberto,
pelo prazo de dez dias uteis, a contar da data da publicagéo do presente
aviso no Didrio da Republica, procedimento concursal, na modalidade
de relacdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado, para
preenchimento do posto de trabalho supra-identificado.

2 — Legislagdo aplicavel: Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
Decreto Regulamentar n.° 14/2008, de 31 de Julho, Lei n.° 59/2008 de
11 de Setembro, Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada
na Portarian.® 145-A/2011, de 06 de Abril, Decreto-Lei n.° 209/2009, de
3 de Setembro, Lei n.° 12-A/2010, de 30 de Junho e Lei n.° 55-A/2010
de 31 de Dezembro.

3 — Fundamentagdo:

3.1 — Nos termos da alinea a) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, foi tido em conta a existéncia de relevante
interesse publico no recrutamento e ponderada a eventual caréncia de
recursos humanos na Actividade “Acc¢do Social” da Divisdao de Gestao
Social e Saude, conforme se encontra expresso na proposta acima citada.

3.2 —Nos termos da alinea b) do n.°2 do artigo 10.° da Lei
n.° 12-A/2010, de 30 de Junho, ndo foi possivel recorrer & mobilidade
interna nesta Autarquia, por ndo existirem trabalhadores disponiveis para
exercerem as fungdes exigidas. O recrutamento sera efectuado como
previsto nos pontos 7.3, 7.4 e 7.5 do presente documento.

4 — Caracterizagdo do posto de trabalho: um posto de trabalho, na
categoria de Técnico Superior para desempenho da actividade “Accéo
Social” da Divisdo de Gestao Social e Saude, conforme caracterizagdo
prevista no Mapa de Pessoal da Camara Municipal de Loulé (CML),
referido no n.° 2 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro.

5 — Descrigdo sumaria das fungdes a exercer no posto de trabalho a
concurso: As inerentes ao conteudo funcional da categoria, descrito no
Anexo da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, bem como as que se
encontram estabelecidas no artigo 34.°, do Anexo II do Regulamento
de Organizagdo dos Servigcos Municipais, publicado no Didrio da Re-
publica, 2.* série, n.° 203, de 19 de Outubro de 2010, designadamente
constituig¢do de processos, no ambito dos varios pedidos de apoio social,
atendimentos técnicos, apoio e acompanhamento social e implemen-
tagdo de varias actividades decorrentes dos projectos/actividades em
desenvolvimento.

6 — Reserva de Recrutamento: para efeitos do disposto no n.° I do
artigo 4.° conjugado com o artigo 54.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, republicada na Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril, declara-
-se ndo estarem constituidas reservas de recrutamento nesta Autarquia
e da consulta a pagina electronica da DGAEP, constata-se a dispensa
temporaria da obrigatoriedade de consulta prévia a Entidade Centralizada
para Constitui¢do de Reservas de Recrutamento (ECCRC).

7 — Requisitos de Admissdo:

7.1 — Requisitos gerais — Os previstos no artigo 8.° da Lei
n.° 12-A/2008 de 27 de Fevereiro, sdo os seguintes:

a) Ter nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Cons-
titui¢do, convengdo internacional ou lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nio estar inibido do exercicio de fungdes publicas ou interdito para
o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Possuir robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungoes;

e) Ter cumprido as leis da vacinag@o obrigatoria.

7.2 — Requisitos especificos de admissdo:

Habilitagoes Literarias exigidas: Curso Superior de Servigo Social,
sem possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por formagao
e, ou, experiéncia profissionais.

7.3 — Nio podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente,
se encontrem integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao
se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no
mapa de pessoal da Camara Municipal de Loulé idénticos ao posto de
trabalho para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

7.4 — O recrutamento inicia-se de entre trabalhadores com relagido
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, em cumprimento
do estabelecido nos termos do n.° 4 do artigo 6.° da Lei n.° 12-A/2008
de 27 de Fevereiro.
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7.5 — Conforme determina o n.° 6 do artigo 6.° da Lein.® 12-A/2008
de 27 de Fevereiro, tendo em conta os principios de produtividade,
racionalizacdo e eficacia que devem presidir a actividade desta Camara
Municipal, na impossibilidade de ocupac@o do posto de trabalho por
aplicag@o do disposto no niumero anterior, se proceda ao recrutamento
de trabalhadores com relagdo juridica de emprego publico por tempo de-
terminado ou determinavel ou, sem relagdo juridica de emprego publico
previamente estabelecida, cuja fundamentagio se encontra expressa no
ponto n.° 3 do presente aviso.

8 — Prazo de validade: O procedimento concursal ¢ valido para o
recrutamento do preenchimento do posto de trabalho a ocupar e para os
efeitos do previsto no n.° 2 do artigo 40.° da Portaria n.® 83-A/2009 de 22
de Janeiro, republicada na Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril.

9 — Local de trabalho: Area do Municipio de Loulé.

10 — A formalizacao das candidaturas ¢ realizada mediante preenchi-
mento do “formulario de candidatura ao procedimento concursal” (dis-
ponivel na pagina www.cm-loule.pt), dirigido ao Presidente da Camara
Municipal de Loulé, devidamente datado e assinado e acompanhado dos
seguintes documentos, sob pena de exclusdo:

a) Curriculo actualizado, devidamente datado e assinado;

b) Fotocopia do documento comprovativo das habilitagdes literarias;

¢) Fotocopia do documento de identificagao;

d) Fotocopia do niimero fiscal de contribuinte;

e) Fotocopia do documento comprovativo das acgdes de formagao
frequentadas, se for o caso;

/) Documento comprovativo da experiéncia profissional, onde constem
as fungdes/actividades exercidas, bem como a dura¢do das mesmas, e
ainda a avaliagdo do desempenho relativa ao ultimo periodo, ndo supe-
rior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou fungdes ou
actividades idénticas ao posto de trabalho a ocupar, se for o caso;

2) Documento comprovativo da existéncia de relag@o juridica de em-
prego publico, sendo o caso, com indicacao da carreira e categoria de que
seja titular, da posi¢do remuneratoria que detém nessa data, da actividade
que executa e do o6rgdo ou servico onde o candidato exerce fungdes.

10.1 — Nos termos dos n.* 6 e 7 do artigo 28.° da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de Janeiro, republicada na Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril,
os candidatos que exercam fungdes na Camara Municipal de Loulé ficam
dispensados de apresentar os documentos referidos no ponto anterior,
excepto o que consta na alinea ), desde que expressamente declarem que
0s mesmos se encontram arquivados no respectivo processo individual.

10.2 — A apresentagdo dos documentos comprovativos dos requi-
sitos gerais encontra-se substituida por declaragdo do candidato no
formuléario — tipo de candidatura.

11 — A apresentagdo da candidatura pode ser efectuada por correio
registado com aviso de recep¢ao, para o endereco, Praga da Republica,
8104-001 Loulé, até o termo do prazo fixado.

11.1 — Pode também ser entregue pessoalmente, nos dias uteis, no
servigo de expediente da Camara Municipal de Loulé, Travessa de S.
Pedro, entre as 9 e as 12 horas e 30 minutos e entre as 14 ¢ as 17 horas
e 30 minutos.

12 — Métodos de selecgdo e critérios a utilizarem: Os métodos de
selec¢do adoptados sdo os obrigatorios, previstos nos n.*1 e 2 do ar-
tigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro.

12.1 — Prova de Conhecimentos Teoricos (PCT), (20 valores) ¢ elimi-
natoria para classificagdes inferiores a 9,50 valores, revestindo natureza
escrita, com duragdo maxima de 90 minutos, com consulta, sendo a sua
valoragdo expressa na escala de 0 a 20 valores, considerando-se a sua
valoragdo até as centésimas, sendo a sua ponderagdo para a valoragao
final de 75 % e incidira sobre o seguinte:

Geral: Legislagdo Regulamentar do Programa da Rede Social; Le-
gislagdo Regulamentar do Regime de Renda Apoiada; Regulamento
dos Concursos para Atribuicdo de Habitagdes Sociais; Legislacdo Re-
gulamentar, que estabelece o quadro de competéncias, assim como o
regime juridico do funcionamento, dos 6rgdos dos municipios e das
freguesias; Legislagdo Regulamentar sobre as bases do enquadramento
juridico do Voluntariado.

Outros: Regulamento do Cartdo Municipal Sénior; Regulamento
Municipal de Apoio & Recuperagdo Habitacional de Estratos Sociais
Desfavorecidos; Guia dos Bancos Locais de Voluntariado; Projecto
Educativo Local.

Metodologias de Avaliagdo de Intervengdes Sociais: (Bibliografia de
orientagdo: Capucha, Luis; Almeida, Jodo Ferreira de; Pedroso, Paulo e
Silva, José Vieira da (1996), “Metodologias de Avaliagdo: o estado da arte
em Portugal”, Sociologia — Problemas e Praticas, n.° 22, Lisboa, CIES.
Monteiro, Alcides (1996), “A avaliagdo nos projectos de intervengao so-
cial: reflexdes a partir de uma pratica”, Sociologia Problemas e Praticas,
n.° 22, Lisboa, CIES. Quintela, Jodo Granjo Pires (1992), “Aspectos da
Avaliagdo de Projectos: Objectivos e Dificuldades”, in. Seminario sobre
A Pobreza — Mudanga/ Desenvolvimento, Lisboa.).
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Construcao do Diagnostico Social, fases do processo, caracteristicas
e modelos actuais (Bibliografia de orienta¢do: (Ander — Egg (1991),
Introducion a la Planificacion, Madrid, Siglo XXI, Espana Editores;
Costa, Alfredo Bruto da (1998), “Exclusdes Sociais”, Cadernos Demo-
craticos, (2), Lisboa, Gradiva.

12.2 — Avaliagdo Psicologica (AP), eliminatoria para classificagdes
inferiores a 9,50 valores, visa avaliar, através de técnicas de natureza
psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias
comportamentais dos candidatos e estabelecer um prognostico de adap-
tagdo as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo como referéncia
o perfil de competéncias previamente definido, sendo valorada através
dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as classificagoes de
20, 16, 12, 8 e 4 valores. Sendo a ponderacao para a valoragdo final 25 %.

12.3 — Excepto quando afastados, por escrito, pelos candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem ou, tratando-
-se de candidatos em situacdo de mobilidade especial, se tenham por
ultimo encontrado, a cumprir ou a executar a atribuigdo, competéncia
ou actividade caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagao
o procedimento ¢ publicitado, os métodos de seleccdo obrigatorios a
utilizar no seu recrutamento sdo: Avaliacdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

12.4 — Avaliagdo curricular (AC), eliminatoria para classificagdes
inferiores a 9,50 valores, visa analisar a qualificacdo dos candidatos,
designadamente a habilitacdo académica ou profissional, percurso pro-
fissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao realizada, e
avaliagdo de desempenho referente aos ultimos 03 (trés) anos, que sera
determinada pela seguinte formula:

AC = HL+EPZFP+AD

em que: HL = Habilita¢3es literarias; EP = Experiéncia profissional,
FP = Formagdo profissional; AD = Avalia¢do de desempenho.

A ponderagao da avaliagao curricular é de 60 %, para a valoragao final.

12.5 — Entrevista de avaliagdo de competéncias (EAC), eliminatoria
para classificagdes inferiores a 9,50 valores, visa obter através de uma
relagdo interpessoal, informagdes sobre comportamentos profissionais
directamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais
para o exercicio da funcdo. Esta prova sera avaliada segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente,
aos quais correspondem respectivamente, as classificagoes de 20, 16,
12, 8 e 4 valores. A ponderagao desta prova para a valoragao final ¢ de
40% e versara sobre os seguintes aspectos: orienta¢do para resultados;
iniciativa e autonomia; adaptacdo e melhoria continua; coordenagéo;
comunicagdo; trabalho de equipa e cooperagdo; relacionamento inter-
pessoal; conhecimentos especializados e experiéncia.

13 — A valoragdo final dos candidatos, a atribuir numa escala de 0 a
20 valores, sera obtida por aplicacdo da seguinte formula:

VF =PCTx75% + APx25%

em que: VF= Valoragédo final; PCT= Prova de conhecimentos tedricos;
AP= Avaliagdo psicologica.

13.1 — A classificac¢do final dos candidatos a enquadrar no ambito
do n.° 2 do artigo 53.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro, sera
atribuida numa escala de 0 a 20 valores, por aplicagdo da seguinte
formula: VF = ACx60 % + EACx40 %

em que: VF= Valoragdo final; AC= Avaliagao curricular; EAC= En-
trevista de avaliagao de competéncias.

14 — Atendendo a celeridade que importa imprimir ao presente pro-
cedimento concursal tendo em conta a urgéncia na presente contratagdo
e considerando o disposto no artigo 8.° da Portaria n.° 83-A/2009 de
22 de Janeiro, republicada na Portaria n.® 145-A/2011, de 06 de Abril, os
métodos de seleccao indicados poderdo ser aplicados de forma faseada,
em fun¢do do ntimero de candidaturas, sendo que a aplicagdo do segundo
método sera efectuada apenas a parte dos candidatos aprovados no método
anterior, a convocar por tranches sucessivas de candidatos, por ordem
decrescente de classificac@o, respeitando a prioridade legal da sua situagdo
juridico — funcional, até a satisfacdo das necessidades dos servigos.

15 — Serao excluidos os candidatos que ndo comparecerem a qualquer
um dos métodos de seleccdo, quando convocados, bem como, os que
obtenham uma valoragdo inferior a 9.50 valores num dos métodos de
selecgdo, ndo lhes sendo aplicado o método de avaliagdo seguinte.

Em caso de igualdade de valoragao entre os candidatos, os critérios
de preferéncia a adoptar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009 de 22 de Janeiro, republicada na Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de Abril.

16 — Composigdo do juri de selecgdo:

Presidente: Luisa Fernanda Guerreiro Martins, Directora de Depar-
tamento de Intervengdo Social e Gestdo de Informagdo;
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Vogais efectivos: Maria de Fatima Pereira Carvalho Martins, Chefe
de Divisdo de Gestao Social e Satde que substituira o Presidente do
Juri, nas suas faltas e impedimentos e Vera Margarida Vieira Almeida,
técnica superior da carreira de Técnico Superior;

Vogais suplentes: Sara Margarida Santos Sousa Martins, técnica
superior da carreira de Técnico Superior e Silvana Maria Alexandre
Rodrigues, técnica superior da Carreira de Técnico Superior.

17 — As actas do juri, de onde constam os parametros de avaliagdo
e respectiva ponderagdo de cada um dos métodos a utilizar, a grelha
classificativa e o sistema de valoragdo final do método, serdo facultadas
aos candidatos, sempre que solicitadas.

18 — Os candidatos excluidos sao notificados através de carta regis-
tada/correio electronico ou publicacdo no Didrio da Republica, para a
realizac@o da audiéncia aos interessados nos termos dos artigos 100.° e
101.° do Codigo do Procedimento Administrativo.

No que se refere aos candidatos admitidos serdo convocados, através
de notificagdo do dia, hora e local para a realizacdo dos métodos de
selecgdo, por uma das formas atras referidas.

19 — A publicitagdo dos resultados obtidos, em cada método de se-
leccdo intercalar ¢é efectuada através de lista, ordenada alfabeticamente,
afixada na Divisao de Gestdo de Recursos Humanos ¢ da Qualidade
da Camara Municipal de Loulé e disponibilizada no site da Camara
Municipal de Loulé, www.cm-loule.pt.

Os candidatos aprovados em cada método sdo convocados para a
realizacdo do método seguinte através da notificagdo por uma das for-
mas atras previstas.

20 — A lista unitaria de ordenacdo final dos candidatos sera publi-
citada nos termos do artigo 36.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
Janeiro, republicada na Portaria n.° 145-A/2011, de 06 de Abril apos
aplicag@o dos métodos de seleccao.

21 — Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, republicada na Portaria n.® 145-A/2011,
de 06 de Abril, o presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego
Publico (www.bep.gov.pt) devendo estar disponivel para consulta no
primeiro dia util seguinte a data da publica¢do do presente aviso no
Diario da Republica, na pagina electronica da Camara Municipal de
Loulé e num jornal de expansdo nacional, por extracto, num prazo
maximo de 3 dias uteis contados da mesma data.

22 — Posicionamento remuneratorio: Apds o termo do procedimento
concursal a Camara Municipal de Loulé negociard com o trabalhador
recrutado a fim de determinar o seu posicionamento remuneratorio,
conforme preceitua o artigo 55.°da Lei n.® 12-A/2008 de 27 de Fevereiro,
na redacgdo da Lei n.° 3-B/2010 de 28 de Abril e alinea ») do n.° 1 do
artigo 26.° da Lein.® 55-A/2010, de 31 de Dezembro (conforme Portaria
n.° 145-A/2011, de 06 de Abril).

23 — Nos termos do Decreto-Lei n.° 29/2001 de 03 de Fevereiro,
e para efeitos de admissdo a concurso, os candidatos com deficiéncia
devem declarar, no formulario de candidatura, o respectivo grau de
incapacidade e tipo de deficiéncia e, nos termos do disposto no n.° 3
do artigo 3.° do citado diploma, no procedimento do concurso em que
o numero de lugares a preencher seja de um ou dois, o candidato com
deficiéncia tem preferéncia em igualdade de classificacdo, a qual pre-
valece sobre qualquer outra preferéncia legal.

27 de Abril de 2011. — O Presidente da Camara, Sebastido Francisco
Seruca Emidio.
304621109

MUNICIPIO DE MATOSINHOS

Aviso n.° 10311/2011

Dr. Guilherme Manuel Lopes Pinto, Presidente da Camara Municipal
de Matosinhos, faz publico que:

No uso das competéncias que lhe sdo conferidas pela alinea a) do
n.° 2 do artigo 68.° do Decreto-Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, por
despachos, do Exm® Sr. Vereador com competéncias delegadas, de
19/04/2011, foi determinado cessar os procedimentos concursais para:
dois postos de trabalho referentes a dois Assistentes Operacionais (Frente
de Casa/Apoio a Direcgdo de Cena/Apoio de Luz); um posto de tra-
balho referente a um Técnico Superior (area de produgdao — Ciéncias
da Comunicac¢do), abertos pelo Aviso n.° 23811/2010, publicado no
Didrio da Republica, 2.* série, n.° 223, de 17 de Novembro de 2010 e
trés Técnicos Superiores (area de Ciéncias Sociais), aberto pelo Aviso
n.° 25368/2010, publicado no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 235,
de 06 de Dezembro de 2010, por ndo ter condigdes para prosseguir por
inexisténcia de candidatos a prossecu¢@o do procedimento e consequen-
temente se tornar inttil, de acordo com a al. @), n.° 1 do artigo 38.° da
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Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de Janeiro, conjugada com o artigo 112.°
do Cdédigo do Procedimento Administrativo.

27/04/2011. — O Presidente da Camara, Guilherme Manuel Lopes
Pinto.
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MUNICIPIO DE MOGADOURO

Aviso n.° 10312/2011

Antonio Guilherme Sa de Morais Machado, Presidente da Camara
Municipal de Mogadouro, torna publico que, nos termos do n.° 2 do ar-
tigo 100.° do Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial (na
redaccdo do Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de Fevereiro), e para efeitos
do disposto na alinea f) do n.° 4 do artigo 148.° do mesmo diploma legal,
foi deliberado, por unanimidade pelo Executivo camarario em reunido
da Camara Municipal de 1 de Margo de 2011, e em cumprimento da
deliberag@o da Assembleia Municipal proferida na sua 8.* sec¢@o ordi-
naria de 13 de Abril de 2011, determinar a Suspensdo Parcial do PDM
de Mogadouro, com a 4rea de incidéncia territorial de 10.393.789 m?,
correspondendo a toda a extensao inundada pela albufeira do Baixo Sa-
bor. A Suspensio parcial do PDM implica o estabelecimento de medidas
preventivas, pelo que se transcreve a respectiva deliberagio:

Artigo 1.°
Suspensio

1 — E suspenso pelo prazo de dois anos, a area de 10.393.789 m?,
delimitada na planta anexa a presente deliberagdo ¢ que dela faz parte
integrante, as disposi¢des do Regulamento do Plano Director Municipal
de Mogadouro, ratificado pela Resolugdo do Conselho de Ministros
n.° 96/95, de 6 de Outubro, com as alteragdes aprovadas pela Assembleia
Municipal de Mogadouro em 25 de Setembro de 2009, e publicadas
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 198, de 13/10/2009 e rectificada
pela Declaragao de Rectificagdo n.° 230/2010 publicada em Didario da
Republica 2.* serie n.° 25 em 5 de Fevereiro de 2010, aplicaveis a area
objecto da presente suspensdo, classificada como espagos de REN,
Dominio Publico Hidrico, Bi6étopos Corine (sem estatuto legal), espacos
Florestais com aptiddo silvo pastoril e Espacos Naturais (Artigos n.° 25.°,
n.°26.°n.°27.°, n.° 28.° ¢ 29.° do PDM).

2 — A suspensao referida nos nimeros anteriores tem por objectivo
a construgdo do aproveitamento hidroeléctrico do Baixo Sabor (escaldo
de montante).

Artigo 2.°
Medidas Preventivas

1 — As areas referidas no artigo anterior ficam sujeitas a medidas
preventivas, com vista a garantir as condi¢des necessarias a elaboragdo
do projecto de construgéo do referido aproveitamento hidroeléctrico e
sua execucao.

2 — As medidas preventivas referidas no nimero anterior consistem
na proibigdo da realizagdo de operagdes urbanisticas, incluindo a cons-
trugdo, reconstrugdo e ampliagdo de edificios, instalagdo de exploragdes
de recursos geoldgicos ou ampliagdo das pré-existentes, aterros, esca-
vagdes, alteracdo do coberto vegetal, salvo as destinadas a realizagdo
do aproveitamento hidroeléctrico do Baixo Sabor.

3 — O disposto no niimero anterior ndo se aplica as actividades
agricolas e florestais compativeis com o solo rural que ndo impliquem
a construgao, reconstru¢do ou ampliagdo de edificios, nem a instalagdo
de estabelecimentos industriais.

4 — O prazo de vigéncia das medidas preventivas ¢ de dois anos.

Artigo 3.°
Fiscalizacao

1 — As obras, os trabalhos ou outras intervengdes realizadas com
inobservancia das normas previstas na presente resolu¢do podem ser
embargados ¢ demolidos, bem como pode ser ordenada a reposicdo
da configuragdo do terreno e demais actos previstos no artigo 12.° do
Decreto-Lei n.° 794/76, de 5 de Novembro, sem direito a qualquer in-
demnizagdo, imputando-se os respectivos encargos ao infractor.

2 — Sem prejuizo das competéncias de fiscalizagdo das entidades
licenciadoras, cabe a Administragdo da Regido Hidrografica do Norte
e a Comissdo de Coordenagdo e Desenvolvimento Regional do Norte, a
fiscalizagao do cumprimento das normas da presente resolucdo, podendo
cada uma das entidades exercer estas competéncias isoladamente.

3 — Sem prejuizo dos poderes de tutela de legalidade urbanistica
legalmente atribuidos ao presidente da cdmara municipal, a competéncia
para ordenar o embargo, a demoli¢ao ou a reposigdo da configuragdo do





